
UCHWAŁA NR XXXIV/183/13
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski.

Na podstawie  art.  30 ust.  6 pkt  3,  art.  49  ust.  2 i art.  91d pkt  1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 
Nr  80,  poz.  542,  Nr  102,  poz.  689,  Nr  158,  poz.  1103,  Nr  176,  poz.  1238,  Nr  191,  poz.  1369, 
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, 
poz.  572,  Nr  97,  poz.  800,  Nr  213,  poz.  1650,  Nr  219,  poz.  1706,  z 2011  r.  Nr  149,  poz.  887, 
Nr 205, poz. 1206), w związku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 
157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 
149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala 
się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się  kryteria i tryb przyznawania oraz wysokość  i warunki  wypłacania nagród dla  nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski. 

2. Przepisy  uchwały  mają  zastosowanie  do  nauczycieli  szkół  (w tym szkół  z oddziałami  przedszkolnymi)
i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski.

§ 2. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, o której mowa w §1 ust. 2, 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostce, o której mowa w pkt 1, 

4) Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Grajewskiego, 

5) Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu Grajewskiego.

§ 3. Nauczycielowi za jego osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji  zadań  związanych  z zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom  w czasie  zajęć  organizowanych  przez 
szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, może zostać przyznana nagroda dyrektora lub Starosty. 

§ 4. 1. Środki finansowe przeznaczone na nagrody, o których mowa w §3, pochodzą ze specjalnego funduszu 
nagród, wyodrębnionego w budżecie powiatu grajewskiego, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1, przyznawane są nagrody Starosty oraz nagrody dyrektora, 
z uwzględnieniem zasady, iż: 

1) 80% funduszu  nagród  przekazywane  jest  bezpośrednio  do  budżetów szkół  z przeznaczeniem na  nagrody 
dyrektora. 

2) 20% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Starosty.

3. Rada Powiatu Grajewskiego może dokonać  zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na nagrody, 
o których mowa w ust. 1. 

4. Nagrody, o których mowa w §3, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji 
Dnia Edukacji  Narodowej.  W szczególnie  uzasadnionych przypadkach nagroda może  być  przyznana w innym 
terminie.
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§ 5. 1. Nagrody,  o których mowa w §3,  mogą  być  przyznawane nauczycielom,  posiadającym wyróżniającą 
ocenę pracy, po przepracowaniu przez nich w szkole co najmniej 1 roku. 

2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis włącza się do jego akt 
osobowych.

§ 6. 1. Zarząd przyznaje nagrodę Starosty oraz ustala jej wysokość. 

2. Nagrodę Starosty przyznaje się na wniosek. Z wnioskiem może wystąpić: 

a) w stosunku do nauczyciela – dyrektor szkoły, 

b) w stosunku do dyrektora szkoły – Starosta.

3. Starosta  może  z własnej  inicjatywy  wnioskować  o przyznanie  nagrody  nauczycielowi  spełniającemu 
kryteria, o których mowa w ust. 6 pkt 1. Przepisów ust. 2 i 5 nie stosuje się. 

4. Wniosek o nagrodę Starosty składa się na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do uchwały. 

5. Wniosek o nagrodę w stosunku do nauczyciela winien zawierać opinię rady pedagogicznej szkoły. 

6. Nagroda Starosty może być przyznana: 

1) nauczycielowi, za: 

a) wyróżniające i znaczące w skali powiatu osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej, 

b) opracowywanie,  wdrażanie  i propagowanie  programów  autorskich,  stosowanie  i upowszechnianie 
innowacyjnych rozwiązań w procesie nauczania i wychowania, 

c) udokumentowane  osiągnięcia  w pracy  z uczniami  uzdolnionymi  lub  uczniami  mającymi  trudności 
w nauce, 

d) osiąganie  dobrych  wyników  nauczania,  potwierdzonych  w sprawdzianach  i egzaminach  uczniów 
i słuchaczy, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

e) doprowadzenie  uczniów  do  udziału  w konkursach  lub  olimpiadach  na  szczeblu  wojewódzkim  lub 
centralnym, 

f) udział w wojewódzkich przeglądach dorobku artystycznego i sportowego, 

g) przejawianie dużej troski o dobro ucznia i jego godność osobistą, 

h) działania  mające  na  celu  przeciwdziałanie  i usuwanie  przejawów  patologii  społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

i) efektywne  pełnienie  funkcji  społecznych  (np.  lider  zespołu  przedmiotowego,  opiekun  samorządu 
uczniowskiego), 

j) działalność  na  rzecz  środowiska  lokalnego,  w tym  działania  integrujące  społeczność  szkoły 
i środowiska,

2) dyrektorowi, poza czynnikami wymienionymi w pkt 1, za: 

a) efektywną pracę organizacyjno-menadżerską, przy równoczesnym zapewnieniu dobrego wypełniania przez 
szkołę funkcji dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej, 

b) organizowanie  współpracy  szkoły  z jednostkami  systemu  ochrony  zdrowia,  Policją,  organizacjami 
i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami  w zakresie  zapobiegania  i usuwania  przejawów patologii  społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

c) organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w środowisku, 

d) skuteczne wprowadzanie zmian wynikających z funkcjonowania systemu oświaty, 

e) podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku, 

f) wzbogacanie  bazy  dydaktycznej  szkół  przy  minimalnym  nakładzie  środków,  pochodzących 
z budżetu oświaty, 

g) wyróżniające gospodarowanie przyznanymi środkami finansowymi i mieniem placówki, 
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h) wyróżniające sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

i) efektywne działania na rzecz pozyskiwania środków specjalnych i funduszy zewnętrznych, 

j) znaczący udział w pracach na rzecz powiatu, 

k) efektywne działania na rzecz realizacji lokalnej polityki oświatowej, 

l) współpracę z samorządami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami, 

m) inne znaczące osiągnięcia, ze względu na specyfikę szkoły lub placówki.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty należy składać w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Grajewie 
w terminie do dnia 15 września danego roku kalendarzowego. 

8. Aktu wręczenia nagrody Starosty dokonuje Starosta lub upoważniony przez niego pracownik Starostwa 
Powiatowego w Grajewie lub Przewodniczący Rady Powiatu Grajewskiego.

§ 7. 1. Dyrektor przyznaje nagrodę dyrektora oraz ustala jej wysokość, przy czym wysokość nagrody dyrektora 
nie może przekroczyć 80% wysokości nagrody Starosty. 

2. Nagroda dyrektora może zostać przyznana nauczycielowi za: 

1) spełnianie wymogów określonych w §6 ust. 6 pkt. 1, 

2) zaangażowanie  w sprawy  i życie  szkoły,  organizację  i prowadzenie  uroczystości  szkolnych,  imprez 
kulturalnych i sportowych, 

3) podejmowanie działań integrujących klasę i aktywizujących uczniów i słuchaczy, 

4) systematyczne doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych, 

5) skuteczne włączanie rodziców w życie szkoły, 

6) efektywną realizację zadań ogólnoszkolnych, 

7) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela, 

8) aktywną  i systematyczną  współpracę  z innymi  szkołami,  instytucjami  oświatowymi,  kulturalnymi  oraz 
samorządem lokalnym, 

9) działania angażujące rodziców w życie szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami, 

10) inne znaczące osiągnięcia, ze względu na specyfikę szkoły lub placówki.

3. Aktu  wręczenia  nagrody  dyrektora  dokonuje  dyrektor  lub  upoważniony  przez  niego  nauczyciel  lub 
pracownik.

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2013 r. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 
Grajewskiego

Stanisław Kossakowski
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