UCHWALA NR XXXIV/182/13
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
osSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest powiat grajewski.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206), w zwiazku z art. 12 pkt.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 22002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest powiat grajewski, jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Grajewskiego

Stanislaw Kossakowski

Id: 981AB0D8-72C0-4344-B3CA-97AE98A3E566. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/182/13
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat grajewski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
(nagrody Starosty oraz dyrektora) okreslaja odrebne uchwaty Zarzadu i Rady Powiatu Grajewskiego.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote (w tym szkole z oddziatami przedszkolnymi) lub placowke oswiatowa
albo zespot szkot lub placowek, dla ktdrej organem prowadzacym jest powiat grajewski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego
do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka i stuchacza,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm),

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreSlony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela,

10) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Grajewskiego,
11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grajewskiego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci zaleznej od osiaganych wynikow pracy,
a w szczegodlnosci od:

1) szczegodlnych osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych,
2) osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,

3) efektywno$ci w wypetnianiu zadan iobowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) skutecznego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw, atakze skutecznego przeciwdziatania
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w ramach §rodkoéw pozabudzetowych.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza czynnikami wymienionymi wust. 1,
uzaleznione jest od spetniania nastgpujacych warunkow:

1) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez powiat grajewski priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

2) samodzielnos$ci w wykonywaniu zadan,

3) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem oraz
pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych,

4) tworzenia pozytywnego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziatania zjawiskom patologii spoteczne;,
5) wspotdziatania z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

6) przestrzegania obowiazujacych przepisow, dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przez pracownikdéw i uczniow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iwinien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci od spetniania
kryteriow, o ktérych mowa w § 8.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora —
Starosta.

5. Ustala si¢ tagczna kwote Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci:

1) 3% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych ogoétu zatrudnionych nauczycieli,
oraz

2) 25% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych dyrektora.

6. W przypadku nauczycieli uzupetniajacych etat w innej szkole lub przeniesionym shuzbowo do innej szkoty
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat lub do ktoérej zostal przeniesiony.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej. Kopie decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje si¢ do ksiggowosci szkoly.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny, w wysokos$ci okreslone;j
w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:
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] Miesiecznie w zi:
Lp. Stanowisko
od do

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 260 900
2. Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddzialéw 300 1000
3. Dyrektor szkoly dla 17 i wiecej oddzialow 400 1400
4, Wicedyrektor 300 700
5. Kierownik szkolenia praktycznego 250 500
6. Kierownik internatu 200 500
7. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200 600

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, ktoremu powierzono
zastepstwo, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesigcach nieobecnos$ci
dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
pehienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpnego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 25,00 zt miesiecznie, za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 100,00 zt miesigcznie, za kazda klasg powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 100,00 do 200,00 zt
miesiecznie.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
3) wyniki pracy szkoly.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela oraz posiadanych $rodkéw
finansowych ustala dla dyrektorow Starosta, a dla wicedyrektorow i innych uprawnionych nauczycieli — dyrektor
szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zajge¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) zatrudnionym w szkotach specjalnych za prowadzenie:
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a) zaje¢ z praktycznej nauki zawodu,
b) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy zawodowej,
¢) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

d) zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec.

§10.1. Za prace w warunkach wucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

2. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy, zuwzglednieniem stopnia trudnosci lub ucigzliwosci,
przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktore podlegaja wliczeniu do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora — Starosta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust. 3, 6 lub 7 Karty Nauczyciela, na zasadach okre$lonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych
zrealizowanych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4, dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbge godzin realizowanego
wymiaru zajec.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2-4, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé, w szkole potozonej na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5 tysiecy mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesigc.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9%

najnizszego wynagrodzenia, wg miesi¢gcznej stawki za prace ustalong przez ministra wlasciwego do
spraw pracy.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
doukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow;
6) osoby zwigzane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Nauczycielowi ijego wspdlmatzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktorym zlozono wniosek
0 jego przyznanie.
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9. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
shuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
11. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Starosta, a nauczycielom zatrudnionym w szkole — dyrektor.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 15. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie, stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
2. Zmiana regulaminu moze nastagpi¢c wylacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
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