UCHWALA NR XXIV/130/12
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2012 .
w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Ogdlnemu im. dr Witolda Ginela w Grajewie.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 4 i art. 204 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, zm. Nr 149, poz. 887, Nr 174,
poz. 1039, Nr 185, poz. 1092), uchwala sig, co nastepuije:

§1.
1. Nadaje sie Statut Szpitalowi Ogdlnemu im. dr Witolda Ginela w Grajewie w brzmieniu jak zatacznik
do niniejszej uchwaty.
2. Traci moc Uchwata Nr XIV/74/11 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 03.11.2011 r. w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Ogolnemu im. dr Witolda Ginela w Grajewie.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Grajewskiego

Stanistaw Kossakowski



Zakacznik do Uchwaty Nr XXIV/130/12
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 26 czerwca 2012 .

STATUT
Szpitala Ogdlnego im. dr Witolda Ginela w Grajewie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne.

§1
Szpital Ogdlny im. dr Witolda Ginela w Grajewie, zwany dalej Szpitalem, jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorca prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ustawa, o dziatalnosci leczniczej.

§2
Podmiotem tworzacym Szpital jest Powiat Grajewski.

§3
Siedziba Szpitala jest miasto Grajewo, ul. Konstytucji 3 Maja nr 34.

§4
Szpital dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem udzielania swiadczen
zdrowotnych jest powiat grajewski.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania Szpitala.

§5
Szpital zostat utworzony w celu prowadzenia dziatalnosci leczniczej polegajacej na:
1) udzielaniu stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych szpitalnych i innych niz szpitalne;
2) udzielaniu ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych;
3) promocji zdrowia.

§6
1. Do zadar Szpitala nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych Swiadczen szpitalnych i innych niz szpitalne w zakresie:

a) anestezjologii i intensywnej terapii,
b) chirurgii ogdinej i chirurgii dzieciecej,
c) choréb wewnetrznych, kardiologii i opieki nad przewlekle chorymi,
d) chordb dzieciecych,
e) opieki nad kobieta, kobieta ciezarng, rodzaca, i potoznica, oraz noworodkiem,
f)  chordb zakaZnych,
g) rehabilitacji,



h) ochrony zdrowia psychicznego;
2) udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) alergologii,

b) kardiologii,

c) nefrologii,

d) dermatologii i wenerologii,
e) neurologii,

f)  chordb zakaZnych,

g) ginekologii,

h) chirurgii ogdinej,

i) chirurgii dzieciece,

j)  okulistyki,

k) otolaryngologii,

[)  psychiatrii,

m) leczenia uzaleznien

n) rehabilitacji leczniczej,
0) medycyny pracy,

p) medycyny sportowej,
q) diabetologi,

r)  opieki preluksacyjnej;
3) zapewnienie wobec pacjentéw niewymagajacych hospitalizacji opieki pielegnacyjnej w warunkach
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu tych pacjentéw;
4) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa medycznego;
) udzielanie Swiadczen w zakresie nocnej i Swiatecznej pomocy lekarskiej i pielegniarskiej;
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6) prowadzenie dziatalnoSci diagnostyczne;j;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocje zdrowia;

8) pelnienie funkcji konsultacyjnych dla innych podmiotéw udzielajacych $wiadczen zdrowotnych
na podstawie zawartych umow.

2. Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0s0b wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osab.

3. Szpital, w celu wykonywania swoich zadari, moze wspdtpracowac z innymi podmiotami leczniczymi,
z uczelniami wyzszymi i instytutami naukowo-badawczymi oraz moze korzysta¢ ze wspétpracy
miedzynarodowej na mocy odrebnych porozumieri.

4. Szpital realizuje zlecone przez wiasciwy organ zadania zwigzane z potrzebami obronnymi paristwa.

ROZDZIAL Il
Struktura organizacyjna Szpitala.

§7
Szpital Ogdlny im. dr Witolda Ginela w Grajewie prowadzi nastepujace przedsiebiorstwa:
1) Przedsiebiorstwo Opieki Szpitalnej,
2) Przedsiebiorstwo Opieki Ambulatoryjnej.

§8
1. W skiad Przedsiebiorstwa Opieki Szpitalnej wchodza, jednostki organizacyjne:
1) Szpital, ktérego komorkami organizacyjnymi sa;
a) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,



2)

3)

4)

b) Oddziat Chirurgii Ogdlnej

c) Pododdziat Chirurgii Dzieciecej,

d) Oddziat Internistyczno — Kardiologiczny,

e) Pododdziat dla Przewlekle Chorych,

f)  Oddziat Dzieciecy,

g) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny,

h) Pododdziat Noworodkowy,

i)  Blok Porodowy,

j)  Oddziat Obserwacyjno - Zakazny,

k) Oddziat Psychiatryczny z Izbg Przyjec,

[)  Oddziat Rehabilitacji,

m) Blok Operacyjny z Sala Operacyjna Bloku Porodowego,
n) Szpitalny Oddziat Ratunkowy,

0) Centralna Izba Przyjec,

p) Prosektorium,

q) Apteka Szpitalna,

r) Sterylizatornia,

Laboratorium Analityczne, ktérego komdrkami organizacyjnymi sa;
a) Punkt Pobrar,

b) Pracownia Biochemii i Immunologii,

c) Pracownia Hematologii i Koagulologii,

d) Pracownia Analityki Ogdinej,

e) Pracownia Serologii z Bankiem Krwi,

f)  Pracownia Cytologii Ginekologicznej;

Laboratorium Mikrobiologiczne, ktérego komdrkami organizacyjnymi sa;
a) Pracownia Ogdlna,

b) Pracownia Jelitowa,

c) Pracownia Chordb Infekcyjnych;

Zaktad Diagnostyki Obrazowej, ktérego komdrkami organizacyjnymi sa;
a) Pracownia RTG,

b) Pracownia USG,

c) Pracownia Endoskopi,

d) Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej.

Oprdcz jednostek i komdrek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, w sktad Przedsiebiorstwa Opieki
Szpitalnej wechodza;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dzial Metodyczno — Organizacyjny z Rejestrem Ustug Medycznych,
Sekretariat Dyrektora,

Dziat Kadrowo — Ptacowy,

Dziat Finansowo — Ksiegowy,

Dziat Techniczno - Eksploatacyjny,

Dziat Utrzymania Czystosci,

Pralnia,

stanowiska samodzielne:

a) Zastepcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa albo Zastepcy Dyrektora do Spraw Techniczno-
Eksploatacyjnych albo Zastepcy Dyrektora do Spraw Ekonomicznych,
Naczelnej Pielegniarki,

Gléwnego Ksiegowego,

Inspektora ds. BHP,

Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej,

Inspektora ds. Obrony Cywilnej,

S KR



g) Pielegniarki Epidemiologicznej,
h) Kapelana Szpitalnego,
9) funkcje:
a) Administratora Bezpieczeristwa Danych,
b) Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych,
Koordynatora ds. Jakosci,
Lekarza Transfuzjonisty,
Lekarza Epidemiologa,
f)  Rzecznika Praw Pacjenta.
3. Organizacje i zadania jednostek i komodrek organizacyjnych, ich wspotdziatanie oraz przebieg procesu
udzielania w nich $wiadczeri zdrowotnych okresla Regulamin Organizacyjny.
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§9
1. W sklad Przedsiebiorstwa Opieki Ambulatoryjnej wchodza, jednostki organizacyjne:

1) Zespot Poradni Specjalistycznych, ktérego komdrkami organizacyjnymi sa;
a) Poradnia Alergologiczna,

b) Poradnia Kardiologiczna,

c) Poradnia Nefrologiczna,

d) Poradnia Dermatologiczna,

e) Poradnia Neurologiczna,

f)  Poradnia Choréb ZakaZnych,

g) Poradnia Ginekologiczna,

h) Poradnia Chirurgii Ogéinej,

i) Poradnia Chirurgii Dzieciecej,

j)  Poradnia Medycyny Pracy,

k) Poradnia Okulistyczna,

[)  Poradnia Otolaryngologiczna,

m) Poradnia Rehabilitacji,

n) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
0) Poradnia Leczenia Uzaleznien,
p) Poradnia Diabetologiczna,

q) Poradnia Preluksacyjna,

r)  Poradnia Medycyny Sportowe;j,
s) Gabinet Pielegnacyjnej Opieki Diugoterminowej,

—

) Ambulatorium Ogolne,
) Centralna Rejestracja,
2) Zaktad Rehabilitacji Leczniczej, ktérego komdrkami organizacyjnymi sa;
a) Dzial Fizjoterapii, z Pracowniami:
- Fizykoterapii,
—  Kinezyterapii,
— Hydroterapii,
b) Dzial Masazu Recznego;
2. Organizacje i zadania jednostek i komdrek organizacyjnych, ich wspdtdziatanie oraz przebieg procesu
udzielania w nich $wiadczeri zdrowotnych okresla Regulamin Organizacyjny.

[y

ROZDZIAL IV
Organy Szpitala.

§10
Organami Szpitala sa;
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Dyrektor Szpitala, zwany dalej Dyrektorem,
Rada Spotfeczna.

§11
Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje jego na zewnatrz.
Dyrektor zarzadza Szpitalem, podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i dokonuje w imieniu pracodawcy czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy.

Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadari oraz dokonania okreslonych
czynnosci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich umocowania. W petnomocnictwie
okresla sie zakres i czas umocowania.

8§12
Zarzad Powiatu Grajewskiego nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna,
Dyrektor moze udziela¢ Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu, jezeli akt powotania lub zawarta umowa
przewiduje taka mozliwos¢. W takim przypadku umowa okresla réwniez warunki udzielania Swiadczen
zdrowotnych, w tym wymiar czasu pracy.
Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzadu
Powiatu Grajewskiego.

§13

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu Grajewskiego oraz organem doradczym
Dyrektora.
Rade Spoteczna, dziatajaca w Szpitalu, zwang, dalej Rada, Spoteczna, powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej
pierwsze posiedzenie Zarzad Powiatu Grajewskiego.
Rada Spoteczna sktada sie z 7 oséb.
W sktad Rady Spotecznej wchodza;
1) jako przewodniczacy — Starosta Grajewski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czionkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Grajewskiego w liczbie 5 os6b.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych
dziatajacych w Szpitalu.
W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele
samorzaddw zawodéw medycznych.
Tryb pracy i podejmowania uchwat oraz sposob zwotywania posiedzeri Rady Spotecznej okresla regulamin
Rady Spotecznej, uchwalony przez Rade Spoteczna, i zatwierdzony przez Rade Powiatu Grajewskiego.
Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Zarzadu Powiatu
Grajewskiego.

§14
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie organom Powiatu Grajewskiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,



c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.
2. Rada Spoteczna moze wyrazi¢ opinie w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szpitala, innych niz
wymienione w ust.1, na wniosek Zarzadu Powiatu Grajewskiego lub Dyrektora Szpitala.

§15
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 2 lata.
2. Czlonek Rady Spotecznej moze byc odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) wiasnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) cofniecia umocowania w wypadku przedstawiciela Wojewody - przez Wojewode, w przypadku
przedstawiciela Rady Powiatu Grajewskiego — przez Rade Powiatu Grajewskiego.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa.

§16
1. Gospodarka finansowa Szpitala jest prowadzona w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na zasadach okreSlonych w ustawie o dziatalnoSci leczniczej, pokrywajacego z posiadanych
Srodkdw i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnosci i zobowiazania.
2. Podstawa, gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
3. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami oraz
majatkiem wlasnym z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§17
1. Szpital moze uzyskiwac Srodki finansowe z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi,
) obrotu artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,
) obrotu artykutami przemystowymi,
) obrotu artykutami spozywczymi,
5) prowadzenia ustug w dziedzinie odnowy biologicznej.
2. Wplywy finansowe z dziatalnoSci gospodarczej oraz z ustug wykonywanych za odplatnoscia w catosci
przeznaczone sa na sfinansowanie dziatalnosci statutowej Szpitala.
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§18
1. Badanie, zatwierdzanie i ogtaszanie rocznego sprawozdania finansowego odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Organem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe jest Zarzad Powiatu Grajewskiego.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja, zastosowanie ogdlnie obowiazujace przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania podmiotéw leczniczych.



