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| WPROWADZENIE

1. Zatazenia programowe:

Ustawa 0 samosgrzie powiatowym stanowi,ze powiat realizuje
okreslone zadania publiczne, w tym zadania z zakresuoggrapotecznej.
Jednym z podstawowych blokéw zadaniowych jest natgg zawodowa
i spoteczna oséb zagrmanych wykluczeniem spotecznym. Podejmowane
dziatania powinny mi& na celu wsparcie i umbwienie przezwyctzenia
trudnych sytuacjizyciowych wykraczajcych poza wtasne mbwosci osob
objetych programem.

W obszarze tym potrzebne siowe rozwgzania i sposoby radzenia
z wieloma problemami, a ich realizacja wymaga wsm@@y | hczenia
wysitkdw wielu shib.

Szang na tak pomoc daje realizacja Programu AktywaiolLokalnej.
Rozw0j i popularyzacja tego typu programéw gi@ St z rozwojem
spoteczéastwa obywatelskiego oraz odwotuje slio zasady subsydiaréw.

Realizatorem ustawowych zAdazakresu pomocy spotecznej oraz
ustawy o rehabilitacji zawodowej, spotecznej orazatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, jest Powiatowe Centrum Pomamyziie wspotpracyge
Z organizacjami spotecznymi i pozaapwymi, kasciotem, osobami fizycznymi
I prawnymi oraz innymi powiatami.

Bardzo wanym ogniwem we wspieraniu 0sOb zagyoych
wykluczeniem spotecznymg ssamorzdy gminne i dziatajce w nich érodki

pomocy spotecznej.

Osoba maga problemy z wégiem wzycie spoteczne i zawodowe
przede wszystkim w swoimrodowisku lokalnym powinna otrzyrdadaleko

idaca pomoc w formie pracy socjalnej, terapii, wspararausamodzielnieniu.



Tylko w srodowisku lokalnym m#iwe jest organizowanie
samopomocowych grup wsparcia. Nie do przecenienitynw obszarze jest
potrzeba wspotpracy z organizacjami pozdmvymi i pobudzanie aktywroi

spotecznej do ich tworzenia.

Bariery te, kdace przyczyn trudncgci w wepgciu i utrzymaniu s na
otwartym rynku pracy, wskazupa konieczngt objecia tych osob wsparciem.
Dlatego te zamierzamy wzmocéimtodziez z terenu naszego powiatu w celu
lepszego petnienia przez nichznych rol spotecznych. Midiwos¢ aktywnej
integracji ze spotecastwem daje przede wszystkim inwestowanie we wiasny
rozwoj, ksztattowanie umigjnosci interpersonalnych i uczestnictwo ayciu

spotecznym.

2. Cel i zakres Programu:

Pracownicy socjalnigsdiagnostami, profilaktykami lokalnych problemow
spotecznych. & tez animatorami srodowiskowych i1 samopomocowych
przeds¢wzie¢ na rzecz ich rozwrania. Powinni wic poszukiwé najbardzie]
skutecznych sposobdéw, ktére prowadnp osagniecia celu.

Jedny z mazliwosci jest realizacja programu aktywdud lokalnej. Jest to
jedna z metod pracy socjalnej — zwanarteetod, srodowiskow.

Istots srodowiskowego dziatania wg prof. Tadeusza Plichkege m.in.
na tym, ze jego cele, mechanizmy wywagdsic z oceny warunkéwzycia
poszczegolnych ludzi i zmierzagdo zmiany lub modyfikacji indywidualnych
warunkéwzycia. Jest to metoda o charakterze strategicznypraay socjalne;.

Natomiast wg prof. Aleksandra Kafiskiego szeroki sens metody
srodowiskowej oznacza calcowe rozumieniesrodowiska lokalnego, pein

identyfikacg jego problemow, kompleksowy i komplementarny systiziata,



podejmowania pracy z intencgtatego dziatania i trwatego usuwania zagfa
niepazadanych zjawisk.

Zasadniczym celem organizowaniarodowiska jest wspomaganie
rozwoju. Celem samym w sobie jest tworzenie wspgln&tére oznacza
przetamywanie izolacji i osamotnienia, budowaniegziviemocjonalnych i
migdzyludzkich.

Organizowanie s$rodowiska jest procesem, a ¢wi nie aktem
jednorazowym, samoczynnym i mechanicznym. Jesttiugottwaty proces,

ulegapcy czasem zatamaniom i regresowi.

Glownym celem Programu Aktywsa Lokalnej w Powiecie Grajewskim
jest budowa powiatowego systemu wspierania osOlpayet) trudnéci w
wejsciu  wzycie spoteczne, w pozyskanie pracy i realizaggiowych planow
poprzez pragz grupami znajdgecymi sk w niekorzystnym potzeniu, magca
umazliwi ¢ im wspolne okréenie potrzeb i praw, jasne przedstawienie celow i
podicie dziata, pozwalagcych te cele realizowaw ramach demokratycznych
struktur.

Cele te 8 zgodne z zapisami w Powiatowe] Strategii Razywania
Problemow Spotecznych na lata 2007 - 2016 harma@mogm dziata 2.1 pkt
1,4.

Zapisane do realizacji zadania ukierunkowampena wielodyscyplinarne
wspieranie rodzin osob zagamych wykluczeniem.

Rezultatem programu c¢bzie zwekszenie potencjalu spoteczno-
zawodowego 0s6b zagmnych wykluczeniem spotecznym: miodareuczcej
sie mieszkajcej na terenie powiatu grajewskiego poprzez zastasie
aktywnych form integraciji.

3. Miejsce i zakres programu:

Obszar powiatu grajewskiego.



4. Czas realizacji Programu01.05 — 31.12. 2012 .

Harmonogram:

01.05.2012 — 31.05.2012 — rekrutacja uczestnikawazcie umow;

01.06.2012 — 31.12.2012 — diagnoza uczestnikow wralizacja warsztatow z
psychologiem, prawnikiem, doragdlzawodowym oraz kurséw zawodowych;
01.12.2012- 31.12.2012 — konferencja podsumgeaujprojekt, zamkrcie
projektu.

5. Adresaci Programu
osoby wchodzce na rynek pracy, zagmane wykluczeniem spotecznym — 9

0sob.

6. Koordynator Programu
Samorad Powiatu Grajewskiego poprzez Powiatowe Centrummdoy
Rodzinie w Grajewie.
Rola koordynatora programu jest ungiegjos¢ dokonywania:
« diagnozy problemow,
« tworzenia grup/zespotow,

» pozyskiwania partneréw.

7. Partnerzy
Skuteczne zastosowanie tej metody wymaga spetnigvideh warunkow:
1) istnienie ,sit spotecznych” (samay lokalne stanowgiich zrodto),
2) zaangaowanie w proces przeolx@niasrodowiska lokalnego wszystkich
jego przedstawicieli.
W zwigzku z powyszym niezbdna jest wspotpraca wieldrodowisk

lokalnych.



« Administracja samorgdowa
- Powiatowy Urad Pracy,
- Departament Spraw Spotecznych &tz Marszatkowskiego,
- osrodki pomocy spotecznej,
- burmistrzowie i wojtowie.
- szkoty.
. Inne instytucje
- sady,
- kuratorzy gdowi i spoteczni,

- organizacje pozagdowe.

Il. ZALO ZENIA PROGRAMOWE.

1.Zdobywanie i poszerzanie kompetencji zawodowydpotecznych poprzez
realizacg PAL.

2. Rozwingcie i upowszechnienie form aktywnej integracji soahe).
3.Zwigckszenie motywacji do poszukiwania i pedp pracy oraz wspieranie
zdolnaci do podgcia zatrudnienia poprzez warsztaty z dogaziwodowym.
4.Przeciwdziatanie wykluczeniu i wycofaniu spoteeam.

5.Ksztalcenie umiefnaosci w zakresie petnienia rol spotecznych.

6.Wspieranie samodzielpm oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji
zawodowych.

7.Nabywanie = kompetencji  spotecznych ~w  zakresie  kuokagcji
interpersonalnych.

8.Wzmocnienie i poszerzenie zakresu diiatestytucji pomocy spotecznej.
9.Zdobycie umiejtnosci wychowawczych: dobrej komunikacji, rozpoznawania
wyrazania i akceptowania uczuasertywnéci, radzenia sobie ze stresem.
10.Zdobycie umiejtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (poznanie
swoich praw, opracowanie planu dziatania).

11.Pozytywne wzmochienie wizerunku wiasnej osoldkfgwanie i rozwijanie
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potencjatu osobistego).

lIl. DIAGNOZA SPOLECZNA.

Powiat grajewski zamieszkuje 49 997 miesmd@v. Obszarem swym
obejmuje 5 gmin: Radzitow, ¥éosz, Grajewo, Szczuczyn, Rajgréd oraz miasto
Grajewo. Stopa bezrobocia w naszym powiecie wyrt%B%. Na koniec
stycznia 2012r. liczba os6b bezrobotnych zarejestngch w PUP wynosita
4429, w tym 1067 osoby w wieku 18-25 lat, co stanaawie 24% wszystkich
zarejestrowanych. ¥vod tych osob 545 to kobiety (co stanowi 51,08%§23 —
mezczyzni.

W powiecie grajewskim wiele oséb wchadgch dopiero w doroste
zycie, ma utrudniony dogh do grodkéw oferugcych dodatkowe kursy, czego
wynikiem g nizsze kwalifikacje i mniejsza konkurencygtoprzy wchodzeniu
na rynek pracy. Gsto osobom tym brakuje motywacji, samozaparciagkaet
srodkéw finansowych do inwestowania w swojprzysziéé. Miodziez
wchodzaca na rynek pracy nie wierzy we wiasne sitygsta nie posiada
podstawowych umiefnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pracy, nie potraéi Si
zaprezentow@ przysztemu pracodawcy, brak jej umieposci zawodowych
(obstuga komputera, prawo jazdy itp.), jest matmkoencyjna. Dodatkoyv
bariey jest brak wsparcia rodziny oraz nieja8hd niejednoznacznid

przepisow prawa.

IV. POWIATOWY PROGRAM AKTYWNO SCI LOKALNEJ.

1. Aktywna integracja.
Do zada Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie aglpomoc naszym

beneficientom w usamodzielnieniw siwejsciu w dorostezycie. Pomoc ta jest



ograniczana mdiwosciami finansowymi powiatu i procedurami. W pracy
z nimi widzimy dua potrzele doszkalania i pozyskiwania nowych ungtepsci.
Przygotowujc sk do realizacji projektéw i po przeprowadzonym ggsiie
rozeznaniu przez pracownika socjalnego PCPR wieloich wyraa cheé

W uczestniczeniu w proponowanych kursach zawodowychzkoleniach.
W ramach realizowanych przez nas projektdow zechcesfipansowa kursy
zawodowe np. prawo jazdy, podstawowe i specjalsty kursy komputerowe,
podstawy ksigowasci z obstug kasy fiskalnej, obstuga wézkow jezdniowych z
nagdem silnikowym i inne. Zorganizowane dla tej grypgrsztaty, bdag miec

na celu integra¢j grupy, wzmochienie uczestnikdw, ngukamoprezentaciji,
sporadzania dokumentow niegtnych przy staraniu sio prag oraz wsgpne

ukierunkowanie na kursy.

2. Praca socjalna.

Zadaniem pracownika socjalnegoediie realizacja uméw PAL z
uczestnikami projektu.

Pracownicy PCPR na lbigco keda udziel& informacji i porad oraz
wspotpracowa z beneficientami w zakresie rozmywania problemow
zyciowych. Dzeki temu keda one zdolne samodzielnie rozgywat problemy
bedace przyczyn ich trudnej sytuacjiryciowej. Wskaa mozliwosci uzyskania
pomocy Ww instytucjach matwowych, samomgowych i organizacjach
pozaradowych, leda pobudza do spotecznej aktywnoi i samodzielnéci.

3. Promocja projektu.

Na stronie internetowej PCPR zamieszczoods lwszystkie informacje
dotyczce projektu. Projekt zakezy st spotkaniem z udziatem beneficjentow

oraz 0s6b zaangawanych w projekt. W czasie spotkania podsumagoego
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projekt zostam przedstawione nabyte umg@)osci oraz zostap wreczone

certyfikaty/zgwiadczenia o ukiczeniu kursu.

V. EFEKTY PROGRAMU:

Nabycie nowych umiefnosci komunikowania si (ankieta — subiektywna ocena
uczestnika, obserwacja),

- podniesie samooceny i poczucia witasnej wart@nkieta — subiektywna
ocena uczestnika, obserwacja),

- wzrost motywacji i aspiracji zawodowych,

- umiegtnos¢ sporadzania dokumentéw (CV, list motywacyjny),

- wzrost poczucia odpowiedzialim za wykonywane zadania,

- zwigkszenie kompetencji zawodowych,

- poprawa efektywni pracy PCPR w Grajewie.

Opisane rezultaty projektu zgkiszz szanse na znalezienie pracy przez osoby
uczestniczce w projekcie, co zgodne jest z celem ogélnym laroe
szczegoOtowymi projektu. W rezultacie osoby bham udziat w projekcie
zaliczone do grup zagronych wykluczeniem spotecznym poprzez dziatania
zmierzajce do wspierania samodziefeo oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych otrzymaj kompleksowe wsparcie i nieglne

warunki do integracji ze spoteamgwem.

VI. SPOSOB FINANSOWANIA PROGRAMU.

,Dobry start - lepsze jutro — program aktywizacji sptecznej i
zawodowej 0sOb zagrionych wykluczeniem spotecznyrjest programem
realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzimi Grajewie w

ramach Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatani€.1.2 Rozwoj



I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiaacentra pomocy rodzinie
- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2048pdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Aktywnéci Lokalnej dla 9 os6b (mtodzig uczcej sk z terenu
powiatu grajewskiego) dalzie wykonywany w ramach dziataprojektu
systemowego. Swoim wsparciem obejmujemy 4 osobgein@sprawne oraz
6 usamodzielnigpych sé wychowankdw rodzin zagiczych.

Catkowity koszt projektu w 2012 r. wynosi: 115.69, zt, w tym
89,50%, co stanowi kwet103.547,92 zi, to dofinansowanie z EFS i tmid
panstwa.

Wktadem witasnym powiatu w kwocie 12.148,08 zi, jpetmoc piengzna na
kontynuowanie nauki usamodzielneych s¢ wychowankédw rodzin
zastpczych.

Koszt realizacji PAL to 54.803,10 zt z czego 89,82&wocie 49.048,77
zt to dofinansowanie z EFS i bietu pastwa, a 10,5% w kwocie 5.754,33 zi

stanowi wkiad wiasny.
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