
UCHWAŁA NR XXII/120/12
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku prowadzenia 

zajęć w ramach obowiązkowego wymiaru godzin. 

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, 
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 
r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, 
z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 
217, poz. 1281), w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 
917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 
1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy uchwały mają zastosowanie do nauczycieli szkół i placówek oświatowych, zwanych dalej 
„szkołami”, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski, którzy: 

1) pełnią stanowisko dyrektora szkoły, 

2) pełnią stanowisko wicedyrektora szkoły, 

3) pełnią inne stanowisko kierownicze w szkole, 

4) pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze 
w szkole. 

2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela, do wysokości stanowiących wielkość procentową tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć, określoną w tabeli stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. 

3. Uzyskany obniżony tygodniowy wymiar godzin zaokrągla się do liczby pełnej, zgodnie z zasadami 
matematycznymi. 

4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 2 wobec nauczycieli, o których mowa w ust. 1 pkt 4, obowiązuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono zastępstwo. 

§ 2. 1. Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań nauczycieli, o których 
mowa w § 1 ust. 1, w szczególności w przypadku wykonywania remontów, inwestycji lub innych prac zleconych 
przez Zarząd Powiatu, Zarząd Powiatu może zwolnić tych nauczycieli od obowiązku realizacji zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. – Karta Nauczyciela, określając jednocześnie przy tym wysokość i czas zwolnienia. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, wyklucza przydzielenie godzin ponadwymiarowych. 

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn 
uzasadniających to zwolnienie. 

§ 3. 1. Nauczycielom, o których mowa w § 1 ust. 1, Zarząd Powiatu może przydzielić godziny 
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 1/6 godzin tygodniowego wymiaru zajęć, określonego 
odpowiednio w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, chyba że z planu nauczania 
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin. 

2. Godziny dodatkowych zastępstw nauczyciel, o którym mowa w § 1 ust. 1, może pełnić tylko w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. 
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§ 4. 1. Nauczyciele, o których mowa w § 1 ust. 1, mogą podejmować dodatkowe zatrudnienie, o ile nie koliduje 
to z wykonywaniem obowiązków związanych z zajmowanym stanowiskiem. 

2. O fakcie, o którym mowa w ust. 1, nauczyciel obowiązany jest powiadomić Zarząd Powiatu w terminie 14 
dni od dnia podjęcia dodatkowego zatrudnienia. 

§ 5. Traci moc uchwała nr XIX/135/2000 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie 
określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Grajewski. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2012 r. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 
Grajewskiego 

Stanisław Kossakowski
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXII/120/12 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 15 maja 2012 r. 

 
Lp
. Stanowisko kierownicze Procentowa wielkość obniżonego 

tygodniowego wymiaru zajęć 

1 

Dyrektor szkoły/zespołu każdego typu, liczącego: 
do 8 oddziałów 
9-16 oddziałów, 
17 i więcej oddziałów 

45 % 
28 % 
17 % 

2 Wicedyrektor szkoły/zespołu każdego typu 50 % 

3 

Dyrektor centrum kształcenia zawodowego 
i ustawicznego/centrum kształcenia ustawicznego, 
liczącego: 
do 8 oddziałów 
9-16 oddziałów, 
17 i więcej oddziałów 

45 % 
28 % 
17 % 

4 Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego 
i ustawicznego/centrum kształcenia ustawicznego 50 % 

5 Kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik warsztatów 
szkolnych we wszystkich typach szkół 50 % 

6 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 50 % 

7 
Kierownik internatu, liczącego: 
do 70 wychowanków, 
powyżej 70 wychowanków 

50 % 
40 % 

8 

Kierownik świetlicy w szkole specjalnej, liczącej: 
do 2 grup wychowawczych, 
3-7 grup wychowawczych, 
8 i więcej grup wychowawczych 

75 % 
58 % 
50 % 
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