
UCHWAŁA NR XXIII/119/12
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, 
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 
r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, 
z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 
217, poz. 1281), w związku z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 
917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 
1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy uchwały mają zastosowanie do nauczycieli szkół i placówek oświatowych, zwanych dalej 
„szkołami”, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski. 

2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego z powodu: 

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych, 

2) wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych. 

3. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela i dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie 
wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązany jest do zrealizowania odpowiednio 
większej lub mniejszej liczby godzin zajęć w innych okresach danego roku szkolnego (bez uznania większej liczby 
godzin za pracę w godzinach ponadwymiarowych), tak, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu roku 
szkolnego odpowiadał obowiązującemu tego nauczyciela obowiązkowemu wymiarowi zajęć, przy czym średni 
wymiar zajęć nauczyciela w ciągu roku szkolnego oblicza się zgodnie ze wzorem, jak w załączniku do niniejszej 
uchwały. 

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach określonych w ust. 3, wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego 
tytułu 1 ½ – tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

5. Ustalony plan zajęć powinien być określony dla każdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoły na dany 
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

6. Dla nauczyciela, któremu w arkuszu organizacji szkoły na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć 
realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad określonych w ust. 3. 

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w danym roku szkolnym w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny 
wymiar zajęć w poszczególnych okresach tego roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar 
godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia w tym roku szkolnym. 

8. Przydzielone w arkuszu organizacji szkoły godziny zajęć, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu 
choroby lub z przyczyn leżących po stronie szkoły, nie wymienionych w ust. 2 traktuje się dla rocznego rozliczenia 
godzin jak godziny zajęć zrealizowane, z zastrzeżeniem ust. 6. 
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9. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został 
ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji szkoły godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych 
zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar 
godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, a także za 
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2012 r. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 
Grajewskiego 

Stanisław Kossakowski
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXIII/119/12 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 15 maja 2012 r. 

Średni wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczyciela, dla którego ustalony 
plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oblicza się zgodnie ze wzorem: 

gdzie poszczególne symbole oznaczają: 

Wśr – średni (średnioroczny tygodniowy) wymiar godzin zajęć nauczyciela, 

W1 , W2 , …, Wn – tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczyciela w poszczególnych okresach (tygodniach) 
roku szkolnego, dla których wymiar godzin (plan zajęć) jest różny, 

t1 , t2 , …, tn – liczba tygodni przypadająca na okres roku szkolnego, w którym realizowane są zajęcia 
w określonym wymiarze godzin, 

t – liczba tygodni nauki w danym roku szkolnym (z zasady liczba ta powinna być równa liczbie tygodni 
przypadających na poszczególne okresy roku z zajęciami o różnym wymiarze, tj. t = t1+ t2+…+ tn). 

Średni wymiar zajęć nauczyciela należy ustalić z zaokrągleniem do dwóch liczb po przecinku, zgodnie 
z zasadami matematycznymi. 

Studium przypadku 

I przypadek: 

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 18 godzin tygodniowo (zgodnie z art. 42 ust. 3 w tabeli lp. 3 Karty 
Nauczyciela), a zajęcia realizuje w dwóch klasach pierwszych (po 4 godziny w każdej klasie), dwóch klasach 
drugich (po 3 godziny w każdej klasie), dwóch klasach trzecich (po 3 godziny w każdej klasie) i jednej klasie 
czwartej (2 godziny) technikum. Rok szkolny, w którym realizowane są zajęcia liczy 36 tygodni. 

Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 22 godziny tygodniowo zajęć. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej 
kończą zajęcia, wobec czego liczba godzin zajęć nauczyciela spada do 20. Po kolejnych dwóch tygodniach 
uczniowie klas trzecich odbywają praktyki – jedna klasa przez 2 tygodnie, a druga przez 4 tygodnie, wobec 
czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 14 godzin przez 2 tygodnie i do 17 
godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie klas trzecich wracają do szkoły i przez ostatnie 
2 tygodnie zajęć nauczyciel realizuje 20 godzin zajęć. 

Średnioroczny tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 21,06 godzin. Wobec powyższego nauczyciel 
realizuje średnio w ciągu roku 18 godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych 
i 3,06 godziny ponadwymiarowe. 

II przypadek: 

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 16 godzin tygodniowo (tj. w niepełnym wymiarze zajęć 
w odniesieniu do art. 42 ust. 3 w tabeli lp. 3 Karty Nauczyciela), a zajęcia realizuje w jednej klasie pierwszej (4 
godziny), jednej klasie drugiej (4 godziny), dwóch klasach trzecich (po 3 godziny w każdej klasie) i jednej 
klasie czwartej (2 godziny) technikum. Rok szkolny, w którym realizowane są zajęcia liczy 36 tygodni. 
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Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 16 godzin tygodniowo zajęć. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej 
kończą zajęcia, wobec czego liczba godzin zajęć nauczyciela spada do 14. Po kolejnych dwóch tygodniach 
uczniowie klas trzecich odbywają praktyki – jedna klasa przez 2 tygodnie, a druga przez 4 tygodnie, wobec 
czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 8 godzin przez 2 tygodnie i do 11 
godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie klas trzecich wracają do szkoły i przez ostatnie 
2 tygodnie zajęć nauczyciel realizuje 14 godzin zajęć. 

Średnioroczny tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 15,06 godzin i taki średni wymiar godzin 
należy określić w umowie o pracę z nauczycielem. 

III przypadek: 

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 15 godzin tygodniowo z 18-stogodzinnego wymiaru zatrudnienia 
(zgodnego z art. 42 ust. 3 w tabeli lp. 3 Karty Nauczyciela) i 10 godzin tygodniowo z 22-stogodzinnego 
wymiaru zatrudnienia (zgodnego z art. 42 ust. 3 w tabeli lp. 5 Karty Nauczyciela). Zajęcia realizuje w jednej 
klasie pierwszej (12/18), jednej klasie drugiej (5/22), jednej klasie trzeciej (3/18) i jednej klasie czwartej (5/22) 
technikum. Rok szkolny, w którym realizowane są zajęcia liczy 36 tygodni. 

Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 25 godzin tygodniowo zajęć. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej 
kończą zajęcia, a uczniowie klasy drugiej i trzeciej odbywają praktyki – klasa druga przez 2 tygodnie, a klasa 
trzecia przez 4 tygodnie, wobec czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 12 
godzin przez 2 tygodnie i do 17 godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie wracają do szkoły 
i przez ostatnie 4 tygodnie zajęć nauczyciel realizuje 20 godzin zajęć. 

Zgodnie ze wzorem, ujętym w odpowiedniej uchwale Rady Powiatu Grajewskiego, określającym sposób 
obliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, obliczyć należy wymiar nauczyciela: 

Po zaokrągleniu do pełnej liczby, otrzymany wymiar nauczyciela wynosi 19 godzin oraz 6 godzin 
ponadwymiarowych. Wymiar taki jednak właściwy byłby, gdyby nie doszło do zmniejszenia w ciągu roku 
szkolnego liczby godzin w związku z praktykami uczniów klas drugiej i trzeciej oraz egzaminem maturalnym 
klasy czwartej. Aby określić faktyczny wymiar nauczyciela i liczbę jego godzin ponadwymiarowych oraz aby 
określić średnioroczny tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela, należy zastosować wyżej zdefiniowany wzór – 
odrębnie dla każdego z obowiązkowych tygodniowych wymiarów zatrudnienia, zgodnych z art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, tj.: 

- dla 18/18: 

- dla 22/22: 
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Średnioroczny tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi więc: 14,76+8,61=23,28 godzin, a wymiar 
przy tak „skróconych” wymiarach godzin dla różnych tygodniowych wymiarów: 

Po zaokrągleniu do pełnej liczby, otrzymany wymiar nauczyciela nadal wynosi 19 godzin, ale przy średnio 
23,28-19=4,28 godzin ponadwymiarowych. 
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