UCHWALA NR XXII1/119/12
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 15 maja 2012 1.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007
r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr
217, poz. 1281), w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917, Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do nauczycieli szkot iplacowek o§wiatowych, zwanych dalej
,»szkotami”, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat grajewski.

2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych,
2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzany jest do zrealizowania odpowiednio
wigkszej lub mniejszej liczby godzin zaje¢ w innych okresach danego roku szkolnego (bez uznania wigkszej liczby
godzin za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych), tak, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu roku
szkolnego odpowiadal obowigzujacemu tego nauczyciela obowigzkowemu wymiarowi zajeé, przy czym Sredni
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego oblicza si¢ zgodnie ze wzorem, jak w zatgczniku do niniejsze;j
uchwaty.

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 3, wymiar godzin zaje¢¢ r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego
tytulu 1 %5 — tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Ustalony plan zaje¢ powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoly na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Dla nauczyciela, ktoremu w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zajec
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad okre§lonych w ust. 3.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w danym roku szkolnym w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczeg6élnych okresach tego roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ §redni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia w tym roku szkolnym.

8. Przydzielone w arkuszu organizacji szkoly godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie szkoty, nie wymienionych w ust. 2 traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia
godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 6.

Id: A02603D7-EDFB-498F-B1BB-F12748965953. Podpisany Strona 1



9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢, okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, atakze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Grajewskiego

Stanislaw Kossakowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXII1/119/12
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 15 maja 2012 .

Sredni wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nauczyciela, dla ktorego ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

_W1Kf1+l"1r'21 Xty ++Wn X t,
ir
t

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
W, — $redni (Srednioroczny tygodniowy) wymiar godzin zajgc nauczyciela,

Wi, Wy, ..., W, — tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela w poszczegoélnych okresach (tygodniach)
roku szkolnego, dla ktérych wymiar godzin (plan zaj¢c€) jest rozny,

ty, tp, ..., t, — liczba tygodni przypadajaca na okres roku szkolnego, w ktorym realizowane sg zajecia
w okreslonym wymiarze godzin,

t — liczba tygodni nauki w danym roku szkolnym (z zasady liczba ta powinna by¢ rowna liczbie tygodni
przypadajacych na poszczegdlne okresy roku z zajgciami o réznym wymiarze, tj. t = t;+ t,+...+ t,).

Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela nalezy ustalié z zaokragleniem do dwoéch liczb po przecinku, zgodnie
z zasadami matematycznymi.

Studium przypadku
I przypadek:

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 18 godzin tygodniowo (zgodnie z art. 42 ust. 3 w tabeli Ip. 3 Karty
Nauczyciela), a zajecia realizuje w dwoch klasach pierwszych (po 4 godziny w kazdej klasie), dwoch klasach
drugich (po 3 godziny w kazdej klasie), dwoch klasach trzecich (po 3 godziny w kazdej klasie) i jednej klasie
czwartej (2 godziny) technikum. Rok szkolny, w ktérym realizowane sg zajecia liczy 36 tygodni.

Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 22 godziny tygodniowo zaje¢. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej
konczg zajecia, wobec czego liczba godzin zaje¢ nauczyciela spada do 20. Po kolejnych dwoch tygodniach
uczniowie klas trzecich odbywajg praktyki — jedna klasa przez 2 tygodnie, a druga przez 4 tygodnie, wobec
czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 14 godzin przez 2 tygodnie i do 17
godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie klas trzecich wracaja do szkoly iprzez ostatnie
2 tygodnie zaje¢ nauczyciel realizuje 20 godzin zajec.

_ 22hX28tyg+20hX2tyg +14hX2tyg +17h X 2 tyg + 20h X 2 tyg

i 36
_616+4ﬂ+25+34+4ﬂ _?55
= 36 =

Srednioroczny tygodniowy wymiar zajeé¢ nauczyciela wynosi 21,06 godzin. Wobec powyzszego nauczyciel
realizuje $rednio w ciggu roku 18 godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych
i 3,06 godziny ponadwymiarowe.

= 21,06

1 przypadek:

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 16 godzin tygodniowo (tj. w niepelnym wymiarze zajeé
w odniesieniu do art. 42 ust. 3 w tabeli Ip. 3 Karty Nauczyciela), a zajgcia realizuje w jednej klasie pierwszej (4
godziny), jednej klasie drugiej (4 godziny), dwoch klasach trzecich (po 3 godziny w kazdej klasie) i jedne;j
klasie czwartej (2 godziny) technikum. Rok szkolny, w ktérym realizowane sg zajgcia liczy 36 tygodni.
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Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 16 godzin tygodniowo zaj¢¢. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej
koncza zajecia, wobec czego liczba godzin zaje¢ nauczyciela spada do 14. Po kolejnych dwoch tygodniach
uczniowie klas trzecich odbywaja praktyki — jedna klasa przez 2 tygodnie, a druga przez 4 tygodnie, wobec
czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 8 godzin przez 2 tygodnie i do 11
godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie klas trzecich wracaja do szkoty iprzez ostatnie
2 tygodnie zaje¢ nauczyciel realizuje 14 godzin zajec.

_ 16hx28tyg+14hX2tyg +8h X 2tyg+11h X 2tyg + 14h X 2 tyg

ir

36
448 + 268+ 16+ 22+ 28 542
= e = ‘ = 15,06

Srednioroczny tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 15,06 godzin itaki $redni wymiar godzin
nalezy okresli¢ w umowie o prace z nauczycielem.

I przypadek:

Nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze 15 godzin tygodniowo z 18-stogodzinnego wymiaru zatrudnienia
(zgodnego zart. 42 ust. 3 w tabeli lp. 3 Karty Nauczyciela) i 10 godzin tygodniowo z 22-stogodzinnego
wymiaru zatrudnienia (zgodnego z art. 42 ust. 3 w tabeli Ip. 5 Karty Nauczyciela). Zajecia realizuje w jedne;j
klasie pierwszej (12/18), jednej klasie drugiej (5/22), jednej klasie trzeciej (3/18) i jednej klasie czwartej (5/22)
technikum. Rok szkolny, w ktorym realizowane sg zajecia liczy 36 tygodni.

Przez 28 tygodni nauczyciel realizuje 25 godzin tygodniowo zaje¢. Po tym czasie uczniowie klasy czwartej
konczg zajgcia, a uczniowie klasy drugiej i trzeciej odbywaja praktyki — klasa druga przez 2 tygodnie, a klasa
trzecia przez 4 tygodnie, wobec czego liczba godzin realizowanych przez nauczyciela spada odpowiednio do 12
godzin przez 2 tygodnie i do 17 godzin przez kolejne 2 tygodnie. Po praktykach uczniowie wracaja do szkoty
1 przez ostatnie 4 tygodnie zaje¢ nauczyciel realizuje 20 godzin zajeé.

Zgodnie ze wzorem, ujetym w odpowiedniej uchwale Rady Powiatu Grajewskiego, okre$lajacym sposob
obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, obliczy¢ nalezy wymiar nauczyciela:

o5t 25 o
15 10 165 90 ~ 7
18 722 198 198

Po zaokragleniu do peinej liczby, otrzymany wymiar nauczyciela wynosi 19 godzin oraz 6 godzin
ponadwymiarowych. Wymiar taki jednak witasciwy bylby, gdyby nie doszto do zmniejszenia w ciaggu roku
szkolnego liczby godzin w zwigzku z praktykami uczniéw klas drugiej i trzeciej oraz egzaminem maturalnym
klasy czwartej. Aby okresli¢ faktyczny wymiar nauczyciela i liczbe jego godzin ponadwymiarowych oraz aby
okresli¢ $rednioroczny tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela, nalezy zastosowa¢ wyzej zdefiniowany wzor —
odrebnie dla kazdego z obowiazkowych tygodniowych wymiaréw zatrudnienia, zgodnych z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, tj.:

- dla 18/18:
15h x 28tyg+12h x 2tyg+ 12h X 2tyg+ 15h x4 tyg 420+ 48 +60
Wercse) = 36 N 36
528
=—= 1467
36
- dla 22/22:
10h X 28tyg+5h x 2tyg+ Shx4tyg 280+30 310
Wiz = = = ~ 8,61

36 36 36
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Srednioroczny tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi wiec: 14,76+8,61=23,28 godzin, a wymiar
przy tak ,,skroconych” wymiarach godzin dla réznych tygodniowych wymiaréw:

W 14,67 + 8,61 23,28 ~ 1030
- 14,5?+5,51 - 1151,3:«'Jr 7749~ 7
18 22 198 198

Po zaokragleniu do pelnej liczby, otrzymany wymiar nauczyciela nadal wynosi 19 godzin, ale przy $rednio
23,28-19=4,28 godzin ponadwymiarowych.
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