
Grajewo, 06.05.2014 r.

Przewodniczący

Rady Powiatu  Grajewskiego

W  związku  z  zaproszeniem  na  obrady  XLVI  sesji  Rady  Powiatu  Grajewskiego

przedkładam informację dotyczącą działalności Domu Pomocy Społecznej w Grajewie.

Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej w Grajewie

Dom Pomocy Społecznej w Grajewie ma zasięg działania ponadlokalny, przeznaczony

jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie - chłopców do 30 roku życia.

Mogą w nim przebywać również osoby po ukończeniu 30 roku życia, jeżeli charakteryzuje je

mała zdolność adaptacyjna do zmiany otoczenia i okres pobytu tych osób przekracza 5 lat.

Statutowa  liczba  miejsc  w  Domu  to  39.  Według  stanu  na  dzień  30.04.2014  przebywa  

w placówce 39 mieszkańców, w tym: „dotowanych” 31, - „na nowych zasadach” - 8.

Najstarszy mieszkaniec Domu liczy 38 lat a najmłodszy 7 lat.

Struktura wieku mieszkańców:

 - mieszkańcy do 18 lat – 6 osób

- mieszkańcy od 19 lat do 30 lat – 18 osób

- powyżej 30 lat – 15 osób

Nasi mieszkańcy  to osoby z niepełnosprawnością intelektualną w różnym stopniu (17 – z

upośledzeniem  głębokim,  15  –  z  upośledzeniem  znacznym,  5  –  z  upośledzeniem

umiarkowanym,  2  –  z  upośledzeniem  lekkim.)  oraz  dodatkowo  współistniejącymi

sprzężeniami,  takimi  jak:  ślepota,  głuchota,  epilepsja,  zespół  Downa,  z  Zespół  Pierrea  –

Robina,  dystrofia mięśni,  mózgowe porażenie dziecięce, refluks żołądkowo - przełykowy,

encefalopatia,  cukrzyca,  nadciśnienie  tętnicze,  autyzm  dziecięcy.  Wśród  pensjonariuszy

objętych opieką  naszej placówki jest  4 chłopców leżących , 6 poruszających się na wózkach,

29 nie mówiących. Ponadto 23 osoby ma problemy z kontrolą czynności fizjologicznych i z



zachowaniem  higieny  osobistej.  Większości  mieszkańcom  (27  chłopcom)  udzielana  jest

całkowita pomoc przy wykonywaniu  wszystkich czynności życiowych.

Sytuacja prawna mieszkańców  w chwili obecnej: 

- 27 chłopców jest ubezwłasnowolnionych; opiekunami prawnymi są : dla 21 pensjonariuszy

–  członkowie  rodziny,  dla  6  pensjonariuszy  –  pracownicy  Domu  Pomocy  Społecznej  w

Grajewie,

- 3 małoletnich ma ustanowionych  opiekunów prawnych, którymi są również pracownicy

Domu Pomocy Społecznej w Grajewie.

Cele i zadania DPS:

1. Dom zapewnia osobom w nim przebywajacym , zwanym dalej mieszkancami, całodobową

opiekę oraz  zaspakaja ich  niezbędne potrzeby bytowe, rehabilitacyjne,  edukacyjne ,

społeczne i religijne.

2.  Dom umożliwia  mieszkancom korzystanie  z  przysługujacych  na  podstawie  odrebnych

przepisów swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność

do  wysokości  limitu  ceny,  przewidziane  w  przepisach  o  powszechnym ubezpieczeniu

zdrowotnym.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzględniają stopień psychicznej i fizycznej

sprawności  mieszkańców,  ich  prawo  do  intymnego  i  godnego  życia,  ochrone  ich  dóbr

osobistych oraz możliwość zachowania samodzielności i wyboru stylu życia.

4. Dom świadczy usługi wg standardów określonych rozporządzeniem w sprawie domów

pomocy społecznej, a w szczególności:

- w zakresie potrzeb bytowych, zapewniając:

a) miejsce zamieszkania, wyposażone w niezbędne meble i sprzęty, pościel,

b) wyżywienie w ramach obowiązujących norm żywieniowych,

c) odzież i obuwie,

d) utrzymanie czystości;

- opiekuńcze, polegające na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,

b) pielęgnacji,

c) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych;

- wspomagające, polegajace na:



a) umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej,

b) podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców,

c) umożliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną

i środowiskiem,

e) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów

wartościowych,

f) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkańców,

g) sprawnym załatwianiu skarg i wniosków mieszkańców;

- w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajace dzieciom:

a) pobieranie nauki,

b) uczestnictwo w zajęciach rewalidacyjnych,

c) uczenie i wychowanie przez doświadczenie życiowe.

Informacje dotyczące świadczonych usług przez DPS. 

Terapia  zajęciowa -  zajęcia  odbywają  się  w  pracowni  terapii  zajęciowej  codziennie: 

-  plastyczne -  plastykoterapia,  modelowanie  w  masach  plastycznych (masa  solna,  masa

papierowa, modelina,  plastelina),  ozdabianie  techniką  decoupage,  origami,  zdobnictwo 

i dekoratorstwo  (dekoracje  świąteczne  bożonarodzeniowe,  wielkanocne,  okolicznościowe,

dekoracje sezonowe),

-  muzykoterapia  –  słuchanie  muzyki  relaksacyjnej,  przygotowywanie  się  do  przeglądów  

i konkursów, wspólne śpiewanie.

 - biblioterapia, 

- zajęcia świetlicowe,

- wycieczki i spacery.

Ponadto 4 mieszkańców jest uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej w Grajewie.

Podnoszeniem sprawności i aktywizacją mieszkańców zajmuje się fizjoterapeuta 

Po  diagnozie  specjalistycznej,  każdy  z  mieszkańców  ma  ustalany  indywidualny program

rehabilitacji  leczniczej i  poddawany jest zabiegom rehabilitacyjnym na sali  rehabilitacyjno

sportowej, która wyposażona jest w specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny, m.in., pionizatory,



lampa  do  światłolecznictwa,  stół  do  ćwiczeń  manualnych,  drabinki,  rowerki  stacjonarne,

cykloergonometr  materace, wannę do hydromasażu, urządzenie do masażu perełkowego.

W ramach rehabilitacji wykonuje się następujące zabiegi :

- ćwiczenia w systemie siłowym

- ćwiczenia pionizujące czynne i bierne, nauka chodu

- ćwiczenia manualne dłoni

- indywidualne ćwiczenia usprawniające

- indywidualne ćwiczenia  ruchu rozwijającego metodą  Weroniki Sherborne

- zabiegi fizjoterapii –światłolecznictwo

- masaż ręczny leczniczy,

- hydromasaż i masaż leczniczy.

Mieszkańcy Domu są zaopatrywani według indywidualnych potrzeb w sprzęt ortopedyczny

(obuwie, łuski, wkładki ortopedyczne, kule, materace i poduszki przeciwodleżynowe wózki

inwalidzkie, gorset do leczenia skoliozy itp.) i środki pomocnicze (pieluchomajtki). Udział

podopiecznych  w  rehabilitacji  wpływa  pozytywnie  na  ich  stan  fizyczny  jak  również

psychiczny

 a także wspomaga rozwój w zakresie funkcjonowania i aktywności.

Dom  umożliwia  udział  chłopców  w  nabożeństwach  w  pobliskim  kościele  oraz  udział  

w katechezie prowadzonej przez katechetów. 

Potrzeby kulturalne zaspokajane były poprzez organizację imprez wewnętrznych takich jak:

urodziny  mieszkańców,  Andrzejki,  kulig,  zabawa  karnawałowa,  Dzień  Dziecka,  Dzień

Wdzięczności, 

 W  ramach  integracji  społecznej  nasi  mieszkańcy  biorą  udział  również w  imprezach

organizowanych  w środowisku lokalnym jak  i  poza  nim (Przegląd  Piosenki  Religijnej  w

Łomży, Festiwal  Gorących  Serc, Powiatowy Dzień  Godności,  Międzynarodowy Przegląd

Zespołów Artystycznych DPS w Białymstoku, i in.).  

Obowiązek szkolny  w roku  szkolnym  2013/2014 realizuje 10  osób  w  tym 3  osoby w

zespole rewalidacyjno-wychowawczym. Wszyscy uczniowie  posiadają stosowne orzeczenie

Poradni  Psychologiczno -  Pedagogicznej w Grajewie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego.

Zajęcia

 w ramach nauki  w klasach życia   oraz zajęcia rewalidacyjno -  wychowawcze  prowadzą



nauczyciele Zespołu Szkół Specjalnych w Grajewie - zajęcia odbywają się w pomieszczeniach

DPS oraz szkole macierzystej.

Nawiązywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną i społecznością lokalną.

Dom umożliwia i pomaga podtrzymywać kontakty mieszkańców z rodzinami i środowiskiem.

Są to kontakty bezpośrednie - odwiedziny i zaproszenia, wyjazdy na przepustki i urlopy oraz

formy pośrednie - listy i telefony. W Domu funkcjonuje od lat „Telefon do mamy”, z którego

można telefonować do najbliższych. Założony jest również „zeszyt kontaktów z rodzinami”, 

a zapisy w nim zawarte są podstawą do zdiagnozowania relacji panujących pomiędzy rodziną 

a podopiecznym oraz służą podejmowaniu działań w zakresie utrzymania właściwych więzi

rodzinnych,  gdyż  zdarza  się,  iż  podopieczni  nie  mają  rodziny  lub  rodzina  nie  jest  nimi

zainteresowana. W chwili obecnej 19 naszych podopiecznych utrzymuje kontakty z rodziną,

w pozostałych przypadkach są to osoby samotne, nie posiadające rodziny lub od wielu lat nie

utrzymujące kontaktów z bliskimi. 

Podstawowym  elementem  pracy  z  mieszkańcem  Domu  Pomocy  Społecznej  jest

funkcjonowanie w strukturach Domu Zespołu Terapeutyczno – Opiekuńczego. 

W skład Zespołu T-O wchodzą następujący pracownicy Domu: 

 Pracownik Pierwszego Kontaktu – reprezentujący mieszkańca; 

 Pielęgniarka – odpowiedzialna za świadczenia zdrowotne; 

 Pracownik socjalny – świadczący usługi socjalne; 

 Terapeuta zajęciowy – świadczący usługi terapeutyczne; 

Fizjoterapeuta– zajmujący się kompleksową rehabilitacją; 

Zespół T-O spotyka się według ustalonego przez Koordynatora T-O harmonogramu. 

W uzasadnionych przypadkach lub Koordynator Zespołu T-O może zwołać posiedzenie 

Zespołu T-O w dowolnym czasie i w niepełnym składzie. 

Do zadań Zespołu T-O należy: 

- opracowanie i realizacja Planu Indywidualnego Wsparcia Mieszkańca; 

- wyznaczenie osób odpowiedzialnych za realizację Planu; 

- kontrola i ocena stopnia realizacji Planu;

 - modyfikacja Planu w sytuacji koniecznej. 

Zadania Pracownika Pierwszego Kontaktu

Do zadań Pracownika Pierwszego Kontaktu należy: 

- Wspieranie Mieszkańca w trudnych sytuacjach; 

-  Pomoc w załatwianiu spraw, z którymi Mieszkaniec nie potrafi sobie poradzić; 



- Dokonywanie wpisów z obserwacji i spostrzeżeń dotyczących Mieszkańca; 

- Udział w posiedzeniach Zespołu T-O; 

- Współtworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkańca w ramach pracy Zespołu 

Terapeutyczno – Opiekuńczego.

Inne działania

Dom  umożliwia  mieszkańcom  korzystanie  z  usług  zdrowotnych  świadczonych  przez

podmioty realizujące kontrakty zawarte z NFZ.  W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

usługi  świadczył lekarz rodzinny.  Na  podstawie  skierowań  wydanych  przez lekarza,

mieszkańcy korzystają z usług lekarzy specjalistów. 

Poradnie specjalistyczne,  z których korzystają mieszkańcy to: Poradnia Diabetologiczna – 1,

Poradnia  Okulistyczna –  1, Poradnia  Ortopedyczna  –  2,  Poradnia  Kardiologiczna  –  1,

Poradnia Chorób Zakaźnych – 3, Poradnia Psychiatryczna – 14, Poradnia Neurologiczna –

10, Poradnia Stomatologiczna – 2, Poradnia Chirurgiczna – 5, Poradnia Genetyczna - 1

Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2013 roku (zgodnie z zarządzeniem Starosty

Powiatu - 2.953,42 zł., w 2014 – 2975,43.

Struktura zatrudnienia w DPS wg stanu na 30.04.2014r.:

Dom Pomocy Społecznej w Grajewie ma określony limit liczby etatów, tj. 32 etaty.

Faktyczne zatrudnienie w przeliczeniu na  pełne etaty na dzień 30.04.2014 r. wyniosło 31,5

etatu.

Liczba osób pełnozatrudnionych -  31  osoby, liczba osób niepełnozatrudnionych -  1 osoba

/osoba na 1/2 etatu/.

Zarządzający: 1 osoba – 1 etat

Pracownicy pionu terapeutyczno - opiekuńczego: 21 oosób – 20, 5 etatu  + 2 osoby w ramach

stażu . 

Pracownicy administracyjni: 3 osoby – 3 etaty

Pracownicy obsługi: 7 osób –7etatów.

Wynagrodzenia osobowe pracowników

 Z dniem 01.01.2014 r.  podwyższono  wynagrodzenie zasadnicze o wskaźnik  103,4%. Na

dzień 30.04.2014 średnia płaca wynosi 2 098,00 zł.

Plan budżetu na rok 2014 wynosi  1 349 058,00 zł,  a wykonanie na dzień 30.04.2014 r.  -

 503 231,93 zł.



Plan budżetu na 2014 (środki własne powiatu, dotacja celowa)

§ Nazwa Plan na 2013 r. Plan na 2014 r.
Wykonanie na

30 kwietnia 2014 r.

3020
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzenia

4 882,00 5 100,00 178,81

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 782 300,00 863 000,00 268 629,36

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 57 227,00 60 856,00 60 855,17

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 146 041,00 162 000,00 57 774,34

4120 Składki na Fundusz Pracy 15 400,00 21 000,00 6 075,90

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 43 739,00 26 000,00 8 024,15

4220 Zakup środków żywności 98 370,00 58 940,00 33 233,33

4230 Zakup leków i materiałów medycznych 12 984,00 13 000,00 5 493,77

4260 Zakup energii 104 326,00 45 700,00 37 278,72

4270 Zakup usług remontowych 4 338,00 5 100,00 0,00

4270
Zakup usług remontowych Zadanie Remont 
łazienki na I piętrze budynku głównego

2 022,00 0,00 0,00

4270
Zakup usług remontowych Zadanie Remont 
tarasu

15 000,00 0,00 0,00

4270
Zakup usług remontowych Zadanie Malowanie
pomieszczeń mieszkalnych

0,00 20 000,00 0,00

4280 Zakup usług zdrowotnych 1 328,00 1 400,00 67,80

4300 Zakup usług pozostałych 19 108,00 8 400,00 4 977,52

4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 534,00 535,00 44,37

4370
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

1 343,00 1 430,00 366,40

4410 Podróże służbowe krajowe 969,00 700,00 85,60

4430 Różne opłaty i składki 1 792,00 1 792,00 1 591,00

4440 Odpisy na ZFŚS 40 501,00 42 299,00 15 000,00

4480 Podatek od nieruchomości 1 622,00 1 664,00 556,00

4520
Opłaty na rzecz budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego

342,00 342,00 341,64

4700
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej

240,00 800,00 0,00

4780 Składka na Fundusz Emerytur Pomostowych 7 059,00 9 000,00 2 658,05

Razem 1 361 467,00 1 349 058,00 503 231,93


	Zarządzający: 1 osoba – 1 etat

