Przewodnicz acy St. Kossakowski

PROTOKOL NR XI1/11

Z SESJI RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

w dniu 28 wrze $nia 2011 r.

otworzyt Xll. sesje Rady Powiatu Grajewskiego o godz. 14%° dnia

28 wrzesnia 2011 r. w Zespole Szkét im. ks. Jana K. Kluka w Wojewodzinie, powitat wszystkich radnych oraz

gosci. Oswiadczyt, iz zgodnie z listg obecnosci w posiedzeniu uczestniczy 17 radnych, co wobec ustawowego

sktadu

rady,

prawomocnych decyzji.
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wynoszgcego 17 o0so6b,

stanowi quorum, pozwalajgce na obradowanie i podejmowanie

W(g listy obecnosci w obradach uczestniczyli radni:

Jarostaw Augustowski.
Barbara Czyzewska.
Antoni Cybula.

Leszek Czyzewski.
Jadwiga Dembinska.
Stanistaw Adam Doliwa.
Krystyna Jankowska.
Stanistaw Kossakowski.

Tomasz Krukowski.

. Hanna Kulesza.

. Dariusz Latarowski.
. Janusz Marian Marcinkiewicz.

. Krzysztof Milewski.

Waldemar Remfeld.

. Alicja Rutkowska.
. Jan Wojewoda.
. Alina U. Zawadzka.

Antoni Milewski — sekretarz powiatu

Maria Jasinska — skarbnik powiatu

oraz zaproszeni goscie:
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Anna Maria Swiderska

Ewa Odolecka

Danuta Zalewska
Grzegorz Dembski
Andrzej Jabtonski
Marek Przybyszewski
Zdzistawa Choynowska
Stawomir Cymek

Krystyna Wytuda

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie

Zespot Szkot Nr 2 w Grajewie

Szpital Ogdlny w Grajewie

Komenda Powiatowa PSP w Grajewie

Komenda Powiatowa Policji w Grajewie

Zespot Szkot w Wojewodzinie

Szpital Ogdlny w Grajewie

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

Po otwarciu obrad, przewodnicz gcy St. Kossakowski przystgpit do realizacji porzadku obrad —

odczytat porzgdek obrad:



Otwarcie sesji i stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przedstawienie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniej sesji Rady Powiatu.

Ao op

Informacja Przewodniczgcego Zarzgdu z wykonania uchwal Rady Powiatu i pracy Zarzadu Powiatu
w okresie od ostatniej sesji zwyczajnej.

Rozpatrzenie informaciji o realizacji budzetu powiatu za | pétrocze 2011 r.

Informacja z realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spoteczne;j.

Sprawozdania z prac komisji przewodniczacych komisji statych Rady Powiatu.

Interpelacje i zapytania radnych.
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Podjecie uchwat:
a) w sprawie zmian w budzecie powiatu grajewskiego na 2011 r.,
b) w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej powiatu grajewskiego na lata 2011-2032,

c) w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej.

10. odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
11. wolne wnioski i sprawy rézne.

12. zamkniecie sesji.

Pani Z. Choynowska , dyrektor Zespotu Szkét w Wojewodzinie, zaprosita zebranych, po zakonczeniu
sesji, na zwiedzanie kompleksu nowo powstatych pracowni, w ktérych bedzie realizowany proces dydaktyczny

w zawodach technik hotelarstwa oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Starosta J. Augustowski  zgtosit wniosek o rozszerzenie porzadku obrad w pkt 9) Podjecie uchwat
o ppkt d) uchwale w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grajewie; e) uchwate w sprawie okreslenia zadan i wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych na
ich realizacie w 2011 r. w powiecie grajewskim; f) w sprawie ustalenia rozkltadu godzin pracy aptek
ogoélnodostepnych na terenie powiatu grajewskiego; g) w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI1/125/08 Rady Powiatu
Grajewskiego z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia ,Programu Dzialan na Rzecz Osob

Niepetnosprawnych w Powiecie Grajewskim na lata 2008-2013.”

Przewodnicz acy St. Kossakowski  zarzadzit gltosowanie, w wyniku glosowania Rada Powiatu
Grajewskiego jednogtosnie, 17 glosami ,za”, z zachowaniem bezwzglednej wiekszosci gloséw ustawowego
sktadu rady, ktéra wynosi 9 gtoséw, przyjeta ww. zmiane do porzgdku obrad.

Wiecej wnioskow nie zgtoszono.

Kolejnym punktem porzgadku obrad byto przyjecie protokotu z ostatniej sesji Rady Powiatu. Uwag do
protokotu nie zgtoszono.

Przewodnicz acy S. Kossakowski zarzgdzit gtosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtos$nie przyjeta protokét z XI. sesiji.

Nastepnym punktem porzadku obrad byta:

INFORMACJA PRZEWODNICZ ACEGO ZARZADU Z WYKONANIA UCHWAL RADY POWIATU
| PRACY ZARZ ADU POWIATU W OKRESIE OD OSTATNIEJ SESJI ZWYCZAJNEJ.



Na posiedzeniu w dniu 19 sierpnia 2011 r., po zakonczeniu obrad Xl. sesji Rady Powiatu, Zarzgd
Powiatu przyjat:
1. uchwate Nr 26/103/11 w sprawie przyjecia kwartalnej informacji o wykonaniu budzetu powiatu
grajewskiego,

2. Uchwate Nr 26/104/11 w sprawie zmian w budzecie powiatu grajewskiego na 2011 r.

3. Uchwate Nr 26/105/11 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zaliczenia drég do kategorii drég
gminnych.

4. Uchwate Nr 26/106/11 w sprawie udzielenia peinomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Grajewie (dotyczy projektu pt. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS).

Ponadto Zarzad podjgt decyzje o zaniechaniu kontynuacji realizacji inwestycji pn. ,Rozbudowa zespotu

Szkét Specjalnych w Grajewie” rozpoczetej w 2001 r.

Na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2011 r. Zarzgd Powiatu przyjat:

1. uUchwate Nr 27/107/11 w sprawie przyjecia informacji o przebiegu wykonania budzetu powiatu
grajewskiego za pierwsze potocze 2011 r. wraz z informacjg o ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy
finansowej oraz informacji o przebiegu wykonania planéw finansowych samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych Powiat Grajewski jest organem zatozycielskim, za pierwsze
potrocze 2011 r.

2. Uchwate Nr 27/108/11 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Grajewie.

3. Uchwata Nr 27/109/11 w sprawie oceny sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym
Szpitala Ogodlnego im. dr Witolda Ginela w Grajewie za miesigc lipiec 2011 r. (wynik finansowy za sam
miesigc lipiec 2011 r. jest zyskiem w kwocie 141.066,81 zt., w poréwnaniu do wyniku finansowego

wykonanego za czerwiec 2011 r. jest lepszy o kwote 225.575,46 zt.)

Ponadto Zarzgd wrazit zgode na utrzymanie stanowiska wicedyrektora w Zespole Szkét im. Marszatka
J. Pitsudskiego w Szczuczynie oraz na przeniesienie nauczyciela z Zespotu Szkét im. Marszatka J. Pitsudskiego

w Szczuczynie do Zespotu Szkét im. B. Podedwornego w Nie¢kowie, w trybie art.18 Karty Nauczyciela.

Na posiedzeniu w dniu 12 wrzesnia 2011 r. Zarzad Powiatu przyjat:

1. uchwate Nr28/110/11 w sprawie zmian w budzecie powiatu grajewskiego na 2011 r.,

2. Uchwate Nr 28/111/11 w sprawie przyznania Stypendidw Starosty Grajewskiego (stypendia,
w wysokosci 155,00 zt miesiecznie, za okres od dnia 01 wrze$nia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.),

przyznano nastepujgcym osobom:

1) Patrycji Grabowskiej — uczennicy Zespotu Szkét Nr 1 w Grajewie;

2) Indze Chojnowskiej — uczennicy Zespotu Szkét Nr 2 im. 9 Putku Strzelcow Konnych w Grajewie;
3) Aleksandrze Sitek — uczennicy Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie;

4) Zuzannie Krawcewicz — uczennicy Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie;
5) Annie Kujkowskiej — uczennicy Zespotu Szkét im. ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie;

6) Ewelinie Sadowskiej — uczennicy Zespotu Szkét im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Szczuczynie.



3. Uchwate Nr 28/112/11 w sprawie ustalenia wysokosci Nagrody Starosty Grajewskiego na rok 2011
(ustalono wysoko$¢ Nagrody Starosty Grajewskiego na rok 2011 na kwote 2.000,00 zt.).

4. Uchwate Nr 28/113/11 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany kategorii drég powiatowych
i zaliczenia ich do kategorii drog gminnych (Zarzad Drég Powiatowych w Piszu zwrécit z prosbg
0 zaopiniowanie zmiany kategorii drogi powiatowej Nr 4605N- ul. Matejki i zaliczenia jej do kategorii drég
gminnych).

5. Uchwate Nr 28/114/11 w sprawie zatwierdzenia planu kontroli zarzadczej jednostek organizacyjnych

powiatu grajewskiego na 2011 r.

Ponadto Zarzad Powiatu podjgt decyzje w sprawie wyboru zadania inwestycyjnego do zgtoszenia
o dofinansowanie w ramach ,Narodowego Programu Przebudowy Drog Lokalnych 2012 — 2015” (wytypowane

zostaly dwie drogi:

1) ulica Szczuczynska w Radzilowie — diugos¢ odcinka 360 m (od kosciola do cmentarza), wartos¢

szacunkowa inwestycji 380 tys. z;

2) droga Koszaréwka — Szymany — dlugos$¢ odcinka 990 m (od drogi 65 do mostu), warto$¢ szacunkowa

inwestycji 490 tys. zt.)

Ponadto Zarzad Powiatu wyrazit zgode na utworzenie klasy dwuzawodowej w Technikum dla Dorostych

w Zespole Szkét w Nie¢kowie.

Na posiedzeniu w dniu 20 wrzesnia 2011 r. Zarzad Powiatu przyjat:

1. uUchwate Nr 29/115/11 w sprawie wniosku o wydanie opinii w sprawie przedsiewziecia polegajacego na
wykonaniu zadania pod nazwg ,Przebudowa drogi powiatowej Nr 1827B tawsk-Gnatowo-Kurkowo-

Romany.”

2. Uchwate Nr 29/116/11 w sprawie powotania Rady Spotecznej Szpitala Ogélnego im. dr W. Ginela
w Grajewie; w skltad Rady Spotecznej Szpitala Ogélnego w Grajewie powotano nastepujgce osoby:
Pana Jarostawa Augustowskiego — Przewodniczgcy Rady;

Panig Sylwie Dude — przedstawiciel Wojewody Podlaskiego;

Pana Stanistawa A. Doliwe — przedstawiciel powiatu grajewskiego;
Pana Adama Kietczewskiego — przedstawiciel powiatu grajewskiego;
Panig Hanne Kulesze — przedstawiciel powiatu grajewskiego;

Pana Jerzego J. Niklinskiego — przedstawiciel powiatu grajewskiego;

No a s~ e Dnp e

Panig Aline U. Zawadzkg — przedstawiciel powiatu grajewskiego.
Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala Ogdlnego im. dr Witolda Ginela w Grajewie odbedzie sie 04

pazdziernika 2011 r.

3. Uchwate Nr 29/117/11 w sprawie wyrazenia opinii dotyczace] zaliczenia drég do kategorii drég
gminnych.
Zarzad Powiatu skierowat na najblizszg sesje Rady Powiatu nastepujgce projekty uchwat:
- W sprawie zmian w budzecie powiatu grajewskiego na 2011 r.,
- w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej powiatu grajewskiego na lata 2011-2032,

- w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe;.

Ponadto Zarzad podjgt decyzje w kwestii ustalenia optat z tytulu wieczystego uzytkowania (Miastu
Grajewo za 2012 rok i lata nastepne z tytutu uzytkowania wieczystego dzialek 1644/31, 1645/9, 1884/17 i 1888/7

o tgcznej powierzchni 0,1142 ha; dla panstwa tempickich z tytutu udziatu w dziatkach przy ulicy Konstytucji 3-go
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Maja 29; z tytutu nabycia prawa uzytkowania wieczystego przez pana M. Wasilewskiego, dziatek o tgcznej
powierzchni 0,1686 ha).

Na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2011 r. Zarzgd Powiatu skierowat na najblizszg sesje Rady Powiatu

nastepujgce projekty uchwat:

- Projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Kierownika  Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie.
- Projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie okreslenia zadan i wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych na
ich realizacje w 2011 r. w Powiecie Grajewskim.
- Projekt uchwaty Rady Powiatu w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogéinodostepnych na terenie
powiatu grajewskiego.
- Projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI1/125/08 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia
21 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia ,Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie
Grajewskim na lata 2008-2013".

Pytan do starosty nie byto.

Sale obrad opuscita radna A.U. Zawadzka.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto:

ROZPATRZENIE INFORMACJI O REALIZACJI BUD ZETU POWIATU ZA | POLROCZE 2011 R.

Na prosbe przewodnicz gcego St. Kossakowskiego gtos zabrat starosta J. Augustowski,  ktory

przedstawit informacje na temat realizacji budzetu powiatu grajewskiego za | pétrocze 2011 r.

Zaplanowana kwota dochodéw budzetu powiatu wynosi 48.511.346,00 zt .

Wykonanie dochodéw za pierwsze potrocze 2011 r. wynosi 23.838.824,03 zl, co stanowi 49,14 % planu.

Realizacja dochodéw przedstawia sie nastepujgco:

. Dotacje celowe z budzetu panstwa - 40,82 % planu,

. Dotacje celowe od innych jednostek samorzadu - 31,72 % planu,

3. Dotacje celowe z funduszy celowych - 0,00 % planu; w | pétroczu 2011 r. powyzszych dochodéw nie

zrealizowano, gdyz realizacja inwestycji planowana jest w Il pétroczu b.r.,

. Dotacje celowe z tytulu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na

dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych i inwestycyjnych oraz zakup6éw inwestycyjnych - 2,38 % planu,

. Srodki Funduszu Pracy otrzymane przez powiat z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie - 49,96 % planu,

. Srodki z innych zrédet - 0,00 % planu; w | pétroczu 2011 r. powyzszych dochodéw nie zrealizowano, gdyz

realizacja inwestycji planowana jest w Il pétroczu b.r.,

. Subwencja ogdlna - 58,83 % planu,

8. Dochody wtasne - 48,48 % planu, w tym:

1) udziaty we wptywach z podatku dochodowego od o0séb fizycznych - 42,84 % planu,

2) udzialy we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych - 6,57 % planu.
y ptyw: p g p y p

Realizacja wiekszosci dochodow nastepowata wspotmiernie do uptywu czasu, co umozliwito planowa realizacje

wydatkéw budzetowych.

Il. zaplanowana kwota wydatkéw budzetu powiatu wynosi 53.413.710,00 zt.

Wykonanie wydatkéw za pierwsze pétrocze 2011 r. wynosi 19.528.211,65 zt, co stanowi 36,56 % planu.
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Realizacja wydatkéw przedstawia sie nastepujaco:

1. Wydatki na zadania wiasne - 34,69 % planu,

2. Wydatki na zadania z zakresu administracji rzagdowej i inne zlecone ustawami - 51,41 % planu.

Dos¢ niski poziom realizacji planu wydatkow wynika przede wszystkim z przyjetego harmonogramu realizaciji

zadan inwestycyjnych, ktory przewiduje wykonanie wiekszosci tychze zadan w Il pétroczu br.

11l. Dochody i wydatki na wydzielonych rachunkach dochodéw os$wiatowych jednostek budzetowych.

Jednostki oswiatowe powiatu prowadzity gospodarke pozabudzetowg w formie wydzielonego rachunku
dochodéw oswiatowych jednostek budzetowych.

Dochody na wydzielonym rachunku dochodéw os$wiatowych jednostek budzetowych zrealizowano
w 36,89 %, natomiast wydatki — w 22,73 %.

IV. Zadluzenie powiatu z tytutu zaciggnietych kredytéw i pozyczek wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 r. wynosi
tacznie 4.769.294,96 zi.
V. Zadtuzenie powiatu z tytutu udzielonych poreczen wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 r. wynosi facznie
17.745.632,97 zt.
VI. Wg stanu na dzieh 30 czerwca 2011 r. powiat grajewski posiadat naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek
w kwocie 800.000,00 zt.
VII. Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 r. powiat grajewski nie posiadat naleznosci z tytutu udzielonych
poreczen.
VIII. Na dzien 30 czerwca 2011 r. powiat grajewski nie posiadat zobowigzan wymagalnych, natomiast wymagalne
naleznosci uksztattowaty sie w kwocie 36.234,78 zi.

Wieloletnia prognoza finansowa powiatu grajewskiego na lata 2011 — 2032 wraz z prognozg kwoty dtugu
i spfat zobowigzan na lata 2011-2032 i wykazem przedsiewzie¢ zostata przyjeta Uchwatg Nr 111/11/10 Rady
Powiatu Grajewskiego z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie uchwalenia wieloletniej prognozy finansowej powiatu
grajewskiego na lata 2011 — 2032, a jej zmiany w | pétroczu br. Rada Powiatu Grajewskiego wprowadzita
5 uchwatami.

Z informacji zawartych w przedtozonych radnym materiatach informacyjnych wynika, iz
zaprezentowane w nich wielkosci i wskazniki sg wynikiem dziatan podejmowanych zaréwno przez Zarzad
Powiatu Grajewskiego, jak i przez kierownikdw jednostek podlegtych w zakresie realizacji budzetu powiatu
grajewskiego na rok 2011 oraz zmian wprowadzonych w pierwszym poétroczu 2011 r. przez Zarzad Powiatu
Grajewskiego i Rade Powiatu Grajewskiego w budzecie powiatu grajewskiego na rok 2011 oraz w wieloletniej
prognozie finansowej powiatu grajewskiego na lata 2011 — 2032, a takze w wykazie przedsiewzie¢.

Nalezy podkresli¢, iz realizacja przedsiewzie¢ ujetych w ,Wykazie przedsiewzie¢
do wieloletniej prognozy finansowej powiatu grajewskiego na lata 2011-2032" nastepowata zgodnie z planem
i przyjetymi harmonogramami ich realizacji.

Pytah do starosty nie byto.
Przewodniczacy St. Kossakowski zarzadzit glosowanie, w wyniku ktérego jednogtosnie przyjeto powyzsza
informacje.

Nastepnym punktem porzadku obrad byta:

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADA N POWIATU Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ.

Przewodnicz acy St. Kossakowski przypomniat, ze wszyscy radni otrzymali wczesniej sprawozdania

Z jednostek na pismie.



Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie gtosu panig Ewe Odoleck g, dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Grajewie — wystgpienie stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Starosta J. Augustowski  poprosit panig dyrektor o kilka stéw wyjasnienia na temat budzetu jednostki
oraz poziomu wynagrodzen pracownikow.

Dyrektor E. Odolecka poinformowata, ze wiadomo byto, iz do konca roku zabraknie $rodkow,
w miedzyczasie, w czerwcu, budzet DPS zostat zasilony w kwocie 20 tys. zi, ale nadal brakuje okoto 40 tys. zt,
aby zamkng¢ budzet.

Od przysztego roku ptaca minimalna ma wzrosngé¢ do 1500 zt, w zwigzku z czym zaistnieje koniecznosc¢
doptacania 11 pracownikom do otrzymywanych przez nich wynagrodzen. Praca jest ciezka, odpowiedzialna,
a zarobki nieadekwatne do wykonywanych czynnosci — najlepszy dowod na to: ¥4 pracownikéw otrzymuje pensje
ponizej minimum socjalnego.

Pani dyrektor dodata, ze na domiar zlego nastgpita awaria samochodu oraz doszto do pekniecia rury
w tazience na pietrze, trzeba wymieni¢ calg posadzke; w chwili obecnej czeka na rozpoczecie prac remontowych
dachu DPS — zamierza zwrdéci¢ sie z prosbg do wykonawcy o bezptatne obudowanie wanny, wylanie posadzki
i potozenie plytek w tazience.

Potrzeby mamy ogromne, wiele rzeczy robimy we wiasnym zakresie — podkreslita pani dyrektor na
zakonczenie.

Starosta J. Augustowski  zaznaczyt, ze cze$¢ zadan realizowanych w DPS-ie to zadania z zakresu
administracji rzgdowej, podkreslit, ze dotacje nie pokrywajg w calosci wydatkéw. Przypomniat radnym, ze
dwukrotnie juz Rada Powiatu kierowata dodatkowe $rodki do DPS z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
w wysokosci okoto 30 tys. zt. Starosta zaznaczyl, ze nie zna do konca kondycji budzetu powiatu, ciggle jest
bardzo napiety, jednakze zwrdcit sie do radnych z prosba, aby w listopadzie (21), kiedy bedzie obchodzony Dzien
Pracownika Socjalnego, przychylnie ustosunkowali sie do ewentualnej inicjatywy Zarzgdu Powiatu w sprawie

wyptaty premii dla pracownikéw DPS w Grajewie.

Nastepnie przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie glosu panig Ann e Marie Swidersk a,
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Graj ewie — wystgpienie stanowi Zatgcznik do
niniejszego protokotu.

Radna J. Dembi nska zapytala, czy do kompetencji PCPR nalezy opieka nad chorymi starszymi,
niepetnosprawnymi, osobami przywozonymi przez Pogotowie. Przez jaki$ czas pozostajg w szpitalu, ale po
wypisaniu nie powinny pozostawac¢ bez opieki.

Kierownik A. M. Swiderska poinformowata, ze funkcjonuje osrodek interwencji kryzysowej w Elku,
z ktorym PCPR ma podpisang umowe — problem w tym, ze z o$rodka mogg korzysta¢ tylko osoby nie majgce
gdzie mieszkac.

Dyrektor G. Dembski poinformowal, ze byt przypadek pacjenta, 96-letniego, ktérego po podleczeniu nie
byto dokad przewiez¢ lezat przez dwa tygodnie, dopoki dr Mitkowska nie znalazta domu w Wysokiem
Mazowieckiem.

Kierownik A.M. Swiderska stwierdzita, Ze osoby starsze i schorowane moga stara¢ sie o skierowanie
do Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego.

Wiecej pytan do pani A.M. Swiderskiej nie bylo.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie glosu panig Krystyn @ Wylude,
przewodnicz acg Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepeino  sprawno $ci w Grajewie -
wystgpienie stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Pytan do pani K. Wytudy nie byto.

Nastepnym punktem porzadku obrad byty:



SPRAWOZDANIA Z PRAC KOMISJI PRZEWODNICZ ACYCH KOMISJI STALYCH RADY POWIATU.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie glosu przewodnicz gcg Komisji Bud zetowej
radn g J. Dembi nskg — wystgpienie stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Pytan do przewodniczacej J. Dembinskiej nie bylo.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie gtosu przewodnicz gca Komisji Polityki
Spotecznej radn g B. Ciszewsk g — wystgpienie stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.
Pytan do przewodniczacej B. Ciszewskiej nie byto.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie gtosu przewodnicz gcego Komisji Polityki
Gospodarczej radnego K. Milewskiego  — wystgpienie stanowi Zalgcznik do niniejszego protokotu.

Pytan do przewodniczgcego K. Milewskiego nie byto.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit o zabranie gtosu przewodnicz gcego Komisji Rewizyjnej
radnego J.M. Marcinkiewicza — wystgpienie stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Pytan do przewodniczgcego J.M. Marcinkiewicza nie bylo.

Przewodnicz acy St. Kossakowski przypomniat zebranym, iz ustalono, ze Komisja Rewizyjna bedzie

dokonywata kontroli jednostek powiatowych nie rzadziej niz raz na dwa lata.

INTERPELACJE | ZAPYTANIA RADNYCH.

Radni nie zgtosili zadnych interpelacji i zapytan, wiec przewodnicz gcy St. Kossakowski przeszedt do
realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.
Nastepnym punktem porzgadku obrad byto:

PODJECIE UCHWAL
Kolejnym punktem porzadku obrad byto przyjecie uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu

grajewskiego na 2011 r.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit przewodniczacg Komisji Polityki Spofecznej panig
B. Ciszewska o przedstawienie opinii komisji potgczonych.

Przewodnicz aca B. Ciszewska poinformowala, iz wszystkie projekty uchwat, skierowane przez Zarzad
Powiatu na dzisiejszg sesje Rady Powiatu, zostaly pozytywnie zaopiniowane przez komisje potgczone.

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit glosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/62/11 w sprawie zmian w bud Zecie powiatu grajewskiego na 2011 r.

Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Nastepnym punktem porzadku obrad bylo przyjecie uchwaty w sprawie zmian wieloletniej prognozy
finansowej powiatu grajewskiego na lata 2011-2032.

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit glosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/63/11 w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej powiatu

grajewskiego na lata 2011-2032. Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto przyjecie uchwaly w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly

budzetowej.



Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit glosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/64/11 w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly bud zetowe;.
Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Nastepnym punktem porzadku obrad bylo przyjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na
dziatalnos¢ Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie.

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit gtosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/65/11 w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno $¢ Kierownika

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie. Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto przyjecie uchwaly w sprawie okreslenia zadan i wysokosci
$rodkéw PFRON przeznaczonych na ich realizacje w 2011 r. w powiecie grajewskim.

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit gtosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/66/11 w sprawie okreslenia zadan i wysoko $ci $rodkébw PFRON
przeznaczonych na ich realizacj e w 2011 r. w powiecie grajewskim. Uchwata stanowi Zalgcznik do

niniejszego protokotu.

Nastepnym punktem porzadku obrad byto przyjecie uchwaty w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogdlinodostepnych na terenie powiatu grajewskiego.

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit gtosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/67/11 w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek

ogodlnodost epnych na terenie powiatu grajewskiego.  Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego protokotu.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto przyjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI1/125/08
Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia ,Programu Dziatan na Rzecz Osbb
Niepetnosprawnych w Powiecie Grajewskim na lata 2008-2013.”

Przewodnicz acy St. Kossakowski zarzadzit gtosowanie, w jego wyniku Rada Powiatu Grajewskiego
jednogtosnie przyjeta Uchwate Nr XII/68/11 w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII/125/08 Rady Powiatu
Grajewskiego z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie p rzyjecia ,Programu Dziala n na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych w Powiecie Grajewskim na lata 2008 -2013.” Uchwata stanowi Zatgcznik do niniejszego

protokotu.

ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE | ZAPYTANIA RADNYCH.

Ze wzgledu na to, ze radni nie zgtosili zadnych interpelacji ani zapytan przewodnicz gcy
St. Kossakowski przeszedt do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.

Nastepnym punktem porzadku obrad byty:

WOLNE WNIOSKI | SPRAWY RO ZNE.

Pan S. Cymek , zastepca dyrektora Szpitala Og6lnego w Grajewie, poprosit o udzielenie gtosu i wygtosit
nastepujace oswiadczenie (po kilku minutach, ze wzgledu na silne emocje wywotujgce trudnosci w przemawianiu,
oswiadczenie w imieniu dr S. Cymka zaczat czyta¢ przewodniczacy St. Kossakowski):

~Chciatbym zacza¢ od poczatku od 2005 roku, gdy przyszediem do szpitala. Byt to trudny czas. Jak
wszyscy pamietamy: wielkie diugi 23 min, komornik, i niezbyt dobry wizerunek szpitala wsréd mieszkancow
catego powiatu, nie dawat duzej nadziei przetrwania. A jednak, mimo rad wielu moich przyjaciot, ktérzy odradzali
mi ten krok, podjatem to wyzwanie. Tak myslatem jestem z Grajewa i mam do tego miejsca, gdzie sie urodzitem

9



dtug do sptacenia. Nie byto mnie w Grajewie 20 LAT, nie wiedzialem jak zostane tu w moim miescie przyjety.
Ale nie bylo tak Zle. Pan Dyrektor DEMBSKI, ktory zatrudnit mnie na stanowisku ordynatora Oddziatu
Ginekologiczno —Potozniczego dat mi swobode dziatania i promese na zmiany i wprowadzanie nowego. Co
zastalem w Oddziale nie napawato duzym optymizmem, ale ja jestem cztowiekiem czynu, wiec krok po kroku
zaczgtem wprowadzaé zmiany zachowan personelu w stosunku do pacjentdéw, zapoznawalem z nowym
podejsciem do wszystkiego. Wszystko to wziglem na swojg gtowe. Nowe operacje, ktérych w tym szpitalu nie
wykonywano, nowe postepowanie z pacjentkami przed zabiegami, po zabiegach operacyjnych dla personelu
pracujgcego w Oddziale okazaly sie wielkim szokiem i trudnym wyzwaniem. Wszystko to musiatlo by¢
wprowadzone i wdrozone do pracy i wykonywane bardzo sumiennie przez personel. Byly to trudne chwile dla
nas wszystkich w oddziale, ciggte uwagi i nagany ustne do pracy personelu $redniego nie nalezaty do wielkiej
przyjemnosci, ale podjatem sie tego w imie poprawy opieki, komfortu pobytu pacjentek i rodzin pacjentek. Byto
duzo zalu, niecheci personelu do mojej osoby, to sie czuto. Ale mimo tego dalej wprowadzatem nowe porzadki
nie patrzac na oceny i zawistne spojrzenia pracownikdw. Chciatem stworzy¢ rodzinng atmosfere i po pracy
organizowatem spotkania integracyjne. Moje dziewczyny pracowaty bardzo sumiennie i ciezko. Chciatem je za
to wynagrodzié, ale nie byto w jaki sposdb, nie bylo w szpitalu premiowania pracownikéw. Wiec postanowitem
odda¢ swojg pensje calg dla nich. Podzielitem te pienigdze na wszystkie bez wyjatku. Nie byto to duzo na kazda
potozng, ale uwazatem, ze nalezy personel docenia¢, wiec to uwazam mily gest. A jak panstwo uwazacie. W
tym wszystkim musiatem by¢ dla nich przyktadem, wiec zasuwatem jak to sie potocznie méwi. Wykonywatem
zabiegi sam w asys$cie moich asystentow, czy to byt dzieh pracy, czy wolny, czy dyzurowy, szanowni panstwo
zasuwatem. Wpadtem w putapke swoich obowigzkéw, zapomniatem, ze ma sie tylko jedno zdrowie. Nabawitem
sie przepukliny, miatem uszkodzony kregostup z peknietym kregiem piersiowym, choroba tarczycy, cukrzycy,
spowodowaty we mnie duzy niepokdj, wrecz strach przed przyszioscig co dalej. Postanowitem w tym wszystkim
nie poddawac sie, po operacji przepukliny na drugi dzien bytem na dyzurze, a w nastepnym dniu po operacji
sam operowatem dwie pacjentki. Nie byto to sytuacja komfortowa dla mojego samopoczucia i zdrowia. Jak
wspominam pekniety kreg piersiowy to musze o tym powiedzie¢, miatem takie dolegliwosci bolowe nie méwigc
o tym ze spac nie mogtem, ale kazdy ruch byt nie do zniesienia. W tym czasie nie bytem na zadnym zwolnieniu
lekarskim, miatem poczucie ze nie moge nikogo zawies¢ i musze pracowaé, operowac. Robitem to w gorsecie
ortopedycznym. Wysmiewano sie ze mnie, méwiono po co to robisz, kto to bedzie pamietat, kto podziekuje za
takie poswiecenia. Nie zwazatem na to i dalej pracowalem operowalem. Po operacji usuniecia tarczycy bylem w
szpitalu jeden dzien, a na zwolnieniu lekarskim okoto tygodnia. Szybko wrdcitem do swoich codziennych
obowigzkéw, juz wtedy miatem ich duzo wiecej, od 2007 petnitem dwie funkcje w naszym szpitalu, prowadze
oddziat ginek.-pot. i zostatem z-cg dyrektora do spraw medycznych. Zaczne od Bloku Operacyjnego. To co sie
dziato tam to byt horror. Praca lekarzy anestezjologéw byta koszmarem i méwie to z calg odpowiedzialnoscia,
ciggte konflikty pomiedzy chirurgami, anestezjologami, ginekologami byly codziennoscig. Postanowitem to
zmieni¢ i tutaj chce podziekowa¢ Panu Dyrektorowi Dembskiemu za to, ze zaufat mojej osobie i powotat mnie
na swego zastepce, giebokie pokiony do Pana, Panie Dyrektorze. | zaczgtem zmiany na Bloku Operacyjnym.
Nie bede rozwodzit i wgtebiat sie w ten temat bo to temat morze, ale moje dziatania i decyzje spowodowaly ze
praca obecnie jest normalna bez wiekszych konfliktéw, ptynna, w spokoju, w poszanowaniu praw i uczué

i odczu¢ pacjentéw, co byto w przesztosci wielokrotnie nieprzestrzegane. Nastepng sprawg, ktérg sie zajatem to
leki. Kontrola i decyzje moje spowodowaly, ze gospodarka lekami jest na dzien dzisiejszy dobra, chociaz

w moim odczuciu w niektdrych komoérkach mozliwe sg niewielkie jeszcze oszczednosci, ale nie z tymi
lekarzami. Wszyscy wiemy jak spadto zuzycie lekéw i ze jest comiesieczny monitoring wszystkich komoérek

i kazde zwiekszenie kosztow lekéw jest kontrolowane i dyskutowane z odpowiedzialnymi za gospodarke lekami
w poszczegolnych Oddziatach Ordynatorami. Nie jest to mite zadanie, a niektére rozmowy sg burzliwe,

a postawy nie wszystkich pracujgcych oséb sg w moim odczuciu prawidtowe, ale nie boje sie tego dziatania

w imie dobra nadrzednego, jakim jest szpital, oczywiscie w poszanowaniu prawa pacjenta do dostepnosci do

10



najlepszego leczenia zgodnie ze sztukg lekarskg. Gospodarka krwig, to co bylo to jedna wielka porazka.
Spowodowatem ze transporty po krew sg pod mojg kontrolg i na moje przyzwolenie. To dziatanie spowodowato
i pokazato, ze poprzednie dziatania i decyzje lekarskie byty nie zawsze potrzebne i stuszne, a na pewno nie
ekonomiczne. Zostaty wprowadzone procedury i standardy postepowania w pracy kazdego Oddziatu co do
antybiotykoterapii, co do najprostszych procedur w pracy kazdego pracownika szpitala, co jest warunkiem
prawidtowej i bezpiecznej pracy i jest gwarantem bezpieczenstwa dla pacjentéw naszego szpitala. Dziatania
kontrolne wszystkich oddziatow spowodowaly skrécenie $redniego pobytu pacjenta w szpitalu, co skutkuje
wymiernymi i policzalnymi efektami ekonomicznymi. Nadz6r nad transportami i wyjazdami pracownikow, ktérzy
korzystali ze szpitalnego transportu. Kontrola i wydane decyzje spowodowaty bardziej przemyslane i tylko
konieczne wykorzystywanie naszego transportu do potrzeb codziennych przy funkcjonowaniu szpitala, co nie
byto dla niektérych os6b na reke. Trudno, po raz kolejny narazitem sie niektérym pracownikom, ale nie batem
sie tego, bo to stuzyto, aby ogranicza¢ koszty. Co do tego jaki byt wizerunek szpitala i jaki jest obecnie to musze
w tym miejscu skomentowa¢. W catej mojej pracy, jako prowadzacy oddziat i jako dyrektor medyczny,
stawiatlem na pierwszym miejscu pacjenta, bo on jest i powinien byé w naszej pracy najwazniejszy. Bardzo
dobrym przyktadem w naszym szpitalu Oddziatu, ktéry zmienit swéj wizerunek jest mdj Oddziat. Swojg
postawa, przyktadem i decyzjami spowodowatem, ze pacjentka czuje sie bardzo rodzinnie i jest traktowana
z poszanowaniem godnosci, z poszanowaniem intymnosci i wszelkich praw pacjenta. Bardzo czesto pacjentka
po zabiegu, jak przyjezdza na kontrolne badanie, to wyraza swoje podziekowania dla catego personelu, co
upewnia mnie, ze moje postepowanie jest stuszne i potrzebne dla naszego szpitala i co najwazniejsze: zmienia
niedobry wizerunek naszego szpitala. Niestety nie mam tak duzego wptywu na wizerunek innych Oddziatow,
tylko przez pryzmat skarg pacjentéw na prace, czy lekarzy, czy personelu $redniego, staram sie dyscyplinowac¢
personel. Jest duzo jeszcze do zrobienia na Oddziale Wewnetrznym, chciatbym, aby tam witasnie zmieni¢
postawe lekarzy i personelu $redniego. Zadam Panstwu pytanie: dlaczego pacjenci wolg potozy¢ sie na
Oddziat Zakazny niz na Wewnetrzny? Moze znacie odpowiedz na to pytanie? Pozostawiam to bez odpowiedzi.
Musze sie przyzna¢ w tym miejscu w czasie jak jezdzitem po Grajewie jak DZIAD szukajac pieniedzy na tazienki,
przykro mi zrobito sie jak pewna Pani opowiadata o opiece jej chorego ojca na Oddziale Wewnetrznym, z tak
wielkim zalem do personelu, ze nie wiedzialem, gdzie mam sie ukry¢ i co miatem odpowiedzie¢ tej osobie.
Przeprositem tylko w imieniu wlkasnym, ale wiedziatem, ze to i tak za mato. Jest oczywiscie problem skarg na
niektérych lekarzy, ale jak obserwuje coraz rzadszy, ale zapewniam, ze kazda skarga jest zatatwiana przeze
mnie natychmiast, oczywiscie po wystuchaniu obu stron i w tych sytuacjach réwniez nie obawiam sie o to, kto
sie na mnie pogniewa. Biore to na siebie i wiem, Zze to nie przynosi mojej osobie przyjaciét, ale zdaje sobie
sprawe, ze to jest koszt mojej niewdziecznej roli dyrektora. Wiec idzmy dalej, zatatwienie zakupu sprzetu do
szpitala, oczywiscie nie z naszych pieniedzy, to jest co$ czego nie da sie poming¢: wideokolposkop, dwa t6zka
porodowe, préznocigg potozniczy, aparat EKG i komputery na Oddziat Ginekologiczny. Nastepng sprawg, ktéra
musze przypomnieé¢ to parking na terenie naszego szpitala, ktéry byt bardzo potrzebny dla nas, pracownikéw,
ale pracownicy szpitala nie wiedzg o tym, bo mysla, ze to samo sie zrobito, nic samo sie nie zrobito. Ale Ze jest
fajnie parkowa¢ to ok. To moje starania o darczyncéw z Grajewa spowodowaly wyremontowanie tazienek na
wszystkich Oddziatach Szpitala, moze nie wszystkich, ale po jednej na kazdym. Kazda z tazienek kosztowataby
szpital okoto 20 tysiecy. W tym miejscu chciatbym gorgco i serdecznie podziekowaé tym anonimowym
biznesmenom, ktorzy wytozyli pienigdze na te tazienki. Nie wszyscy wiemy, ze warunkiem istnienia oddziatu
SOR jest istnienie ladowiska. Do konca roku musimy tg sprawe zatatwi¢ i jestem juz po wstepnych rozmowach
z przysztym wykonawcg tej inwestycji, oczywiscie nie z budzetu szpitala. Jesli tego nie zrobimy to nie bedzie
SOR-u i prace straci bardzo duzo oséb, w tym Pani radna Dembinska. Miejmy w koricu $wiadomosé, kto o to
zabiega i sie stara, i w jaki sposéb. Najtatwiej jest wydaé¢ pienigdze z kasy, i tak juz pustej, naszego szpitala.
Jest wiele innych jeszcze spraw zafatwionych przeze mnie i nie chce tutaj sie rozdrabniaé, bo bedzie to
postrzegane jak chwalipiectwo, ale w tym tutaj miejscu musze wréci¢ do sprawy bardzo waznej dla mnie. Jak
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panstwo wiecie doskonale 3 lata temu, moze juz prawie 4, zaczeta sie sprawa wykonywanych histeroskopii
przez moja osobe. Rok wczesniej zatrudnitem w oddziale ginekologicznym Pana Kwiatkowskiego. Byt to z mojej
strony gest pomocy dla lekarza, poniewaz lekarz Kwiatkowski miat ogromne klopoty w szpitalu wojskowym w
Etku. Nie wszyscy tutaj wiecie, ze przed pracg w Grajewie pracowalem w tamtym szpitalu. Nie chce opowiadaé
doktadnie o tym okresie bo to nie miejsce, ale co musze pokrotce naswietlié, jakim lekarzem byt Pan
Kwiatkowski. Byt
w cigglym konflikcie z komendantem uprzednim i prawie na co dzien bylem swiadkiem jego wulgarnych
zachowan, ktétni z komendantem, wyzwisk wzajemnych. Byt to jeden wielki koszmar. Juz wtedy znamy byt mi
proceder nagrywania innych ludzi, w ktérym Pan Kwiatkowski byt mistrzem. Jednego teraz bardzo Zatuje, ze
jemu uwierzylem, ze te zachowania i jego postepowania wobec komendanta to przeszto$¢ i na pewno nie musze
sie leka¢, tak zapewniat mnie Pan Kwiatkowski. Rzeczywisto$¢ okazata sie zupetnie inna, jak zostat wyrzucony
Z pracy po rozmowie z Panem Dyrektorem Dembskim to jeszcze w szpitalu w dniu tym pamietnym obwinit mnie
o to, ze zostal wyrzucony. | tak sie zaczeto, najpierw skarga do Starostwa, pdzniej spotkanie na komisjach
Rady Powiatu, gdzie mnie oskarza jaki to jestem zly, ze mam jakies papiery na Dyrektora Szpitala, ze nie
prawdg jest ze nagrat te rozmowe, ze ja klamie w tej sprawie i nie tylko w tej sprawie. Po prostu jestem
oszustem i to ja jestem to zlo w szpitalu. Pamietam postawe lekarzy, ktorzy staneli w obronie Pana
Kwiatkowskiego. A ja tego ze Pan Kwiatkowski nagrat Dyrektora nie wymyslitlem. Dzien po wyrzuceniu zadzwonit
do mnie sam okoto
14 i powiedziat ,powiedz Dembskiemu ze mam nagranie i ze ma problem”. | sie zaczeto. Te oskarzenia
wymyslone na mnie zaczely sie zaraz potem, jak Pan Kwiatkowski powiadomit prokurature, ze wyludzam
pienigdze z NFZ, ze powiadomit o tym Pana Roledera w NFZ, CBA, konsultanta wojewodzkiego, wojewode,
izby lekarskie, wszedzie gdzie mozna poda¢ dowiedziatem sie szybko. Pamietamy wszyscy jak policja
przestuchiwata wszystkie pacjentki operowane w Oddziale, a byto ich niemato, ok. 2000. Byt to dla mnie bardzo
trudny czas, te opinie 0 mnie pracownikéw szpitala, kiedy prokurator sie do mnie dobierze, czy to prawda, ze
zostal zatrzymany przez CBA, ostrzezenia ze bede miat kontrolowang prowokacje. Bytem na skraju
wytrzymatosci i w tym czasie tylko dzieki PANU dyrektorowi Dembskiemu i Panu Staroscie nie odszedlem. Jak
pamietam dwukrotnie podawatem sie do dymisji. DZIEKUJE wam Panowie za to, uwierzyliscie, ze nie nic zliego
nie zrobitem. Ja wiem, jaki byt mechanizm tych zdarzen, nie chce o tym mowié. Zaistniate w 2008 roku
okolicznosci i ta skarga Pana Kwiatkowskiego, spowodowaty lawine kontroli NFZ ogromnych
i niewspotmiernych kar. Te komentarze personelu, ze to ja jestem temu winien, styszalem bardzo czesto,
a moje kontrolne dziatania spotykaly sie z duzg agresjg niektdrych lekarzy. | w tym czasie bylem pomijany przez
pracownikdéw, mimo ze pewne sprawy powinienem ja zatatwia¢. | w tym czasie zawiodlem sie na moich
najblizszych pracownikach na Paniach potoznych. Jak sie pdzniej okazalo zostaly wciggniete przez Pana
Kwiatkowskiego do walki ze mng. Dopiero p6zniej zrozumialy to ze robity Zle, ze dziataly na szkode szpitala.
Po6zniej nastat czas przeprosin, ptaczu, wybaczen, bo czas leczy rany. Czutlem sie odrzucony, oszukany
i niepotrzebny jako dyrektor medyczny. Musiatem sie z tym pogodzi¢ i wiekszo$¢ czasu poswiecatem pracy
w oddziale. Przyniosto to na pewno wieksze korzysci dla szpitala, a uspakajato mnie i pomagato zapomnie¢,
chociaz na jaki$ czas, o tej sprawie. W tym miejscu, musze to tutaj przekazaé, ze moj oddziat w rankingach
wojewddztwa wszystkich szpitali co roku jest na pierwszym miejscu posrod wszystkich szpitali powiatowych
w liczbie wykonywanych zabiegéw, zaraz po szpitalach bialostockich, nawet przed szpitalami wojewddzkimi
w tomzy i Suwalkach. Jest do duza nobilitacja szpitala i mozna tym sie pochwali¢. Jak zaczatem prace w 2005
r. to liczba cie¢ cesarskich byta rzedu ok. 30 paru procent i kazdego roku sie zmniejszata, a w 2010 jestesmy na
2 miejscu pod wzgledem najmniejszej ilosci cie¢ cesarskich w caltym wojewodztwie podlaskim z ok. 19%
wskaznikiem. Swiadczy to o jakosci pracy w moim oddziale i jestem z tego dumny. Dodam w tym miejscu, ze
wykonuje takie operacje, ktorych nie wykonuje zaden szpital publiczny, zaznaczam: publiczny, ze wszystkimi
biatostockimi, i kazda pacjentka ma wykonywane bardzo zaawansowane i nowoczesne zabiegi laparoskopowe.
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Nie ma znaczenia, czy pacjentka jest ze wsi czy z miasta, biedna czy bogata, ma to samo i za darmo. Tutaj

w tym miejscu namawiam wszystkich panstwa do leczenia w naszym oddziale, chociaz ta atmosfera wokét tych
spraw sadowych, postepowan policji nie pomaga w tym i spotkatem sie nawet z rozmowami pacjentek, ze nie
potozy sie do szpitala bo obawia sie potem przestuchan policji. Nie dziwie sie tym osobom, ale jest mi przykro,
ze tak jest. Niektére postawy radnych powiatu czy sejmiku nie sg w moim odczuciu uczciwe i nie poprawiajg
wizerunku szpitala w GRAJEWIE. Mysle, ze szpital nie powinien by¢ polem rozgrywek politycznych, a oceny
politykbw powinny by¢ powsciggliwe i nie szkodzgce szpitalowi. Jestem zawsze do dyspozycji, jesli kto$

z Panstwa chce blizej zapozna¢ sie ze szczego6tami tej sprawy konfliktu z NFZ. Ja osobiscie nie czuje sie winny
tej sytuacji. Pracowatem uczciwie kazdego dnia w imie poprawy wizerunku szpitala, zeby pacjentka miata
nowoczesne i mato inwazyjne zabiegi. Musimy zrozumieé, ze kazde znieczulenie moze nie$¢ ze sobg
powiktania $miertelne dla pacjentek i te wykonywane w oddziale histeroskopie bez znieczulenia bardzo cienkimi
narzedziami nie daje takich powiktah. Dlatego sg one wykonywane we wszystkich nowoczesnych oddziatach

w Polsce i wiem na pewno, ze za te procedury NFZ pfaci. Musze odnies¢ sie w tym miejscu do zarzutéw Pana
Roledera, ktéry oskarza mnie o narazenie zycia pacjentek. Te stowa sg oszczercze i niedopuszczalne i mijajg
sie z prawdg. Jesli moéwimy o minihisteroskopii to wlasnie ten zabieg jest matoinwazyjny i nie naraza pacjentki
na utrate zycia z racji braku powiktan. Juz na zakonczenie chciatbym panstwu przekazac¢ jak trudno w Grajewie
0 pacjentke w moim oddziale. Z jednej strony Medicus i ginekolog, ktory przyjezdza ze szpitala w Etku i zabiera
pacjentki, a z drugiej strony Poradnia Ginekologiczna naszego ZOZ-u, ktéra wysyta réwniez do Etku. Z kazdej
strony problemy, ktére chciatem zatatwi¢, ale sie nie udato mimo naszych dobrych checi. Tak wiec widzicie
mimo, ze trudno ale dajemy rade wykonywaé kontrakt, a nawet przekracza¢. Jest to mistrzostwo $wiata. Co do
poroddw to musze w tym miejscu przekazaé, ze od miesigca w naszym oddziale sg znieczulane porody metodg
wziewng, gazowg, pacjentki sg zadowolone i to jest najwazniejsze, moze to przyciggnie inne do porodu do
Grajewa. Jak méwimy o znieczuleniu to nie udato sie wprowadzi¢ znieczulenia przewodowego do porodu, tylko
dlatego, ze Pan dr anestezjolog nie chciat i rzucat r6zne argumenty przeciw. Przyznaje, ze byly to bardzo
trudne i burzliwe rozmowy z racji pewnych nieetycznych zachowan Pana Dr Anestezjologa w przeszitosci, nie
tylko do mojej osoby, ale do innych lekarzy szpitala. Nie chce o tym moéwié poniewaz, brudy powinno sie pra¢
na wlasnym podwérku. Ostatecznie dla dobra pacjentki, nie dla mego, wprowadzitem znieczulenie porodu bez
pomocy anestezjologa, co rozwigzato problem. Chociaz poniostem porazke jako Dyrektor. Trudno, sam nie
wygram ze wszystkimi.

Jak tutaj panstwo styszeliscie te moje zeznanie, moze spowiedz, przed Radg Powiatu, sklania do gtebokiej
refleksji, przedstawia mnie moze w nieco innym $wietle niz sie méwi, czy méwito, o tym ze bandyta, przestepca,
sprawca wszystkich nieszczes$¢ w tym szpitalu, a zarazem odpowiada na pytanie, czy moja osoba jest potrzebna
w Szpitalu Ogdlnym w Grajewie, czy moze nie. Wiem, ze jestem moze czasami niedelikatny, moze za mato
powiedziane niedelikatny, ale krew we mnie sie burzy na postawe niektérych lekarzy i nie tylko lekarzy i czasami
puszczajg mi i tak zszargane nerwy.

| juz na koniec. Zwigzki zawodowe szpitala chcg mojej dymisji, nie dam im tej satysfakcji ale, jesli Pan Dyrektor
i Pan Starosta bedzie uwazat, ze moja osoba jest niepotrzebna to sg prawne procedury usuniecia mnie z tego
stanowiska, 0 co prosze w poszanowaniu prawa i tego co zrobitem tutaj mimo, ze nie otrzymalem od
pracownikéw zadnych oznak i stow podziekowania.

Prosze na zakonczenie, to do zwigzkéw, wskaza¢ mi osobe, ktéra by zrobita tyle dla szpitala w Grajewie. Ja od
jutra jestem na urlopie i moge na nim pozosta¢. Ale jesli chodzi o dyzury to zgadzam sie na obnizenie mojej
stawki do takiej jak starszy asystent, ale na opt- out, poniewaz nie przejde na kontrakt z racji mojego zdrowia.

Dziekuje Panstwu za uwage i jeszcze raz dziekuje Panu Staroscie za to ze tu jestem, ze we mnie wierzyt,
chociaz pamietam chwile zwatpienia, jak kladtem na talerz swojg gtowe i upewnialem o swej niewinnosci,
a chodzito o to, ze byly zarzuty, ze niby wykonywatem histeroskopie ludziom wzietym z cmentarza. Dziekuje
bardzo, jest Pan Wielki.”
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Radna H. Kulesza stwierdzita, ze bardzo zatuje, iz powyzsze oswiadczenie nie zostato odczytane na
posiedzeniu komisji. Oswiadczyta, ze od wielu lat bardzo ceni prace dyrektora Cymka. Z racji wykonywanego
zawodu ma do czynienia z wieloma ludzmi, czesto korzystajgcych z jej posrednictwa w zlozeniu skargi na
nieprawidtowosci powstajgce w Szpitalu. Skargi kierowata do jednego lub drugiego dyrektora i zawsze byly
szybko zatatwiane, byly przeprowadzane rozmowy z lekarzami, ludzie to widzg i doceniajg, dzieki temu wizerunek
Szpitala w terenie zmienit sie na lepsze.

Zaznaczyta, ze nie mozna pozwoli¢ na to, zeby grupka niezadowolonych oséb gnebita warto$ciowego

cztowieka — bo to jest gnebienie czlowieka, ktory rzetelnie wykonuje swojg prace — podkreslita.

Wicestarosta A. Rutkowska stwierdzita, ze dyrektor Cymek wykonat wiele operacji, nawet takich,
ktérych inni lekarze nie chcieli sie podjg¢ (moze wskaza¢ przyktady we wiasnej rodzinie); nie jest w stanie
zrozumie¢ tej nagonki na dyrektora Cymka. Podkreslita jego zaangazowanie we wspotprace z Fundacjg na Rzecz
Rozwoju Szpitala Ogolnego w Grajewie, skuteczne zdobywanie sponsoréw.

Wiele oséb zyje tylko dzieki zabiegom wykonanym przez doktora Cymka — zaznaczyta wicestarosta.

Dyrektor G. Dembski stwierdzit, ze nie wiedziat, iz doktor Cymek wystgpi z takim o$wiadczeniem.
Dzisiejsze wystgpienie dr Cymka jest efektem konfliktu, ktory powstat w Szpitalu. Dyrektor o$wiadczyt zwigzkom,
ze nie wyrazi zgody na likwidacje stanowiska zastepcy, bytoby to jego zdaniem pseudo oszczednoscia. Dyrektor
Cymek jest po prostu potrzebny na tym stanowisku. Podkreslit, ze bardzo sobie ceni wspétprace z dr Cymkiem.
Dodat, ze jego zdaniem, che¢ usuniecia doktora Cymka ze stanowiska jego zastepcy nie jest uzasadniona

merytorycznie, wiekszg role odgrywajg wzgledy emocjonalne.

Radny D. Latarowski — Od lat jestem kolegg Stawka, gdyby nie bylo Stawka, to by tego Szpitala nie
byto. Bytem w ogromnym konflikcie z panem dyrektorem Dembskim, gdyby nie doktor Cymek — nie ustgpitbym.

Trzeba szanowac cztowieka, ktéry cos robi w tym Szpitalu. Ja bede stat za Stawkiem.

Radny W. Remfeld wyrazit zal z powodu nieobecnosci doktora Cymka na dzisiejszym posiedzeniu
komisji, dobrze ze starosta nie pozwolit, aby dyskusja poszta w nieodpowiednim kierunku, zwigzkowcy na
posiedzeniu komisji jako$ zapomnieli wspomniec ile dla Szpitala dokonat dyrektor Cymek.

Radny W. Remfeld stwierdzit, ze nalezatoby jak najszerzej upubliczni¢ wystgpienie doktora Cymka,

przedstawi¢ na Radzie Spotecznej Szpitala Ogélnego oraz zwigzkom zawodowym dziatajgcym przy Szpitalu.

Radna J. Dembi nska — W pierwszej wersji napisalismy do pana dyrektora Dembskiego, rozmawialismy
z panem dyrektorem i zawarliSmy porozumienie, ale byliSmy zobowigzani przedstawi¢ efekt negocjacji zalodze,

takie jest prawo.

Radny D. Latarowski — Prawo jest takie Jagoda, ze trzeba szanowac¢ czlowieka, ktéry cos$ zrobit w tym
szpitalu! Nie moge pozwoli¢ na takie sformutowania. Stawek to méj kolega i nie ukrywam tego, ale jezeli widze,
ze cztowiek sie stara i co$ robi, ze prosi wszystkich, a wy, jako zwigzki... ja rozmawialem kiedy$ z Antkiem
Cybula, ze wszystkimi, chodzilismy do was, rozmawialismy, pytalismy, a dzisiaj stysze, ze trzeba to zmieni¢, teraz
jest inaczej, wtedy my myslelismy dobrze, teraz wy tak myslicie. | przyszedt Stawek... lle razy ja pokidcitem sie ze
starostg 0 ten Szpital, nigdy sie o nic nie ktdcilismy, tylko zawsze o Szpital. Dembski byt moim najwiekszym
wrogiem, to wszyscy wiedzieli (jestem radnym juz trzecig kadencje), to przecigz ja bylem zwolennikiem, aby tam
zrobi¢ spotke prawa handlowego... starosta to wczesniej proponowat. Nas pogoniono, mnie, Antka, pogoniono

ze Szpitala. Tyle. To on wam pomdgt, naprawde pomagt. | jezeli teraz okazuje sie, ze zwigzki méwia, ze calo zto
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to dr Cymek, okazuje sie, ze kolega Wolwark jeszcze co$ dopowiada na Sejmiku... Nie wiem, jak bym postgpit na

miejscu kolegi Stawka, tylko sie pytam: Kto sie tym zajmie?!

Radna J. Dembi nska — Przepraszam, ja jestem jedyng przedstawicielkg zwigzkéw zawodowych
Szpitala obecng na sali. Nie wiem, czy nie doszto do jakiego$ zamieszania informacyjnego. W kazdym badz razie
odbyto sie spotkanie z zatogg i taka byta decyzja zalogi. W zwigzku z tym nastgpito to, co nastgpito. Ja ze swojej
strony moge tylko powiedzie¢, a jestem diugoletnim pracownikiem SOR-u, ze wiele pacjentek jest przyjmowanych
do nas na ginekologie i jest duzy zakres dziatania pana doktora, osoby, ktéra, ze tak powiem, przyprowadza
pacjentki, w kazdym badz razie jest duze zainteresowanie oddziatem ginekologicznym. Ustugi bardzo poszly do
przodu, pacjentki przychodzga. W tym momencie jestem obiektywna. By¢é moze poszio co$ nie tak w relacjach
osobowych, moze to jest bezposrednig przyczyna.

Radny D. Latarowski — Ale czy ty mozesz patrze¢ na cziowieka (to jest méj kolega, ja sie z nim
uczytem), doktora, dyrektora wieloletniego, zastuzonego dla tego miasta, nie tylko dla tego miasta, czy wiesz
w jakim on jest na dzisiaj stanie psychicznym? Rozpatrujemy sprawozdania ze Szpitala, praktycznie na kazdym
zarzadzie co$ jest o Szpitalu, i pytamy co sie z ginekologig dzialo? Skad to niewykonanie na ginekologii, na

czym$? Bo Stawka nie byto! Niby to kazdy wie, ale nikt nie mowi!

Dyrektor G. Dembski — Nie, nie! Przepraszam bardzo! Ja o tym méwie! | wydaje mi sie, Ze ich jako ludzi
przekonalem do tego, tylko to co pani Jadwiga méwi, ze poszli i po prostu poinformowali mnie, ze zatoga na to nie
zgadza sie. Jezeli sprawa polega na tym... mi osobiscie Stawka jest szkoda. To pana kolega, bardzo ciesze sie,
bo to ja go znalaztem. Argumentem dla mnie odnosnie rezygnacji jest wartos¢ kontraktu powiekszona od
momentu kiedy on przyszedt. | to ja przedstawitem. Na pediatrii kontrakt od 2004 r. wzrést 0 z 1.6 min do 1.8 min,
to na ginekologii wyniost 1.975.420,00 zt. Prosze panstwa, no to o czym my rozmawiamy? Fakty sg takie, ze
wykonuje wiecej zabiegéw specjalistycznych niz szpital w tomzy, wiecej od niego wykonujg tylko dwie prywatne
kliniki, uniwersytecki szpital kliniczny i chyba wojewo6dzki w Biatymstoku, ale kto tam robi, ilu jest tam asystentow,
a ilu u nas? Tutaj nie robig asystenci, to on robi! Asystenci mu pomagajg, i oczywiscie tworzymy zespoét. To co
niektérzy moéwia, ze jezdzi w godzinach pracy. Tak, on w godzinach pracy za wlasne pienigdze jezdzit do
Bargtowa. Po co? Po to, zeby stamtgd pacjentki wyszarpywac, zeby przyjechaly nie do Augustowa, a moze do
Grajewa, zeby kierunek ten zmienié¢, zeby byt ten przychdéd. Mowie to, zeby pokaza¢, ze kontrakt wzrasta

i jeszcze go przekraczamy!

Radny W. Remfeld - Panie dyrektorze, na tym spotkaniu ze zwigzkami te dane wszystkie byly

przedstawiane?

Radna H. Kulesza — No to ja nic juz nie rozumiem.

Dyrektor G. Dembski — Tak. To co do panstwa przyszio, ja dziwie sie skad sie wzieto tych osiem
postulatéw, w zasadzie powinien by¢ tylko jeden, bo we wszystkich osiggneliSmy porozumienie i chyba
pracownicy rowniez. Natomiast generalnie rzecz biorgc to byly trzy, czy cztery spotkania, na ktdrych
rozmawialismy...

Radny W. Remfeld — Przepraszam, czy Stawek byt na ktérym z tych spotkan?

Dyrektor G. Dembski — Na ktéryms$ byt, ale to wygladato tak, ze wchodzit, wychodzit...
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Dyrektor S. Cymek - Bytem na pierwszym spotkaniu, na drugim juz nie.

Radny D. Latarowski — Ja sie kiedy$ Stawkowi dziwitem, ze sie podjgt tego wyzwania. Przeciez on
wszedt, zeby cos$ zrobi¢ z lekarzami, z personelem wyzszym. Wiecie, to jest tak jak w przypadku architektow, czy
prawnikdw, zamknieta kasta, to jest grupa, zrobi¢ cokolwiek mdégt tylko lekarz. Jak powiedzie¢ lekarzowi, nie
bedac lekarzem: Ty Zle robisz chtopie, wez sie ogarnij, co$ ze sobg zréb... | teraz on wchodzi w to wszystko,
powoduje, ze ci lekarze zaczynajg go stuchad, i teraz dostaje taki strzal! Moze on jakies$ btedy popetit, bo kazdy
je popehnia. Tez jestem szefem, zarzgdzam. | dostaje strzat od personelu. Bo co to jest? Ja wspéiczuje mu i tak
naprawde nie wiem, czy miatbym site dalej by¢ tym dyrektorem. Radny Latarowski, nie kolega Stawka, bedzie stat

za nim!

Radna H. Kulesza — Ja tez!

Radny W. Remfeld — Ja tez!

Starosta J. Augustowski — Szanowni panstwo! Emocje, cztowiek — nie bez kozery zaprotestowalem,
kiedy pani Jagielska przedstawiata najpierw dbato$¢ o czlowieka, a pozniej pie¢ z tych punktéw. To mnie
poruszyto. Bo to jest nieuczciwe. Kazdy czlowiek, obojetnie, jakie nosi nazwisko, jest wazny. Dopdki nie zapadnie
ostateczny wyrok w sprawie, zycie mnie osobiscie nauczyto, ze nie mozna wydawaé¢ zadnych osgdéw, zawsze
trzeba wystuchac¢ obu stron. Chciatbym, jezeli panstwo przyjmiecie te propozycje, nie rozmawia¢ dzisiaj jeszcze
o tym, poniewaz ton wypowiedzi jest jednoznaczny — nie ma zarzutéw pod adresem pana dyrektora Cymka ze
strony tu obecnych. Kazdy cziowiek popetnia btedy — najwiecej ten, kto najwiecej robi. Najmniej ten, kto nic nie
robi.

Problem jest troszeczke inny. Zapytalem pana prokuratora, wielokrotnie powtarzatlem to pytanie na
zarzadach — czy ja mam prawo dopuszczaé do pracy pana doktora Cymka, ktory jest posgdzony? Za pierwszym
razem powiedzialem — tak, pomoéwiono, jak udowodnig to ma ponie$¢ surowg kare. Miato to trwac trzy miesigce,
pot roku. Wymiar sprawiedliwos$ci dziata wolno i opornie... caty czas monitorowatem, zeby sprawdzi¢, czy mozna
sprawe zamkngé. Nie ma takiej mozliwosci. Sprawa jest nadal w toku, w zawieszeniu — wokoét tego sie dzieje. Na
szczescie Stawek oswoit sie, mimo wszystko, na swoj sposéb, w pewnym momencie, i zaczat normalnie
pracowaé. Dzisiaj jest tzw. zaptata. Kazdy z tu obecnych jest osobg publiczng, wie o tym, ze zaptata zawsze jest
godna. Wszyscy, o sobie mowie przede wszystkim, tego doswiadczamy. Daj Boze tego nie doswiadczyé, ale
z reguty doswiadczamy. Moje powiedzenie: miliony ludzi tgczg (méwie tu o ziotdwkach), jak byto 1.7 min zt
nadlimitéw i na kontrakcie, to bytlo szczescie, i mogt wszystko robi¢, i miat na wszystko przyzwolenie. Jezeli
dzisiaj jest rozmowa o zlotdwkach, to sprawdza sie przykre powiedzenie, ze ztotdwka ludzi dzieli. | to nie problem
pana dyrektora Cymka, jako profesjonalisty, jako osoby, zobaczcie panstwo, ze nikt nie mowi, zeby go wyrzucic,
oni szukajg oszczednosci. Ja nie chce by¢ adwokatem zwigzkéw. Konflikt jest inny, ja go nie znam, nie wiem
wszystkiego, chciatbym sie wnikliwie temu przyjrzeé¢ i podjg¢ ostateczng decyzje po wystuchaniu wszystkich
stron. Ale mam przekonanie, ze to zlotowka ludzi podzielita, dzisiaj nikt nie potrafit postuzy¢ sie konkretem.
Pytano mnie, czy to prawda, ze pan dyrektor Cymek zarabia 40 tys. zt miesiecznie — odpowiedzialem, ze nie
wiem, ale raczej jest to malo prawdopodobne. Jak trzeba bedzie, to sprawdze i zweryfikuje, ale jest to moim
zdaniem niemozliwe. Mnie nie interesuje, ile ma dyzuréw, jakie ma dyzury, jego skutecznos$é¢ w pozyskiwaniu
srodkow jest wazna — jezeli system dziata, to ja sie w ten system nie wtrgcam, nie byto takich informacji. Wydaje
mi sie, ze dzisiaj, jezeli propozycje zwolnien pana dyrektora miaty dotkngé panig X lub pana Y, ktérzy nie majg
srodkéw do zycia, czesto sie zdarza, ze ci najubozsi sg najstabsi, z réznych powoddéw: zawodowych,

profesjonalnych, czy innych, to czy dawac¢ przyzwolenie na to, aby ta firma byta, za przeproszeniem, przytutkiem?
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Nie moze by¢. Ja nigdy, jako starosta, i chyba nikt z panstwa, takiej misji dla tego Szpitala nie przyporzgdkuje i na
to nie wyrazi zgody, bo to nie o to chodzi.

Dziekuje ci Stawku, chyba za zbyt wygérowane stowa pod moim adresem. Kto$ powiedzial, ze
Augustowski nie pozwoli go zwolni¢ — ja go nie zatrudnialem i ja nie bede zwalnia¢. Ja i Zarzad realnie oceniamy
prace tego cziowieka. Mam prosbe panie dyrektorze, chciatbym, aby przed posiedzeniem Rady Spotecznej
odbyto sie spotkanie i aby$smy na Rade Spoteczng poszli przygotowani, ze znajomoscig konkretow i faktéw. Bede
oczekiwat tych danych. Dzisiaj padio pytanie, czy to mozna podawac¢ do publicznej wiadomosci, czy nie?
Z przykroscig stwierdzam, ze osoba z takim zaufaniem spotecznym, jakim cieszy sie pani Jagielska, wystgpita nie
znajgc procedur: do kogo nalezy sie zwracaé, kto jest organem zarzgdzajgcym, co to jest ochrona danych
osobowych, co to jest upublicznianie, wykazata sie zupetng indolencjg i absolutng nieznajomosciag prawa. Nie
chciatem tego podnosi¢ w czasie komisji, panstwo radni o tym wiedzg, celowo nie podejmowatem dyskusji, ale
teraz musze to powiedzie¢: niech to bedg fakty, mozna méwi¢ pomijajac personalia, sg to pienigdze publiczne,
nikt ich nie ukrywa, nikt nie utrudnia dostepu do materiatéw, chciatbym, zeby to byla normalna, rzeczowa
dyskusja. Jestem przekonany o tym, nie bylo takiego wniosku o ograniczenie zarzadzania, jezeli nie dotarta moja
wiadomos¢ do przedstawicieli zwigzkow zawodowych... i ubolewam pani przewodniczaca, ze nie ma w tym
kontekstu. Ja nie rozumiem co znaczy zatoga, kto to jest, jakie byto glosowanie, czy tajne, czy jawne, czy z 382
osob, 382 byly za tym by zwolni¢ dyrektora Cymka, czy to byto w jakiej procedurze; wszyscy powiedzieli, ze sie
zgadzajg? Wszyscy. Wyrzuci¢? Wyrzuci¢. Ograniczyé¢, nie ograniczy¢. To tylko i wylgcznie sprawne zarzgdzanie
w tym Szpitalu jest kluczem do sukcesu, pozwoli, zeby on przetrwat. Wczesniejsze wypowiedzi, nie na zasadzie
ochrony personaliéw, bo jestem daleki od tego, ale obrony stanowiska i dobrego zarzadzania, to ten element
zastepcy ds. medycznych, jest jednym z mocniejszych elementéw. Absolutnie sie z tym nie zgodze i podejme
walke, ale mam nadzieje, ze rzeczowa rozmowa i dojscie do konsensusu bedzie znowu mozliwe, zeby udato sie
osiggna¢ zamierzony cel. Sprébujmy, panie doktorze, panie dyrektorze, mimo wszystko zazegna¢ ten konflikt.
Emocje sg ztym doradcg, ja wiem, ze to co pana spotyka w tej chwili jest bardzo bolesne i nieuczciwe, ale to nie
jest tylko i wytgcznie atak na ciebie Stawku, ci ludzie tez bojg sie po prostu. Fakt, ze chcg utrzymaé stan
istniejgcy, bo im odpowiada, bo to najlepszy spos6b na przetrwanie, a to, ze majg lepiej niz inni, 0 czym
oczywiscie rowniez im mowitem, to nie szukajg w sobie, tylko szukajg w innych — tak naprawde to dr Cymek jest
.koztem ofiarnym”. Chyba nalezy uderzy¢ sie w pier$ i zapyta¢ zaloge, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
czy ocenili realnie siedem lat pracy dr Cymka, a dwa, czy trzy miesigce kiepskiej pracy z siedmiu lat, nie moze
zmieni¢ pozytywnej oceny. Kazdemu cztowiekowi trzeba zawsze da¢ szanse, trzeba da¢ mozliwos¢ do poprawy,
mozna da¢ pokute, ale nie w ten sposéb — Zze na wszystko sie zgadzamy, tylko nie na to i robimy protest.
Osobiscie, jako radny Powiatu, jako cztonek Zarzadu, jako starosta, bede stat na strazy prawa, bo to jest dla mnie
najwazniejsze; zeby wyjasni¢ Stawku twoje ostatnie stowa, ze chcesz sie poddac sie swego rodzaju weryfikacji,
jej wynik w duzej mierze znam, na 100% dzisiaj nie potwierdze, na 99% jestem przekonany, ze racja jest po
twojej stronie. Wiele oséb opowiedziato sie po twojej stronie, ja takze jestem zdania, ze taki zarzad, jak jest dzisiaj
i funkcja zastepcy ds. medycznych w twojej osobie Stawku jest w tym Szpitalu niezbedna, bede do tego

przekonywat réwniez caly Zarzad i panstwa.

Radny D. Latarowski — Czesto jest tak, ze o réznych sprawach rozmawiamy bez protokotowania, nigdy
sie tak nie wydarzyto, ze podejmowalismy temat zwolnien w Szpitalu, nigdy. Zawsze, jezeli rozmawialiSmy to
brali§my pod uwage r6zne alternatywy, rozwazali§my co zrobi¢, co sie tam dzieje. Nawet dzisiejszy przyktad, ze
przektadamy sptaty pozyczek dla Szpitala na 20 grudnia, to nie jest dla pani skarbnik prosta sprawa, ale dajemy

ten czas, by tak zrobi¢, aby dla pracownikow byto lepiej. | o to nam chodzi.

Radna J. Dembi nska — W ostatnim czasie krgzyly jakies stuchy o listach ludzi do zwolnienia,
pracownicy byli bardzo mocno sfrustrowani. Ja osobiscie styszatam, jezeli chodzi o srodowisko lekarskie, ze my
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pielegniarki jestesmy niepotrzebnymi zjadaczami chleba, lub co$ w tym stylu. PatrzyliSmy, jakie mozna zrobié
oszczednosci. Spora liczba oséb bedzie u nas systematycznie odchodzita z pracy, niedtugo bedzie nawet
problem zwigzany z zapewnieniem opieki pielegniarskiej. | zwigzku z tym, ze wytworzyta sie taka sytuacja, a nie

inna, by¢ moze jest to, co po prostu jest.

Radny D. Latarowski — Zawsze zastanawiamy sie na zarzadzie, pytamy sie dyrektora o to, czy tamto,
zeby mie¢ wiekszg wiedze, zeby podejs¢ do materii Szpitala, nawet przez ten pryzmat sytuacji stuzby zdrowia

w kraju, a jest ona fatalna, ale zeby ratowac to, co jest na migjscu.

Radny A. Cybula zgtosit wniosek, aby w najblizszym czasie zorganizowac¢ posiedzenie komisji, na ktore
zostaliby zaproszeni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz dyrekcja Szpitala Ogélnego w Grajewie.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poinformowat zebranych, iz wptynely nastepujgce pisma:

1) Biuro Poselskie przestato plik interpelacji i zapytan oraz odpowiedzi na nie, posta K. Gwiazdowskiego,
skierowane do:
- Ministra Infrastruktury: a) w sprawie budowy $ciezki rowerowej w pasie drogowym drogi krajowej nr 61 na
odcinku Toczytowo-Tama; b) w sprawie budowy obwodnicy Grajewa oraz przebudowy skrzyzowania drogi
krajowej nr 61 z ulicami Szkolng, Kolejowg, Konopska i linig kolejowa;
- do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zmiany przepis6w regulujgcych system oswiaty w Polsce;
- do Ministra Finanséw w sprawie ograniczenia deficytu w samorzadach;
- zapytanie do Prezesa Rady Ministrow w sprawie finansowania budowy drog lokalnych i odpowiedz Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji na ww. zapytanie.

2) Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego W. Dudziak wystgpit o imienne wskazanie przedstawiciela
powiatu grajewskiego do uczestnictwa w zespole lokalnej wspétpracy w zakresie opracowania projektu pn.
+Zabezpieczenie populacji orlika grubodziobego Aquila clanga w Polsce: opracowanie Krajowego Planu
Ochrony oraz podstawowe dziatania ochronne”. Zespét lokalnej wspétpracy odbedzie osiem spotkan w latach
2011-2014. Pierwsze spotkanie odbedzie sie 12 pazdziernika br.

Przewodnicz acy St. Kossakowski poprosit 0 zgtaszanie kandydatur.
Radny D. Latarowski zaproponowat kandydature przewodniczgcego St. Kossakowskiego.
Przewodnicz gcy St. Kossakowski zaproponowat kandydature starosty J. Augustowskiego. Przez

aklamacje wybrano kandydature starosty J. Augustowskiego.

Dyrektor A. Jagusz zaprosita radnych na obchody Dnia Edukacji Narodowej, ktére odbedg sie w dniu
14 pazdziernika br. o godz. 10 do Zespotu Szkét im. Marszatka J. Pitsudskiego w Szczuczynie.

Dyrektor Z. Choynowska zlozyta podziekowania wszystkim radnym, staroscie i wicestaroscie, za
pomoc i wsparcie w realizacji projektu, dzieki czemu wyremontowano pomieszczenia niewykorzystywane
dotychczas i wyposazono je w nowoczesne urzgdzenia i pomoce dydaktyczne. W nowopowstatym kompleksie

pracowni dydaktycznych powstaty: pracownia technologii gastronomicznej, pracownia higieny, recepcja hotelowa

i sala obstugi konsumenta. Jeszcze raz zaprosita wszystkich na zwiedzanie obiektow.

Na tym porzadek obrad zostat wyczerpany i przewodniczgcy zamknagt obrady Xll. sesji Rady Powiatu

Grajewskiego IV kadencji.
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Protokotowata Przewodniczgcy Rady Powiatu Grajewskiego

Joanna B. Ramotowska Stanistaw Kossakowski

Czas trwania posiedzenia: godz. 14 ©-16%
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