Uchwala Nr XX1X/204/09
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat grajewski

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, p0oz.1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w
zwiazku z art. 12 pkt. 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162,
po0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest powiat grajewski, jak zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z moca
obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Grajewskiego
Stanistaw Kossakowski

Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr. XXIX/204/09
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT GRAJEWSKI

Rozdziatl |
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatkéw funkeyjnych,

3) dodatkow za warunki pracy,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku mieszkaniowego,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych dla ktérych organem

prowadzacym jest powiat grajewski.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke oswiatowa albo zespot szkét lub placéwek, dla ktorej organem prowadzacym
jest powiat grajewski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych o ktorych mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia
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roku nastepnego,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka i stuchacza,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm),

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pbdzn. zm.),

10) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grajewskiego,
11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grajewskiego.

Rozdziatl 11
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

5) nagrod:
a) jubileuszowych,

b) ze specjalnego funduszu nagrod (nagrody Starosty oraz Dyrektora);
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym:

a) wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

¢) zasitku na zagospodarowanie,

d) dodatku wiejskiego,

e) dodatku mieszkaniowego,

f) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

g) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

§ 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,

2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,
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5) dodatku wiejskiego,
6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg lub rentg,

- okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy

z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239, z pozn.
zm.).

Rozdziatl 111
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielowi, w tym osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci zaleznej od osiaganych wynikow pracy, a w szczegdlno$ci od:
1) szczegblnych osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych,

2) osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,

3) prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, w tym, w ramach $rodkow pozabudzetowych,

4) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
5) wprowadzania innowacji pedagogicznych i eksperymentow, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) skutecznego rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow, a takze skutecznego przeciwdziatania agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

7) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym prace W panstwowej
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
zasadniczej szkole zawodowej i szkole sredniej zawodowej, do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z
przygotowania zawodowego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza czynnikami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest od spetniania
nastepujacych warunkow:
1) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z lokalnej polityki o$wiatowej,

2) samodzielnosci w wykonywaniu zadan,

3) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem oraz pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych,

4) tworzenia pozytywnego klimatu wychowawczego szkoly, przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

5) wspotdziatania z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

6) przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty oraz bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
uczniow.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriow, o ktorych mowa
w § 8.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Starosta.

5. Ustala si¢ taczng kwote $srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych w poszczegolnych szkotach
W WysoKosci:

1) 3% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych ogotu zatrudnionych nauczycieli, oraz

2) 25% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych dyrektora.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace lub ktorym po raz pierwszy powierzono stanowisko kierownicze w szkole dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiagnietych wynikow pracy, jednak nie krotszego niz 4 miesiace, z
wyjatkiem nauczycieli przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, skierowanych w oparciu o art. 19 Karty
Nauczyciela i uzupetniajacych pensum zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela.

7. W przypadku nauczycieli uzupetniajacych etat w innej szkole lub przeniesionym stuzbowo do innej szkoty dodatek motywacyjny
ustala dyrektor macierzystej szkoly w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat lub do ktorej zostat
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przeniesiony.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia w terminie przyznawania dodatku,

2) ktorzy otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane przepisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy przez okres
obowiazywania kary do czasu jej zatarcia,

3) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz przebywania w stanie nieczynnym,

4) posiadajacym negatywna ocene pracy zawodowej do czasu dokonania kolejnej oceny.

9. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej. Kopig decyzji
wiacza sie do akt osobowych, a druga przekazuije si¢ do ksiegowosci szkoty.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli:

- Tabela dodatkow funkcyjnych (w PLN):

-Lp.|- Stanowisko -Miesiecznie w zt: od - do|
-1. |-Dyrektor szkoly do 8 oddzialow - 260-900

-2. |-Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddziatow - 300-1000

-3. |-Dyrektor szkoly od 17 i wigcej oddziatow - 400-1400

-4. |-Wicedyrektor - 300-700

-5. |-Kierownik warsztatow szkolnych - 350-700

-6. |-Kierownik szkolenia praktycznego - 250-500

-7. |-Kierownik internatu - 200-500

-8. |-Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 200-600

-9. |-Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach|- 150-450

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, ktéremu powierzono zastepstwo, od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. Prawo do

dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepnego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 25,00 zt miesiecznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece, przy
czym dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela stazyste,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 80,00 zt miesigcznie, za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 100,00 do 200,00 zt miesigcznie.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) zozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) wyniki pracy szkoty.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela oraz posiadanych srodkéw finansowych ustala dla

dyrektorow Starosta, a dla wicedyrektorow i innych uprawnionych nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,

2) od pierwszego dnia, w ktorym powierzono stanowisko kierownicze, jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dyrektor szkoly, nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, traci prawo do dodatku funkcyjnego:
1) wraz z uplywem kadencji,

2) z uptywem okresu powierzenia stanowiska na czas okreslony,
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3) w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba lub urlopem macierzynskim,

5) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw z innych powodow,
do ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatlt V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zatrudnionym w szkotach specjalnych za prowadzenie:
a) zajec z praktycznej nauki zawodu,

b) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy zawodowej,
¢) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim,

d) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, specjalistycznych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje rowniez innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkotach specjalnych
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w trudnych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej — proporcjonalnej -
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych dla zdrowia warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 14. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, jezeli praca w tych warunkach wykonywana jest w wymiarze nie
nizszym niz 40 godzin miesigcznie. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej
niz 40 godzin w miesiacu.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi mimo niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak nauczyciel
przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach uciazliwych, mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy na
zasadach okreslonych w ust. 3, z tym, ze do czasu pracy, od ktorego uzaleznione jest prawo do dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, z ktorymi prowadzone sg zajgcia, 0 jakich mowa w ust. 1.
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§ 15. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.
2. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w czasie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
3) w czasie urlopu bezptatnego,

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba lub urlopem macierzynskim.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudnosci lub uciazliwosci, przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora — Starosta.
4. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dotu, w okresach miesiecznych.

Rozdziatl VI
Dodatek za wystuge lat

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za wystugg lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktore podlegaja wliczeniu do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos¢ okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor,

2) dla dyrektora — Starosta.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.
7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zrealizowanych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) - przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 zt z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petha godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
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4) Dniem Edukacji Narodowej,
5) rekolekcjami,
6) konferencjami metodycznymi,

7) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14, zgodnie z Kodeksem Pracy,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okreslonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pozn. zm.).

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje jedynie w przypadku faktycznego ich przepracowania. Godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw powinny by¢ przydzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielom wiasciwego lub pokrewnego
przedmiotu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez poszczegolnych
nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora — Starosta, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw w szkotach dla dorostych, prowadzacych ksztatcenie w systemie
zaocznym, zrealizowanych w danym semestrze przez nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu, z wyjatkiem
nauczycieli i dyrektorow szkot dla dorostych, prowadzacych ksztalcenie w systemie zaocznym, dla ktorych wynagrodzenie za takie
godziny wyptaca sie na koniec danego semestru.

§ 19. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach do 5 tysiecy mieszkancow
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9%

- najnizszego wynagrodzenia, wg miesi¢cznej stawki za prace ustalona przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

4. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspolmatzonka, dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu oraz osoby zwiazane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepnego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel jest obowiazany powiadomi¢ niezwtocznie organ przyznajacy dodatek.

ID: CKNCTQ. Niepodpisany. Status: projekt Strona 7/ 10



9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

10. Dyrektorowi szkoly dodatek przyznaje Starosta, a nauczycielom zatrudnionym w szkole — dyrektor.
11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl IX
Nagrody

§ 21. Nauczycielowi za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze zostaé¢ przyznana nagroda Dyrektora lub Starosty.

§ 22. 1. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody, o ktérych mowa w § 22, pochodza ze specjalnego funduszu nagréd,
wyodrebnionego w budzecie powiatu grajewskiego, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane sa nagrody Starosty oraz nagrody Dyrektora, z uwzglednieniem zasady,
iz:

1) 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

2) 20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

3. Rada Powiatu Grajewskiego moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nagrode moze otrzymac tylko nauczyciel szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest powiat grajewski.

5. Nagrody, o ktorych mowa w § 22, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 23. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 22, moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.
2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

§ 24. 1. Zarzad Powiatu przyznaje Nagrode Starosty oraz ustala jej wysokos¢.
2. Nagrodg Starosty przyznaje si¢ na wniosek. Z wnioskiem moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela, w tym takze w stosunku do nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkole — Starosta, Dyrektor
Szkoly, Rada Pedagogiczna, zwiazki zawodowe,

2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — Starosta, Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Grajewie,
Przewodniczacy Rady Powiatu Grajewskiego, zwiazki zawodowe i Rada Pedagogiczna.

3. Whiosek o0 nagrodg Starosty skiada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do regulaminu.
4. Whioski o nagrody podlegaja zaopiniowaniu:
1) w stosunku do nauczyciela — przez Rade Pedagogiczna oraz przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole,

2) w stosunku do Dyrektora Szkoly — przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

5. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi, za:
a) wyrozniajace i znaczace w skali powiatu osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

b) opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programow autorskich, stosowanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan w
procesie nauczania i wychowania,

¢) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) osiaganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

e) doprowadzenie uczniéw do udziatu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewddzkim lub centralnym,
f) udziat w wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,

g) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$¢ osobista,
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h) dziatania majace na celu przeciwdziatanie i usuwanie przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

i) efektywne petnienie funkcji spotecznych (np. lider zespotu przedmiotowego, opiekun samorzadu uczniowskiego),
J) dziatalnos¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym dziatania integrujace spotecznos¢ szkoty i srodowiska,

2) dyrektorowi, poza czynnikami wymienionymi w pkt. 1), za:

a) efektywna prace organizacyjno-menadzerska, przy rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypehniania przez szkote funkgji
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej,

b) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

€) organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w srodowisku,

d) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu oswiaty,

€) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

f) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkot przy minimalnym naktadzie srodkow, pochodzacych z budzetu oswiaty,
g) wyrozniajace gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi i mieniem placowki,

h) wyré6zniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewnetrznych,

j) 10) “znaczacy udziat w pracach na rzecz powiatu,

k) efektywne dziatania na rzecz realizacji lokalnej polityki oswiatowej,

I) wspotprace z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami,

m) inne znaczace osiagniecia, ze wzgledu na specyfike szkoty lub placowki.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty powinny by¢ ztozone w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Grajewie w terminie do
dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

7. Aktu wreczenia Nagrody Starosty dokonuje Starosta lub upowazniony przez niego pracownik Starostwa Powiatowego w Grajewie
lub Przewodniczacy Rady Powiatu Grajewskiego.

§ 25. 1. Dyrektor przyznaje Nagrodg Dyrektora oraz ustala jej wysokosc¢, przy czym wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze
przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Starosty.
2. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi za:

1) speianie wymogow okreslonych w § 24 ust. 5 pkt. 1) niniejszego regulaminu,

2) zaangazowanie W sprawy i zycie szkoly, organizacjg i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych,
3) podejmowanie dziatan integrujacych klase i aktywizujacych uczniow,

4) systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

5) skuteczne wilaczanie rodzicéw w zycie szkoly,

6) efektywna realizacje zadan ogdlnoszkolnych,

7) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

8) aktywna i systematyczna wspotprace z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi oraz samorzadem lokalnym,
9) dziatania angazujace rodzicéw w zycie szkoly, rozwijanie form wspoétdziatania szkoly z rodzicami,

10) inne znaczace osiagniecia, ze wzgledu na specyfike szkoty lub placowki.

3. Aktu wreczenia Nagrody Dyrektora dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel lub pracownik.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych
mowa w § 1 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
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2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie
wysokos¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, mozna stosowaé
facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
$wiadczenia o ktorych mowa w § 1 niniejszego regulaminu przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 niniejszego regulaminu, stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptaconych swiadczen, o ktorych mowa w § 1 niniejszego regulaminu, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé
zwigkszenia srodkow na wyptatg wynagrodzen nauczycieli.

§ 29. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ wytacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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