
UCHWAI,A NR XDV1O5/16
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

zdnia2T maja20l6r.

w sprawie wyraZenia zgody narorwi4zanie stosunku pracy
z radnym Powiatu Grajewskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czenvca 1998 roku o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. 22015 r.,poz.l445 zp62n. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:
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Po rozpatrzeniu wniosku Burmistrza Szczuczyna w sprawie vqirahenia zgody na
rozwi4zanie stosunku pracy z radnym Powiatu Grajewskiego Panem Januszem Marianem
Marcinkiewiczem, Rada Powiatu Grajewskiego nie wyraia zgody na rczwiqzanie stosunku
pracy z radnym Panem Januszem Marianem Marcinkiewiczem.
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Uchwala wchodzi w Zycie z dniempodjgcia.



UZASADNIENIE

W dniu 25 kwietnia 2016 r. burmistrz Miasta Szczuczyna wystqpil o wyra2enie zgody na rozwiqzanie

stosunku pracy z Januszem Marianem Marcinkiewiczem zatrudnionym w Miejskim Domu Kultury w Szczuczynie

na stanowisku dyrektora. W uzasadnieniu wskazal, 2e przyczyna, z powodu kt6rej zamieza rozwiqzal stosunek

ptacy z Januszem Marianem Marcinkiewiczem nie jest zwiqzana z wykonywaniem przez ww. mandatu radnego

Powiatu Grajewskiego. Rada Miejska w Szczuczynie w dniu 31 marca 2016 r. podjgta uchwatg w sprawie

polqczenia samorzqdowych instytucji kultury - Biblioteki Miejskiej w Szczuczynie i Miejskiego Domu Kultury

w Szczuczynie. Polqczenie powoduje w konsekwencji odwotanie dyrektor6w lqczonych jednostek.

W sytuacji, w kt6rej podstawq rozwiqzania stosunku pracy przez pracodawcg nie sq zdarzenia zwiqzane

z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada moZe, ale nie musi, wyrazi6 zgody na roztiqzanie tego stosunku

pracy. Powy2sze stanowisko wynika z literalnego brzmienia przepisu i znajduje swoje potwierdzenie

w orzecznictwie NSA, kt6ry stwierdzil, 2e wyra2enie zgody na rozwiqzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa

jest pozostawione uznaniu rady,z tym 2e w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawq rozwiqzania

tego stosunku sq zdarzenia a niqzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada zobowiqzana jest odm6wi6

wyra2enia zgody. Wskazanego przepisu nie mo2na natomiast interpretowad w taki spos6b, 2e rada musi wyrazi6

zgodg na rozwiqzanie stosunku ptacy z radnym, je2eli pracodawca nie stawia mu zarzut6w zwiqzanych

z wykonywaniem mandatu radnego (por. wyr. NSA z'18.9.2008 r., ll OSK 952108, Legalis, alak2e wyr. NSA

z 27.8.2010 r., ll OSK 1074110, NZS 2010, Nr 6). Stanowisko takie przyjql r6wnie2 Sqd Najwy2szy (por. wyr. SN

z 17.9.2007 r., lll PK 36/07, Legalis).

Przyjgcie odmiennego stanowiska prowadzitoby do znacznego ograniczenia ochrony radnego i mogloby

mie6 istotny negatywny wplyw na jego pracq w radzie, gdy2 z obawy przed utratq pracy radny m6glby

zaniedbywa6 swoje obowiqzki (por. wyr. NSA z 18.9.2008 r., ll OSK 952108, Legalis). Gdyby ustawodawca chcial

narzuci6 radzie dodatkowe ograniczenia w udzielaniu zgody, to wyra2nie zaznaczylby to w tre6ci ustawy. Skoro

bowiem ustawa nie przewiduje dodatkowych ograniczef rady w udzielaniu zgody na rozwiqzanie z radnym

stosunku pracy, ograniczenia takiego nie mo2na domniemywa6, co byloby domniemywaniem mniejszej, ni2

ustawa przewiduje, ochrony radnego (por. wyr. WSA w Krakowie 227.2.2008 r., lll SA/Kr 992107, Legalis).

Rada Powiatu Grajewskiego w dniu 27.05.2016 r. zalgla stanowisko, 2e nie zostanie wyra2ona zgoda na

rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Januszem Marianem Marcinkiewiczem. Uznano, 2e deklaracja burmistrza,

i2 jako organizator instytucji kultury zapewni dalsze zatrudnienie panu Januszowi Marianowi Marcinkiewiczowi

w nowoutworzonej jednostce, nie moZe zosta6 uznana za wiq2qcq. Zgodnie z ustawq o dzialalno5ci kulturalnej

(Dz. U. 21991, Nr 114, po2.493,11.22012 r. poz.406, 22014r. poz.423,22015r. po2.337,1505) art. 15 ust. 1

organizator powoluje dyrektora instytucji kultury, jednak decyla o zatrudnieniu pracownika nale2y ju2 do

prerogatyw dyrektora jednostki, a nie burmistrza jako organizatora instytucji kultury. W zwiqzku zlym,2e nie ma

2adnej pewno6ci, i2 radny Janusz Marian Marcinkiewicz znaldzie zatrudnienie w nowoutworzonej jednostci

Bibliotece - Centrum Kultury w Szczuczynie, radni Uchwatq Nr Xl)U105/16 z dnia 27 mla 2016 r. podjgli decyzjg

o nie wyra2eniu zgody na roantiqzanie z nim stosunku pracy.


