tel. (0-86) 27 Grajewo, dn. 14.04.2023r.
DPS. 8231/1/23

Przewodniczacy

Rady Powiatu Grajewskiego

W zwigzku z zaproszeniem na obrady LXXV Sesji Rady Powiatu Grajewskiego,

przedktadam informacje¢ dotyczaca funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie

za rok 2021.
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INFORMACJA DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAJEWIE ZA 2022 ROK

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie ma zasieg dziatania ponadlokalny, przeznaczony
jest dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — chtopcéw. Statutowa liczba
miejsc w Domu to 39. Wedlug stanu na dzien 31.12.2022r. przebywato w placéwce 38
mieszkancow.

W ubieglym roku byt 1zgon.

Najliczniejsza grupe mieszkancow stanowig osoby z powiatu grajewskiego
i wysokomazowieckiego. Sredni wiek mieszkancow, wg stanu na 31.12.2022 r. wynosit 33,20.
Najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktore przekroczylty 30 rok zycia. Najstarszy mieszkaniec
Domu liczy 46 lat, a najmtodszy 13 lat. W ubiegltym roku jeden z mieszkancoéw ukonczyt 18
lat. Nasi mieszkancy to osoby z niepetlnosprawnoscia intelektualng w réznym stopniu,
w wigkszos$ci gleboka. Dodatkowo oprdocz uposledzenia wystepuja wspotistniejace sprzezenia,
takie jak: Slepota, gluchota, epilepsja, zespot Downa, Zespot Pierre’a — Robina, dystrofia
migsni, mézgowe porazenie dziecigce, encefalopatia, cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, autyzm
dzieciecy.

Wsrod pensjonariuszy objetych opieka naszej placowki jest 4 chtopcoéw lezacych,
5 poruszajacych si¢ na wozkach, 25 niemoéwigcych. Ponadto 23 osoby ma problemy z kontrola
czynnosci fizjologicznych i1 z zachowaniem higieny osobistej. Wigkszo$ci mieszkancom (27
chtopcom) udzielana jest catkowita pomoc przy wykonywaniu wszystkich czynnoS$ci
zyciowych. Roznorodno$¢ schorzen polaczonych z niepelnosprawnos$cia intelektualng oraz
duza zmienno$¢ nastroju u niektérych mieszkancéw, powoduje wystepowanie problemow
wychowawczych.

Sytuacja prawna mieszkancow.

29 chlopcow jest ubezwlasnowolnionych, opiekunami prawnymi sa: dla 20 - czlonkowie
rodziny, dla 9 - pracownicy DPS, 2 matoletnich ma ustalonego opiekuna prawnego — roéwniez
pracownikow DPS.

Cele i zadania DPS.

1. Dom zapewnia osobom w nim przebywajacym, catlodobowa opieke¢ oraz zaspakaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, rehabilitacyjne, edukacyjne, spoteczne i religijne.

2. Zasady organizacji 1 funkcjonowania Domu uwzgledniajg stopien psychicznej i fizycznej
sprawnosci mieszkancow, ich prawo do intymnego i godnego Zycia, ochron¢ ich dobr
osobistych oraz mozliwo$¢ zachowania samodzielnosci.

3. Dom $wiadczy ustugi wg standardéw okreslonych rozporzadzeniem w sprawie domow
pomocy spolecznej, a w szczegolnosci:

a) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
- miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble i sprzety, posciel,
- wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych,



- odziez 1 obuwie,
- utrzymanie czystosci,

b) opiekuncze, polegajace na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
- pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
C) wspomagajace, polegajace na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;,
- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,
- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkow pieni¢znych i1 przedmiotow
warto$ciowych,
- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow;
d) w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajace dzieciom:
- pobieranie nauki,
- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,
- uczenie 1 wychowanie przez do§wiadczenie zyciowe.

Ustugi swiadczone przez DPS.

Terapia zajeciowa - prowadzona byla przez terapeute oraz pielegniarki i opiekundéw. Zajgcia
odbywaly si¢ w nastepujacych formach: plastyczne, muzykoterapia, biblioterapia, zajecia
Swietlicowe, wycieczki i spacery. Ponadto 4 mieszkancow jest uczestnikami Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Grajewie.

Podnoszenie sprawnosci i aktywizacja mieszkancow.

Podnoszeniem sprawno$ci i rehabilitacja podopiecznych zajmowata si¢ fizjoterapeutka.
Po diagnozie specjalistycznej, kazdy z mieszkancéw ma ustalany indywidualny program
rehabilitacji leczniczej i poddawany jest zabiegom rehabilitacyjnym na sali rehabilitacyjno
sportowej. Do dyspozycji mieszkancow sa pionizatory, lampa do $wiattolecznictwa, stot do
¢wiczen manualnych, drabinki, rowerki stacjonarne, cykloergonometr, materace, UGUL
z pelnym osprzgtem.

Mieszkancy Domu sg zaopatrywani wedhug indywidualnych potrzeb w sprzet ortopedyczny
(tuski, kule, materace i poduszki przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie itp.) i $rodki
pomocnicze (pieluchomajtki).

Dom umozliwia udzial chlopcow w nabozefnstwach w pobliskim kosciele oraz udzial
w katechezie prowadzonej przez katechetéw. W ubieglym roku jeden z mieszkancow przyjat
sakrament I Komunii Sw.

Potrzeby kulturalne zaspokajane byty poprzez organizacj¢ imprez: Dzien Dziecka, Mikotajki,
urodziny mieszkancow. Nasi podopieczni brali udziat w imprezach organizowanych przez
zaprzyjaznione Domy wojewoddztwa podlaskiego. (,,Spiewaé kazdy moze” w Mocieszach,
Przeglad Piosenki Folklorystycznej w Biatymstoku, odpust na Sw. Antoniego w Tykocinie,
Plener Malarski w Garbarach, Turniej $redniowieczny w Jatdwce, Swieto Pieczonego
Ziemniaka w Choroszczy, X Przeglad Piosenki Religijnej w Lomzy).



Obowigzek szkolny.

Nauczaniem objeci s3 wszyscy mieszkancy DPS podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.
W roku szkolnym 2021/2022 obowiazek szkolny realizowato 8 osob, w roku szkolnym
2022/2023 realizuje 7 os6b. Wszyscy uczniowie posiadajg stosowne orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Grajewie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia
prowadzg nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych w Grajewie - zajecia odbywajg si¢
w pomieszczeniach DPS oraz szkole macierzystej.
Nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow 7 rodzing i spolecznoscig lokalng.
Dom umozliwia i pomaga podtrzymywac¢ kontakty mieszkancoéw z rodzinami i srodowiskiem.
Sa to kontakty bezposrednie - odwiedziny i zaproszenia, wyjazdy na przepustki i urlopy oraz
formy posrednie - listy i telefony. Zatozony jest rowniez ,,zeszyt kontaktow z rodzinami”,
a zapisy w nim zawarte s3 podstawa do zdiagnozowania relacji panujacych pomiedzy rodzing,
a podopiecznym oraz stuzg podejmowaniu dziatan w zakresie utrzymania wlasciwych wigzi
rodzinnych, gdyz zdarza si¢, iz podopieczni nie maja rodziny lub rodzina nie jest nimi
zainteresowana.
Podstawowym elementem pracy z mieszkancem Domu Pomocy Spotecznej jest
funkcjonowanie w strukturach Domu Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego. Do jego zadan
nalezy opracowanie i realizacja Planu Indywidualnego Wsparcia Mieszkanca, wyznaczenie
0sob odpowiedzialnych za realizacje Planu, kontrola i ocena stopnia realizacji Planu,
modyfikacja Planu w sytuacji koniecznej.

W sktad Zespolu T-O wchodzg nastepujacy pracownicy Domu: Pracownik Pierwszego
Kontaktu reprezentujacy mieszkanca; pielegniarka odpowiedzialna za §wiadczenia zdrowotne;
pracownik socjalny $wiadczacy ustugi socjalne; terapeuta zajgciowy $wiadczacy ustugi
terapeutyczne; fizjoterapeuta— zajmujacy si¢ kompleksowa rehabilitacja.

Inne dziatania.

Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z ustug zdrowotnych swiadczonych przez podmioty
realizujace kontrakty zawarte z NFZ. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej ustugi
$wiadczyt lekarz rodzinny. Na podstawie skierowan wydanych przez lekarza, mieszkancy
korzystaja z ustug lekarzy specjalistow.

Poradnie specjalistyczne, z ktorych korzystaja mieszkaficy to: diabetologiczna, okulistyczna,
laryngologiczna, ortopedyczna, Choréb zakaznych, psychiatryczna, neurologiczna,
stomatologiczna, chirurgiczna, gastrologiczna, nefrologiczna.

Wielkos¢ zatrudnienia (z podzialem na pracownikéw merytorycznych oraz pracownikow

administracji i obshugi):

Zarzadzajacy 1 osoba — 1 etat

Pracownicy merytoryczni 20 osob — 20 etatow

Pracownicy administracji 4 osoby — 4 etaty

Pracownicy obstugi 7 os6b — 7 etatow

a) etaty kalkulacyjne /plan/ — 35 etatow,

b) faktyczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty na dzien 31.12.2022 r. — 32 etaty,

C) liczba o0s6b pelnozatrudnionych — 32 osoby oraz liczba zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy — 0,



d) przeci¢tne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2022 rok (bez dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ) na jeden etat (z poz. b) wyniosto: 4 679,46 zt.,

e) przeci¢tne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2022 rok (z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) na jeden etat (z poz. b) wyniosto 5 011,73 zt.

Koszty funkcjonowania DPS
Na dzien 31.12.2022 r. wydatkowano 2 919 773,18 zl na realizacj¢ zadan wtasnych.
Zrédta finansowania:

- 1312 522,55 zt — $rodki wlasne powiatu (podstawowe)

- 1422 975,96 zt — dotacja celowa z budzetu panstwa

- 144 591,00 zt — subwencja og6lna (rezerwa)

- 39 683,67 zt — Fundusz Przeciwdzialania COVID-19.

Na dzien 31.12.2022 r. wykonano dochody w wysokosci 1 260 065,83 zt (odptatno$é za pobyt
w DPS, wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania podatkow oraz wykonywania zadan
zwigzanych z ustalaniem oraz wyptata Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego).

Sredni miesigczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w DPS w roku 2022 wynosit
5 832,27 zt (zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/2022 Starosty Grajewskiego z dnia 20 stycznia 2022
r.) — Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 poz. 254.

Zrealizowano zadanie pn.: ,,Wymiana uszkodzonego kabla niskiego napigcia zasilajacego
budynek pralni Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie” sfinansowane w catosci ze srodkow
wiasnych powiatu (podst.) — 9 500,00 zi.

Ponadto wydatkowano $rodki pochodzace z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
w wysokosci 39 683,67 zt z przeznaczeniem na:

— zakup: proszkow do prania, ptyndw do ptukania tkanin, mydet oraz ptynéw do mycia
powierzchni — 9 496,00 zt,

— zakup $srodkéw do dezynfekcji — 1 000,00 zt,

— wypflate premii wraz z pochodnymi 33 pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie
—29 187,67 zt.

Otrzymano darowizny rzeczowe o facznej wartosci 15 209,97 zi, z tego:
— art. spozywcze, stodycze — 10 390,61 zt.,

—art. biurowe — 1 819,46 zt.,

— orbitrek magnetyczny — 2 500,00 zt.,

— preparaty antybakteryjne — 499,90 zt.

DYREKTOR

Doru Pomocy Spolecznej

w Grajeyie
\ u,:,gi%w
Ewa Odolecka



Zatacznik
do Informacji z dnia 14.04.2023 r.

§ Tresé Wykonanie na Plan na Wykonanie na
31.12.2021r. 31.12.2022 r. 31.12.2022r.
srodki wlasne powiatu (podst.), dotacja celowa,

subwencja ogdlna - rezerwa

3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 4900,97 8 752,00 8 751,51

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 649 400,00 1772 682,00 1772 682,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 107 643,81 127 591,00 127 590,58

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 299 289,35 329 368,00 329 367,87

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 31 568,07 38 096,00 38 095,57
Solidarnosciowy

4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 51 738,29 88 663,00 82 635,65

4220 | Zakup $rodkéw zywnos$ci 135 867,80 168 067,00 168 066,01

4230 | Zakup lekow, wyrobow medycznych i produktow 11 697,61 15 740,00 15 739,37
biobojczych

4260 | Zakup energii 127 798,46 158 771,00 158 770,82

4270 | Zakup ushug remontowych 11 829,11 22 946,00 22 945,98

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 811,10 1 328,00 1 328,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 27 172,62 24920,00 24 919,29

4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych 1 315,07 1 362,00 1361,81

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 72,00 2 103,00 2 103,00

4430 | Rozne optaty i sktadki 2612,00 2 840,00 2 839,72

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 61 369,56 65 804,00 65 803,66
socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 4 494,00 4 651,00 4 651,00

4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 6 640,98 24 216,00 24 215,58
terytorialnego

4700 | Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami 1 878,00 1 538,00 1 538,00
korpusu stuzby cywilnej

4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 1 097,65 1675,00 1673,67
zatrudniajacy

4780 | Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 14 389,77 15511,00 15510,42

Razem 2 553 586,22 2 876 624,00 2 870589,51

Zadanie pn.:”Wspieranie Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie w przeciwdzialaniu skutkom rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-Cov-2” Fundusz Przeciwdziatania COVID-19

§ Tresé Wykonanie na Plan na Wykonanie na
31.12.2021r. 31.12.2022 r. 31.12.2022 r.
4210 | Zakup materialow i wyposazenia X 9 496,00 9 496,00
4230 | Zakup lekow, wyrobow medycznych i produktow X 1 000,00 1 000,00
biobojczych
Razem X 10 496,00 10 496,00




Zadanie pn.:”Wymiana uszkodzonego kabla niskiego napiecia zasilajacego budynek pralni Domu Pomocy
Spolecznej w Grajewie” srodki wlasne powiatu (podst.)

§ Tresé Wykonanie na Plan na Wykonanie na
31.12.2022 r. 31.12.2022 r. 31.12.2022 r.
4270 | Zakup ushug remontowych X 9 500,00 9 500,00
Razem X 9500,00 9 500,00

Zadanie pn.:”Pomoc dla Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie w przeciwdzialaniu skutkom rozprzestrzeniania si¢
wirusa SARS-Cov-2” Fundusz Przeciwdziatania COVID-19

§ Tresé Wykonanie na Plan na Wykonanie na
31.12.2021 . 31.12.2022 r. 31.12.2022 r.

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow X 24 230,00 24 230,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne X 4 289,00 4288,71

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz X 469,00 468,71
Solidarnosciowy

4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot X 15,00 14,25

zatrudniajacy

4780 | Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych X 186,00 186,00

Razem X 29 189,00 29 187,67

OGOLEM 2 553 586,22 2925 809,00 2919 773,18




