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W odpowiedzi na interpelacje/zapytanie z dnia 11.01.2021 r. przekazuje pismo
dyrektora Szpitala Ogélnego im. dr Witolda Ginela w Grajewie o znaku SZP-11-2/13/21 z dnia
18.01.2021 r. oraz wyciagi z protokotéw Nr 101/20 i 103/20 z posiedzen Zarzadu Powiatu
Grajewskiego z dnia 18.12.2020r. i 22.12.2020 r.
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ZARZAD POWIATY GRAJEWSKIEGO
ul. Strazacka 6B

19-200 Grajewo
Nasz znak: SZP-11-2/13/21

W odpowiedzi na interpelacjg/zapytanie z dnia 07-01-2021r. Pana Andrzeja
Lajewskiego Radnego Rady Powiatu Grajewskiego , Dyrekcja Szpitala Ogélnego im.dr W. Ginela
w Grajewie wyjasnia.

Pkt. 1

Pan swiadczacy ustugi zwigzane z odbiorem, przechowywaniem i wydawaniem zwlok
w Szpitalu Ogélnym w Grajewie jest zatrudniony na umowe o prace od 01-05-1997r.
W zwigzku z zawarciem umowy zlecenia w dniu 31-12-2013r na wykonywanie ustug
zwiazanych z odbiorem, przechowywaniem i wydawaniem zwok os6b zmartych w Szpitalu
Ogoélnym w Grajewie pracownikowi zostat udzielony urlop bezplatny.
Od 2014 r zostata zmieniona forma zatrudnienia pracownika prosektorium.
Kontrola PIP wykazala przekroczenie norm czasu pracy pracownika i zmiana formy zatrudnienia

byla niezbedna.
Pkt .2

Dyrekcja Szpitala Ogélnego w Grajewie aneksami z dnia 16-05-2018r do zakresu czynnosci
pracownikéw Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego dodata obowigzek udzielania pomocy
laborantowi sekcyjnemu przy transporcie zwtok z oddziatéw szpitalnych i Izby Przyje¢ do
pomieszczen Promorty i Kostnicy.
Za kazdorazowa pomoc przy transporcie zwlok przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100,-z
brutto.
Pkt.3

W 2020 roku w Szpitalu Ogélnym w Grajewie zmarto 229 oséb.
Pkt.4

Zleceniobiorcy za 2020 rok wyplacono wynagrodzenie brutto w wysokosci 50 400,- z}

stownie;piecdziesiqt tysiecy czterysta zt

Pkt.5

W 2020 roku pracownikom Dziatu Techniczno - Eksploatacyjnego udzielajacym pomocy przy



transporcie zwtok wyptacono wynagrodzenie brutto w kwocie 22 900 zt  stownie ;dwadziescia dwa
tysiqce dziewiecset/

Pkt.6
Do Dyrekcji Szpitala Ogélnego w Grajewie nie wplynely zadne skargi ustne ani pisemne
na zachowanie i czynnosci wykonywane przez zleceniobiorce.

Grajewo, dnia 18-01-2021r




Grajewo, 2021-01-21

Wyciag z protokolu Nr 101/20 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Grajewskiego
w dniu 18 grudnia 2020 r.

()
Na salg obrad wszed! radny A. Lajewski.

Starosta W. Remfeld powitat radnego A. Lajewskiego na posiedzeniu Zarzadu Powiatu.

Radny A. Lajewski przedstawit zebranym swoje przemyslenia i postulaty po pobycie w Szpitalu Ogdinym
w Grajewie, do ktérego trafit w wyniku zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Zostat przyjety przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy, ale jak sie pézniej okazato, nie zalozono mu karty
chorobowej. W ciggu dwoéch dni pobytu nie powstala zadna dokumentacja i obecnie ma problemy
z udokumentowaniem ciggtosci zwolnienia na potrzeby pracodawcy. Dodal, ze rozmawiat juz na ten temat
z dyrektorem S. Wysockim. Jezeli jako radny powiatu i czlonek Rady Spotecznej Szpitala Ogélnego mam takie
problemy, to co méwi¢ o zwyktych obywatelach? — stwierdzit radny A. Lajewski.

W trakcie leczenia byt $wiadkiem sytuacii, w ktérej pracownik wywozacy zwiloki ze szpitala w wulgarny
sposob zwracat sig do dyzurujgcych pielegniarek. To niedopuszczalne, by kobiety byly tak traktowane.

Wicestarosta T. Cebeliriski zapytat radnego A. tajewskiego, czy pracownik, ktéry sie awanturowat
i wyzywat pielegniarki, jeszcze pracuje w Szpitalu?

Radny A. Lajewski potwierdzit — ten czlowiek nadal pracuje i nadal zachowuije sie w taki sam sposéb.

Wicestarosta T. Cebeliniski stwierdzit, ze niezaleznie od tego, jak bardzo poniosty go nerwy i emocje, nie
miat prawa zachowywac sie w taki sposéb; w tym przypadku powinny by¢ zastosowane $rodki dyscyplinarne wobec
pracownika.

Starosta W. Remfeld poinformowat, ze w trakcie rozmowy z panem _ C- osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie i wywozenie zwlok dowiedziat sie, ze w trakcie jednej nocy ma on nawet kilka
wezwan po odbiér zwiok. W tym konkretnym przypadku, zwtoki 0séb zakazonych wirusem SARS-CoV-2, nie zostaty
przygotowane do odbioru (obowigzuje okreslona procedura, pielegniarki majg za zadanie przygotowanie ciata do
wywiezienia), zdenerwowat sig, poniewaz nie dysponuje odpowiednimi $rodkami zabezpieczajgcymi. Szpital mu
tych Srodkéw nie przekazuje, a on sam tez ich nie kupuje.

Pan W.T. Wieczorek stwierdzit, ze niezaleznie od tego, jakich wyjasnieri udzielit pan A. c- czy ma
racje, czy jej nie ma, nic go nie upowaznia do wyzywania pielegniarek.

Starosta W. Remfeld dodat, ze dyrektor S. Wysocki rozmawiat z panem C- Pan A C-jest
pracownikiem zatrudnionym na umowe zlecenia, jak wczesniej zostato wspomniane, bywa i kilkakrotnie wzywany
w ciggu nocy po odbidr ciata, czasami ponoszg go emocje.

Wicestarosta T. Cebeliriski zauwazyt, Ze chyba pan C-zdaje sobie sprawe z tego, gdzie pracuje —
szpital to nie butik.

Radny A. tajewski stwierdzit, ze takie sytuacje powtarzajg sie od lat. Dodat, ze pan A. C- ma
asystenta (o czym nawet dyrektor nie wiedziaf). Asystent, elektryk szpitalny otrzymuje na reke 100 z za pomoc
udzielong przy wywozie kazdych zwiok. Miesigcznie moze sobie w ten sposéb dorobié nawet do ponad dwéch



tysiecy ziotych. Zdaniem pana A. tajewskiego $wiadczy to o niegospodarnosci i nieoszczednym wydawaniu
pieniedzy.

To trzeba tam byé i przez to przejéé, aby zrozumie¢ pewne rzeczy. To, ze zyjg, zawdzigczam tym
dziewczynom, ich ciezkiej pracy. Ale jezeli szacunku dla pielegniarek nie ma w Szpitalu od samej gory, to co moéwié
o pracownikach. Pielegniarek nikt nie szanuje. Pielegniarki zachodzg do dziatu technicznego, a pan, ktéry tam
pracuje, nawet nie oderwie wzroku od komputera. Jak elektrycy majg szanowac pielegniarki, jezeli na posiedzeniu
Rady Spotecznej Szpitala Ogéinego pan starosta powiedziat do pielegniarek — Cieszcie sig, ze macie pobory, gdy
2adaly wyplaty zaleglych éwiadczen socjalnych. O tym sie pamigta. Na czterdziestu pacjentéw przypadaja dwie
pielegniarki i to ma wystarczyé. Zeby bylo $mieszniej: aby wezwa¢ na sale pielegniarke, ze strefy zielonej do
czerwonej, trzeba dzwoni¢ przez centralg, ktora jest wiecznie zajeta. Tak to wyglada.

Starosta W. Remfeld podkreslit, ze trzeba mieé Swiadomos¢, ze jest to tylko oddziat tymczasowy.

Wicestarosta T. Cebeliriski opisat zebranym sytuacje, ktéra miata miejsce w Szpitalu w ostatnig $rode:
karetka Pogotowia, w asyscie policji, przywiozta pacjenta na Oddziat Psychiatryczny w Grajewie. Lekarz na
Oddziale Psychiatrycznym stwierdzit, ze pacjent powinien trafi¢ do SOR-u, pacjent zostat przewieziony na SOR,
gdzie lekarz stwierdzit, ze powinien zostac przyjety na Odziat Psychiatryczny. Karetka byta w ten sposéb blokowana
przez 40 minut. Lekarze nie umieli podja¢ decyzji, gdzie powinien trafi¢ pacjent i zadzwonili do wicestarosty, ktéry
powiadomit o tej sytuacji dyrektora — dyrektor podjat odpowiednie dziatania.

Prosze paristwa, to tak nie powinno wygladac! — stwierdzit wicestarosta T. Cebeliriski.

Przewodniczacy G. Gardocki zapytat, czy na sali, gdzie nastapito to zdarzenie jest zatozony monitoring?

Radny A. Lajewski stwierdzit, Ze nie ma tam monitoringu.

Zebrani krétko przedyskutowali poruszone kwestie.

Na zakonczenie spotkania ustalono, iz w najblizszy wtorek, 22 grudnia o godz. 8:00, odbedzie sig¢
posiedzenie Zarzgdu Powiatu poswigcone przede wszystkim oméwieniu aktualnych probleméw Szpitala Ogélnego
im. dr Witolda Ginela w Grajewie. W obradach uczestniczy¢ bedzie dyrekcja Szpitala Ogéinego. (...)

Protokolowala: J.B. Ramofowska.
Wyciag z protokotu sporzadzila: Joanna B. Ramotowska



Grajewo, 2021-01-21

Wyciag z protokotu Nr 103/20 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Grajewskiego
w dniu 22 grudnia 2020 r.

(..) Starosta W. Remfeld poprosit radnego A. Lajewskiego o zaprezentowanie swoich przemyslen po
pobycie w Szpitalu Ogdlnym, a pana dyrektora o ustosunkowanie sie do nich.

Radny A. Lajewski oznajmit, ze rozmawiat juz na ten temat z panem dyrektorem; problem jest w tym, ze
nic sie tam nie zmienito. Chodzi mi o szacunek do ludzi, bo tego nie ma, nie mozemy na to pozwoli¢, bo to prowadzi
do zdziczenia obyczajow — uscislit.

Dyrektor S. Wysocki upewnit si¢ — méwimy tutaj o odbiorze zwiok?

Radny A. Lajewski potwierdzit.

Dyrektor S. Wysocki poinformowat, ze podobna do opisywanej przez pana A. tajewskiego sytuacja miata
miejsce takze wczesniej. Interweniowat osobiscie u osoby, ktéra zajmuje sie odbiorem zwiok, poprosit takze
0 wyjasnienia osoby, ktére za te kwestie w Szpitalu odpowiadaja. Okazalo sig, o czym pan dyrektor wczesniej nie
wiedziat, ze elektrycy za odbiér zwlok z oddziatu (pomoc udzielang panu A. C- otrzymujg 100 zt, zarzadzit
tak jeszcze pan Z- Po rozmowie z radnym A. tajewskim pan dyrektor odszukat umowy, ktére zostaty
podpisane z elektrykami — tutaj wystgpita sytuacja, ze elektryk nie chciat wejs¢ na oddziat, byt telefon do kierownika,
kierownik zabronit im wej$¢ i doszto do kolejnej awantury...

Radny A. Lajewski przerwat panu dyrektorowi — w pigtek ten elektryk do mnie dzwonit z wyjasnieniami:
on zmieniat butle, nie mogt wejsé. C- powiedziat: dali mi takiego w...a, ktéry musi by¢ czysty i nie moze wejs¢
—to jest cytat.

Dyrektor S. Wysocki — w kazdym razie sytuacja wyglada tak, ze w umowach widnieje zapis, ze zwioki
majg by¢ odbierane z oddziatu. Poprositem pana kierownika K. zeby zajat sie tg sprawa, odmaowit i dyrektor
osobiscie przystapit do wyjasniania catego zajscia. Zaplanowane zostato spotkanie ze wszystkimi elektrykami,
dyrektor zamierza pokazacé im, jakiej tresci umowy podpisali.

Kolejna kwestia — panu C- koficzy sie umowa z dniem 31.12.2020 r. Ziozyt podanie
o przediuzenie tej umowy; w tej chwili przebywa na urlopie bezptatnym. Jezeli nawet umowa nie zostanie
przediuzona, pan C- tak bedzie pelnit te funkcje, tylko w innym zakresie, z umowy o prace, aktualnie jest na
urlopie bezptatnym i pracuje na umowe zlecenia, tak to sie przedstawia.

Radny A. Lajewski stwierdzit — czyli ptacimy za odbiér zwiok podwdjnie: elektrykom i panu C_
To s3g bardzo duze pienigdze, 100 zt za to, ze elekiryk popchnie wozek, za wywdéz jednych zwiok, a ile ich jest
miesiecznie?

Przewodniczacy G. Gardocki zapytat, ile w ostatnim miesigcu zmarto osdb w grajewskim szpitalu?

Dyrektor S. Wysocki stwierdzit, ze nie zna odpowiedzi na to pytanie.

Starosta W. Remfeld poinformowat, ze z informacji uzyskanych od pana CJJij wynika, ze
w listopadzie byto to 25 oso6b.

Dyrektor S. Wysocki wyjasnit, ze umowit sig na dzi$ z prawnikiem i bedzie starat sie¢ znalezé jakas droge
wyjscia z tej sytuaciji.

Starosta W. Remfeld zapytat, czy Szpital dysponuje specjalnym wézkiem do transportu zwtok?

Dyrektor S. Wysocki poinformowat, ze w Szpitalu sg dwa woézki do przewozenia zwiok. Dodat, ze pan
A. fJ wierdzi, ze jest niewinny, a zawinit elektryk.

Radny A. tajewski poinformowat, ze elektryk stat caty czas za drzwiami.



Starosta W. Remfeld zauwazyt, ze jezeli chodzi o kulture jezyka, to powinna ona obwigzywaé wszystkich.

Przewodniczacy G. Gardocki zwrécit sie z pytaniem do dyrektora S. Wysockiego, czy obowigzujg jakies
ograniczenia w przyjmowaniu pacjentéw do Szpitala?

Dyrektor S. Wysocki oznajmit, ze nie wprowadzano zadnych ograniczen.

Przewodniczacy G. Gardocki poinformowat, ze w dniu weczorajszym do Szpitala Ogoinego nie przyjeto
pacjenta z zapaleniem piuc; zostat przyjety do szpitala w Etku.

Dyrektor S. Wysocki stwierdzit, ze wszystko zalezy od opinii lekarza. Dodat, Ze bywa i tak, e do szpitala
grajewskiego trafiajg pacjenci z Etku. Aktualnie Szpital jest prawie pusty. Nie zna faktéw i trudno mu si¢ do tego
zajscia ustosunkowad.

Mam wplyw na personel nizszy, ale musze tolerowac lekarzy, nawet tych, o ktérych wiem, ze nie nadajg
sie do pracy, ktérg wykonuja. Trudno dzié jest pozyskac lekarza, trzeba mie¢ na to duze pienigdze, mamy ogromne
braki kadrowe. Moge zwolni¢ sanitariusza, nawet pielegniarke moge zwolnié, natomiast gdy mi wypadnie jeden
lekarz, z trudem mozna dopigé grafik — stwierdzit.

Pani M. Gwiazdowska zaproponowata — Umiesci¢ kamere na SOR-rze i sprawdzi¢, ilu pacjentow sie
przewija, a ilu trafia do Szpitala, ale na to tez trzeba miec czas...

Wicestarosta T. Cebelifiski zauwazyl, ze mija juz prawie rok, jak pan dyrektor prowadzi nieustajgcg
korespondencje z prawie kazdym w Szpitalu, co musi pochtania¢ olbrzymig cze$¢ czasu jego i jego zespolu. Aby
odpowiedzieé na pismo pracownikéw Oddziatu Psychiatrycznego tez bedzie musiat poswieci¢ swoj czas.

Mam pytanie: czy elekirycy to wiasciwe osoby do obstugi zwiok, czy majg po temu odpowiednie
umiejetnosci, przeszkolenie, kwalifikacje? Zapewne dysponujg odpowiednig sitg fizyczna, ale czy to s odpowiednie
osoby? Czy osoba méwigca takim wulgarnym jezykiem, nie posiadajgca kultury osobistej, jest odpowiednia do tego
typu zajecia? Trzeba umie¢ zachowa¢ wysoki poziom empatii, kultury, wrazliwosci, bez obrzucania wulgaryzmami
personelu, a szczegdlnie kobiet.

Pan C- skarzy sie, ze ma duzo wezwar. Czy pan dyrektor uwaza, ze mozliwe jest pozyskania na
rynku pracy zmiennika dla pana C- aby odcigzy¢ go w obowiazkach, mozliwe jest wprowadzenie pracy
zmianowej? Moze wéwczas miatby inng kulture, inne podejscie, inne zachowanie, inng wrazliwos¢.

Pan W. T. Wieczorek oznajmit, ze to dobry pomyst, aby zatrudni¢ drugg osobe.

Dyrektor S. Wysocki stwierdzit, ze jest to jakis pomyst, w ubiegtym roku zgtaszat si¢ do niego pan L-
w tej sprawie. Dotgczenie drugiej osoby pozwolitoby zrezygnowaé z pomocy elektrykow.

Wicestarosta T. Cebeliniski stwierdzit, ze wowczas obwigzki zostatyby roziozone réwnomiemnie na dwie
osoby, nie byloby takiego obcigzenia, ktére by¢ moze jest powodem zwigkszonej agresji. Uzywanie wulgaryzméw
i przeklenstw jest niedopuszczalne i trzeba sig tego oduczy¢ — dla takiego zachowania nie ma zadnego
wytlumaczenia.

Pani M. Gwiazdowska zgodzita sie z wicestarosta.

Pan A. Lajewski stwierdzit, ze trwa to juz od diuzszego czasu, kazdy wie o co chodzi, ale nie ma zadnej
reakcji. Znajgc pana K-L- to cztowiek spokojny, wyciszony, mysle, ze sam by to nawet ogarnat bez
problemu — podkreslit.

Dyrektor S. Wysocki stwierdzit, ze jest to bardzo dobry pomyst, aby zaangazowac drugg osobe.

(...)

Protokolowala: J.B. Ramotowska.
Wyciag z protokolu sporzadzila: Joanna B. Ramotowska



