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Raport o stanie 

Powiatu Grajewskiego w 2019 r. 

 

I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym t.j. Dz.U. z 2019 

poz. 511 o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia 

radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu 

w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i  strategii, uchwał rady powiatu i 

budżetu obywatelskiego.  

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

Nazwa  POWIAT GRAJEWSKI 

Siedziba władz ul. Strażacka 6b, 19 200 Grajewo 

Okres, którego dotyczy 

raport  
1 stycznia – 31 grudnia 2019 r.  

Liczba mieszkańców wg 

stanu na dzień 

30 czerwca 2019 r. 

(tj. według ostatnich 

dostępnych danych 

GUS)  

47 353 

Powierzchnia  968 km2 

Czy w porównaniu do 

roku poprzedzającego 

rok sprawozdawczy 

doszło do zmiany granic 

powiatu. Jeżeli tak 

wskazać zakres zmian. 

 W 2019 r. granice powiatu grajewskiego nie zmieniły się. 

Podział administracyjny 

Administracyjnie na terenie powiatu grajewskiego, położonych jest sześć 

gmin: 

- gmina miejska Grajewo, 

- gmina wiejska Grajewo, 

- gmina wiejska Radziłów, 

- gmina miejsko-wiejska Rajgród,  

- gmina miejsko-wiejska Szczuczyn, 

- gmina wiejska Wąsosz. 

 

III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu – uchwały podjęte w 2019 r. 

Lp. 
Uchwała (numer/data 

podjęcia/przedmiot) 
Informacja o wykonaniu 

1.  

Nr VI/31/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania i do 

jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

2.  

Nr VI/32/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr III/11/18 Rady 

Powiatu Grajewskiego z dnia 

12 grudnia 2018 r. w sprawie 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 
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powołania komisji stałej Rady 

Powiatu Grajewskiego, 

określenia przedmiotu jej 

działania i składu osobowego. 

3.  

Nr VI/33/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie przyjęcia 

planu pracy Komisji Budżetu. 

Polityki Społecznej i 

Gospodarczej na 2019 r. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

4.  

Nr VI/34/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie przyjęcia 

planu pracy Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji na 2019 r. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

5.  

Nr VI/35/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy i 

kontroli Komisji Rewizyjnej na 

2019 r. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

6.  

Nr VI/36/19 z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie przyjęcia 

planu pracy Rady Powiatu 

Grajewskiego na 2019 r. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

7.  Nr VII/37/19 z dnia 19 lutego 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania i do 

jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

8.  Nr VII/38/19 z dnia 19 lutego 

2019 r. w sprawie nadania 

statutu Szpitalowi Ogólnemu 

im. dr Witolda Ginela  

w Grajewie.  

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 20.02.2019 r. poz. 1138. 

 

9.  Nr VII/39/19 z dnia 19 lutego 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr LVI/287/18 Rady 

Powiatu Grajewskiego  z dnia 

26 września 2018 r. ws. 

ustalenia rozkładu godzin 

pracy aptek 

ogólnodostępnych na terenie 

powiatu grajewskiego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu 

grajewskiego – do wiadomości i stosowania zgodnie z treścią. 

Ponadto uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. 

Woj. Podl. z 20.02.2019 r. poz. 1139.  

 

10.  Nr VIII/40/19 z dnia 22 marca 

2019 r. w sprawie 

dofinansowania doskonalenia 

zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach  

i placówkach oświatowych, 

dla których organem 

prowadzącym jest powiat 

grajewski. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie z 

treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 22.03.2019 r. poz. 1662. 
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11.  Nr VIII/41/19 z dnia 22 marca 

2019 r. w sprawie określenia 

zadań i wysokości środków 

PFRON przeznaczonych na 

ich realizację w 2019 r.  

w Powiecie Grajewskim. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i stosowania zgodnie z treścią i Powiatowemu 

Urzędowi Pracy w Grajewie – do wiadomości. 

 

12.  Nr VIII/42/19 z dnia 22 marca 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr XXXVI/183/17 

Rady Powiatu Grajewskiego  

z dnia 28 czerwca 2017 r.  

w sprawie określenia 

przystanków 

komunikacyjnych, których 

właścicielem lub 

zarządzającym jest Powiat 

Grajewski oraz warunków  

i zasad korzystania z tych 

przystanków. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 22.03.2019 r. poz. 1663. 

 

13.  Nr VIII/43/19 z dnia 22 marca 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania i do 

jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

14.  Nr VIII/44/19 z dnia 22 marca 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania. 

 

15.  Nr IX/45/19 z dnia 10 kwietnia 

2019 r. w sprawie zmian w 

budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

16.  Nr IX/46/19z dnia 10 kwietnia 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania. 

 

17.  Nr X/47/19 z dnia 18 kwietnia 

2019 r. w sprawie określenia 

szczegółowych warunków  

i trybu przyznawania nagród 

za szczególne osiągnięcia   

w dziedzinie twórczości 

artystycznej, 

upowszechniania i ochrony 

kultury. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 19.04.2019 r. poz. 2397. 

 

18.  Nr X/48/19 z dnia 18 kwietnia 

2019 r. w sprawie wyboru 

przedstawicieli powiatu 

grajewskiego do Rady 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  
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Społecznej Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego  

w Szczuczynie. 

19.  Nr X/49/19 z dnia 18 kwietnia 

2019 r. w sprawie 

dostosowania nazw szkół 

policealnych, dla których 

organem prowadzącym jest 

powiat grajewski, do 

przepisów ustawy - Prawo 

oświatowe. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

20.  Nr X/50/19 z dnia 18 kwietnia 

2019 r. w sprawie Statutu 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 19.04.2019 r. poz. 2398. 

 

21.  Nr XI/51/19 z dnia 28 maja 

2019 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na nabycie 

nieruchomości. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

Został sporządzony akt notarialny, na mocy którego powiat 

grajewski nabył nieodpłatnie nieruchomość oznaczoną jako działka 

Nr 116/1 o powierzchni 0,0104 ha, położoną na terenie obrębu 

ewidencyjnego Ławsk PGR, gmina Wąsosz,  

z przeznaczeniem na cel publiczny pod drogi – drogę powiatową Nr 

1820B Wąsosz – Ławsk – Glinki – Mroczki – Przytuły. 

 

22.  Nr XI/52/19 z dnia 28 maja 

2019 r. w wyboru 

przedstawicieli powiatu 

grajewskiego do Rady 

Społecznej Zakładu 

Podstawowej Opieki 

Zdrowotnej w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

23.  Nr XI/53/19 z dnia 28 maja 

2019 r. w sprawie powołania 

Komisji Konkursowej w celu 

przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Szpitala 

Ogólnego im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie oraz 

wskazania Przewodniczącego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

24.  Nr XI/54/19 z dnia 28 maja 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

25.  Nr XI/55/19 z dnia 28 maja 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. 

 



 6 

26.  Nr XII/56/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie udzielenia 

Zarządowi Powiatu 

Grajewskiego wotum 

zaufania. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

27.  Nr XII/57/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego 

powiatu grajewskiego za 2018 

r. wraz ze sprawozdaniem 

rocznym z wykonania budżetu 

powiatu grajewskiego za 2018 

r. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania.  

 

28.  Nr XII/58/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie udzielenia 

absolutorium Zarządowi 

Powiatu Grajewskiego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania. 

 

29.  Nr XII/59/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie Statutu 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 28.06.2019 r. poz. 3481. 

 

30.  Nr XII/60/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr XXXVIII/191/17 

Rady Powiatu Grajewskiego  

z dnia 4 sierpnia 2017 r. ws. 

wyboru przedstawicieli 

Powiatu Grajewskiego do 

Rady Społecznej Szpitala 

Ogólnego im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

 

31.  Nr XII/61/19 z dnia 27czerwca 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

32.  Nr XII/62/19 z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. 

 

33.  Nr XIII/63/19 z dnia 17 lipca 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią 

34.  Nr XIII/64/19 z dnia 17 lipca 

2019 r. w sprawie wyrażenia 

stanowiska dotyczącego 

budowy drogi ekspresowej S-

16 na odcinku Ełk – Knyszyn. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku oraz do urzędów miast  

i gmin na terenie powiatu grajewskiego – do wiadomości.  
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35.  Nr XIV/65/19 z dnia 30 lipca 

2019 r. w sprawie ustalenia 

planu sieci publicznych szkół 

ponadpodstawowych oraz 

szkół specjalnych, mających 

siedzibę na obszarze powiatu 

grajewskiego, od dnia 1 

września 2019 r.  

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie z 

treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 31.07.2019 r. poz. 3898. 

 

36.  Nr XIV/66/19 z dnia 30 lipca 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr VI/32/19 Rady 

Powiatu Grajewskiego z dnia 

23 stycznia 2019 r. ws. 

powołania komisji stałej Rady 

Powiatu Grajewskiego, 

określenia przedmiotu jej 

działania i składu osobowego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz wysłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

37.  Nr XIV/67/19 z dnia 30 lipca 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego - celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

38.  Nr XIV/68/19 z dnia 30 lipca 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. 

 

39.  Nr XIV/69/19 z dnia 30 lipca 

2019 r. w sprawie udzielenia 

dotacji celowej na pomoc 

finansową Gminie Rajgród 

przez Powiat Grajewski. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie,  przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana Urzędowi Miasta i Gminy Rajgród – do wiadomości  

i stosowania. 

 

40.  Nr XV/70/19 z dnia 27 sierpnia 

2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr LIII/277/18 Rady 

Powiatu Grajewskiego z dnia 

24 lipca 2018 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach  

i placówkach oświatowych, 

dla których organem 

prowadzącym jest powiat 

grajewski. 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie z 

treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 28.08.2019 r. poz. 4156. 

41.  Nr XV/71/19 z dnia 27 sierpnia 

2019 r. w sprawie określenia 

tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych 

nauczycieli oraz zasad 

zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć  

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie z 

treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 28.08.2019 r. poz. 4155. 
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w formie zaocznej  

i w kształceniu na odległość. 

42.  Nr XV/72/19 z dnia 27 sierpnia 

2019 r. w sprawie określenia 

przystanków 

komunikacyjnych, których 

właścicielem lub 

zarządzającym jest Powiat 

Grajewski oraz warunków  

i zasad korzystania z tych 

przystanków. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 16.09.2019 r. poz. 4457. 

 

43.  Nr XV/73/19 z dnia 27 sierpnia 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego - celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

44.  Nr XV/74/19 z dnia 27 sierpnia 

2019 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania.  

 

45.  Nr XV/75/19 z dnia 27 sierpnia 

2018 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi na działalność Starosty 

Grajewskiego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku oraz stronie skarżącej – do 

wiadomości.  

46.  Nr XVI/76/19 z dnia 18 

września 2019 r. w sprawie 

zmian w budżecie powiatu 

grajewskiego na 2019 r. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego - celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

47.  Nr XVI/77/19 z dnia 18 

września 2019 r. w sprawie 

zmian wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania.  

 

48.  

 

Nr XVII/78/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

trzyletniego I Liceum 

Ogólnokształcącego im. 

Mikołaja Kopernika w 

Grajewie w czteroletnie  

I Liceum Ogólnokształcące 

im. Mikołaja Kopernika  

w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

49.  Nr XVII/79/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 
stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego w 

Niećkowie w czteroletnie 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 
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Liceum Ogólnokształcące  

w Niećkowie  

50.  Nr XVII/80/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 
stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla 

Dorosłych w Grajewie  

w czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

51.  Nr XVII/81/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

czteroletniego Technikum  

w Szczuczynie w pięcioletnie 

Technikum w Szczuczynie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

52.  Nr XVII/82/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 
stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

czteroletniego Technikum  

w Wojewodzinie  

w pięcioletnie Technikum  

w Wojewodzinie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

53.  Nr XVII/83/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

czteroletniego Technikum  

w Niećkowie w pięcioletnie 

Technikum w Niećkowie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

54.  Nr XVII/84/18 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 
stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego w 

Szczuczynie w czteroletnie 

Liceum Ogólnokształcące  

w Szczuczynie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

 

55.  Nr XVII/85/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego 

trzyletniego II Liceum 

Ogólnokształcącego w 

Grajewie w czteroletnie II 

Liceum Ogólnokształcące  

w Grajewie. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

56.  Nr XVII/86/19 z dnia 30 

września 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia 

zakończenia działalności 

dotychczasowego 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 
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Publicznego Gimnazjum Nr 4 

Specjalnego w Grajewie. 

 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

57.  Nr XVII/87/18 z dnia 30 

września 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia 

dotychczasowego 

czteroletniego Technikum  

w Grajewie w pięcioletnie 

Technikum w Grajewie. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do  Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, 

Podlaskiego Kuratorium Oświaty w Białymstoku – do wiadomości 

oraz do placówki, której dotyczyło przekształcenie – do wiadomości 

oraz celem stosowania. 

58.  Nr XVII/88/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

wyboru przedstawicieli 

powiatu grajewskiego do 

Rady Społecznej Szpitala 

Ogólnego im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.   

 

59.  Nr XVII/89/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie  

zmian w budżecie powiatu 
grajewskiego na rok 2019. 
 

 Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

 

60.  Nr XVII/90/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

zmian wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023.  

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania. 

61.  Nr XVII/91/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 
nadania statutu Szpitalowi 

Ogólnemu im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie. 

  

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 01.10.2019 r. poz. 4694.  

 

62.  Nr XVII/92/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

gromadzenia na wydzielonym 

rachunku dochodów przez 

samorządowe jednostki 

budżetowe prowadzące 

działalność określoną  

w ustawie o systemie oświaty. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.   

 

63.  Nr XVII/93/19 z dnia 30 

września 2019 r.  w sprawie 

określenia zadań i wysokości 

środków PFRON 

przeznaczonych na ich 

realizację w 2019 r.  

w Powiecie Grajewskim. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz do 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – do 

wiadomości i celem stosowania.   
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64.  Nr XVII/94/19 z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr LIII/277/18 

Rady Powiatu Grajewskiego z 

dnia 24 lipca 2018 r.  

w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest 

powiat grajewski. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie z 

treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 01.10.2019 r. poz. 4695.  

 

65.  Nr XVIII/95/19 z dnia 30 

października 2019 r.  

w sprawie określenia 

przystanków 

komunikacyjnych, których 

właścicielem lub 

zarządzającym jest Powiat 

Grajewski oraz warunków  

i zasad korzystania z tych 

przystanków. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 31.10.2019 r. poz. 5090.  

 

66.  Nr XVIII/96/19z dnia 30 

października 2019 r.   

w sprawie określenia zadań  

i wysokości środków PFRON 

przeznaczonych na ich 

realizację w 2019 r. w 

Powiecie Grajewskim.  

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz do 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – do 

wiadomości i celem stosowania.   

 

67.  Nr XVIII/97/19 z dnia 30 

października 2019 r.   

w sprawie kierunków 

działania Zarządu Powiatu 

Grajewskiego (program 

naprawczy Szpitala Ogólnego  

im. dr Witolda Ginela  

w Grajewie). 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana Szpitalowi Ogólnemu im. dr Witolda Ginela w Grajewie 

do wiadomości i celem wykonania zgodnie z treścią. 

 

68.  Nr XVIII/98/19  z dnia 30 

października 2019 r.   

w sprawie kierunków 

działania Zarządu Powiatu 

Grajewskiego (program 

naprawczy Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego  

w Szczuczynie). 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana Zakładowi Opiekuńczo-Leczniczemu w Szczuczynie – 

do wiadomości i celem wykonania zgodnie z treścią.  

 

69.  Nr XIX/99/19 z dnia 5 listopada 

2019 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego – celem wykonania 

zgodnie z treścią. 
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70.  Nr XIX/100/19 z dnia 5 

listopada 2019 r. w sprawie 

zmian wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku – celem zaopiniowania. 

71.  Nr XX/101/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia „Programu 

współpracy Powiatu 

Grajewskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku 

publicznego na rok 2020". 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 20.12.2019 r. poz. 6246.  

 

72.  Nr XX/102/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 
określenia zadań i wysokości 

środków PFRON 

przeznaczonych na ich 

realizację w 2019 r.  

w Powiecie Grajewskim. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz do 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – do 

wiadomości i celem stosowania.   

 

73.  Nr XX/103/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

określenia szczegółowych 

zasad ponoszenia odpłatności 

za pobyt w ośrodkach 

wsparcia i mieszkaniach 

chronionych. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 20.12.2019 r. poz. 6247.  

 

74.  Nr XX/104/18 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr 

XXXIV/173/17 Rady Powiatu 

Grajewskiego z dnia 25 maja 

2017 r. ws. przyjęcia Strategii 

Rozwiązywania problemów 

Społecznych w Powiecie 

Grajewskim na lata 2017-2025. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem wykonania zgodnie z treścią. 

75.  Nr XX/105/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 
pokrycia straty netto Szpitala 

Ogólnego im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie za rok 

obrotowy 2018. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości.  

76.  Nr XX/106/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zamianę 

nieruchomości położonych na 

terenie gminy Szczuczyn. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Aktualnie 

trwają prace nad sporządzeniem aktu notarialnego finalizującego 

zamianę nieruchomości. 

77.  Nr XX/107/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

 Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 
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wyrażenia zgody na 

dokonanie darowizny na rzecz 

Gminy i Miasta Szczuczyn. 

 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Aktualnie 

trwają prace nad sporządzeniem aktu notarialnego finalizującego 

dokonanie darowizny na rzecz Gminy i Miasta Szczuczyn. 

78.  Nr XX/108/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

zmian w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego - celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

79.  Nr XX/109/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

zmian wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. 

 

80.  Nr XX/110/19 z dnia 19 

grudnia 2019 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat za 

usuwanie pojazdów z drogi na 

koszt właściciela  

i przechowywanie pojazdów 

usuniętych z dróg. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 20.12.2019 r. poz. 6248.  

81.  Nr XXI/111/19 z dnia 30 

grudnia 2019 r. w sprawie 

zmian w budżecie powiatu 

grajewskiego na rok 2019. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania  

i do jednostek podległych powiatu grajewskiego - celem wykonania 

zgodnie z treścią. 

82.  Nr XXI/112/19 z dnia 30 

grudnia 2019 r. w sprawie 

zmian wieloletniej prognozy 

finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2019-

2023. 

 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania.  

83.  Nr XXI/113/19 z dnia 30 

grudnia 2019 r. w sprawie 

uchwalenia wieloletniej 

prognozy finansowej powiatu 

grajewskiego na lata 2020-

2023 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. 

84.  Nr XXI/114/19 z dnia 30 

grudnia 2019 r. w sprawie 

uchwalenia budżetu powiatu 

grajewskiego na rok 2020. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz przesłana do Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Białymstoku - celem zaopiniowania. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego.  Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl. z 

06.02.2020 r. poz. 892. 

 

85.  Nr XXI/115/19 z dnia 30 

grudnia 2019 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wysokości 

stawek opłat za zajęcie pasa 

drogowego. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 02.01.2020 r. poz. 32.  
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IV. Wykonanie uchwał Rady Powiatu – uchwały podjęte przed 1 stycznia 2019 r., 

ale obejmujące swym zakresem 2019 r.  

L

p. 

Uchwała (numer/data 

podjęcia/przedmiot) 
Informacja o wykonaniu 

1.  

Nr XXVI/139/12 z dnia 25 

września 2012 r. w sprawie 

przyjęcia „Powiatowego 

programu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie na lata 2012-2020.” 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

2.  

Nr VIII/46/15 z dnia 22 czerwca 

2015 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr XXVI/139/12 Rady 

Powiatu Grajewskiego z dnia 

25 września 2012 r. w sprawie 

przyjęcia „Powiatowego 

programu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie na lata 2012-2020.” 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

3.  

Nr VIII/47/15 z dnia 22 czerwca 

2015 r. w sprawie przyjęcia 

„Powiatowego programu 

profilaktycznego w zakresie 

promowania  

i wdrażania prawidłowych 

metod wychowawczych  

w stosunku do dzieci  

w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie na lata 

2015-2020.” 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

4.  

Nr XXIX/149/12 z dnia 30 

listopada 2012 r. w sprawie 

przyjęcia „Programu ochrony 

środowiska dla Powiatu 

Grajewskiego na lata 2012-

2015 z perspektywą na lata 

2016-2019.” 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. 

5.  

Nr XXVI/134/16 z dnia 29 

listopada 2016 r. w sprawie 

przyjęcia „Programu ochrony 

Środowiska Powiatu 

Grajewskiego na lata 2016-

2032.” 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości, przekazana 

Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Środowiska w Białymstoku oraz 

Podlaskiemu Państwowemu Wojewódzkiemu Inspektorowi 

Sanitarnemu w Białymstoku. 

6.  

Nr XXXIV/173/17 z dnia 25 

maja 2017 r. w sprawie 

przyjęcia Strategii 

Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie 

Grajewskim na lata 2017-2025. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

7.  

Nr IV/21/18 z dnia 20 grudnia 

2018 r. w sprawie zmiany 

Uchwały Nr XXXIV/173/17 

Rady Powiatu Grajewskiego  

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 
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z dnia 25 maja 2017 roku  

w sprawie przyjęcia Strategii 

Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie 

Grajewskim na lata 2017-2025. 

przekazana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – 

do wiadomości i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

8.  

Nr XL/201/17 z dnia 12 

września 2017 r. w sprawie 

przyjęcia „Powiatowego 

programu wspierania edukacji 

uzdolnionych uczniów szkół, 

dla których organem 

prowadzącym jest powiat 

grajewski”. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości. Ponadto 

uchwała została przekazana do publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Opublikowano: Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 14.09.2017 r. poz. 3462. 

 

9.  

Nr XLIV/230/17 z dnia 15 

grudnia 2017 r. w sprawie 

przyjęcia „Powiatowego 

programu wspierania edukacji 

uzdolnionych uczniów szkół, 

dla których organem 

prowadzącym jest powiat 

grajewski”. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz 

przekazana do szkół i placówek oświatowych, dla których powiat jest 

organem prowadzącym – do wiadomości i stosowania zgodnie  

z treścią. Ponadto uchwała została przekazana do publikacji w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. Opublikowano: 

Dz. Urz. Woj. Podl.  

z 18.12.2017 r. poz. 4674. 

 

10.  Nr XLVI/245/18 z dnia 29 

stycznia 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego 

Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie 

Grajewskim na lata 2018-2020. 

Uchwała została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Grajewie, przesłana do Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – do wiadomości oraz do 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie – do wiadomości 

i celem stosowania zgodnie z treścią. 

 

V. Wykonanie kluczowych zadań inwestycyjnych przyjętych do realizacji w 2019 r.   

ZADANIA INWESTYCYJNE REALIZOWANE NA DROGACH POWIATOWYCH W 2019 r. 

- „Rozbudowa dróg powiatowych Nr 1869B i 1870B w Niedźwiadnej” (2016 r. -2020 r.), 

- „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1810B ul. Fabryczna w Grajewie – etap I”  

(2019-2020 r.), 

- „Poprawa odwodnienia w m. Glinki – droga powiatowa Nr 1820B” (2018–2021 r.), 

- „Przebudowa mostu drogowego przez rzekę Wissę w m. Czachy w ciągu drogi powiatowej Nr 1836B” 

(2017-2020 r.), 

- „Przebudowa drogi powiatowej nr 1820B na odcinku Wąsosz – do granicy obrębu Wąsosz”  

(2019 r.), 

- „Przebudowa drogi powiatowej nr 1820B na odcinku granica obrębu Wąsosz – Ławsk”  

(2019 r.), 

 - „Przebudowa drogi powiatowej Nr 1789B w m. Łazarze” (2018-2019 r.), 

- Przebudowa drogi powiatowej Nr 1836B Łoje Awissa – Czachy (2018-2019 r.), 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1802B na odcinku Bęćkowo – Szczuczyn (2017-2019 r.), 

- Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1807B na odcinku Wierzbowo – Boczki Świdrowo  

(2017-2019 r.), 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 1813B przed i w m. Zalesie (2018-2019 r.), 
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- Przebudowa DP nr 1806B polegająca na budowie prawostronnego chodnika na odcinku Obwodnica 

Szczuczyna – Skaje (2019 r.), 

- Budowa Otwartej Strefy Aktywności – wariant rozszerzony – 1 obiekt (2019 r.). 

 
INNE INWESTYCJE 

 

- Budowa parkingu przy Zespole Szkół nr 2 w Grajewie wraz z budową zjazdu od strony ul. mjr. Jana 

Tabortowskiego (2019-2020 r.), 

- „Budowa Otwartej Strefy Aktywności – wariant rozszerzony – 1 obiekt” (2019), 

- Kompleksowa likwidacja barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnych poruszania się i 

komunikowania w budynku szkolnym Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II  

w Grajewie” (2019 r.), 

- Zakup samochodu 9-osobowego przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych – 

mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Grajewie (2019 r.), 

- Rozbudowa struktury informatycznej w Starostwie Powiatowym w Grajewie (2019 r.), 

- Zakup posypywarki ciągnikowej na potrzeby Zarządu Dróg Powiatowych w Grajewie (2019 r.), 

- Rozwój infrastruktury służącej do szkoleń zawodowych w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i 

agrotroniki w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnych rynków pracy. 

- Zakup 20-osobowego autobusu do przewozu niepełnosprawnych uczniów do Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie. 

- Rehabilitacja 25 plus (2019 r.), 

- Zakup brony talerzowej ciężkiej na potrzeby Zespołu Szkół w Niećkowie (2019 r.), 

- Zakup wału gładkiego łąkowo-polowego na potrzeby Zespołu Szkół w Niećkowie (2019 r.), 

- Zakup dmuchawy ssąco-tłoczącej do zboża na potrzeby Zespołu Szkół w Niećkowie. 

- Zakup kotła wodnego do kotłowni Zespołu Szkół w Niećkowie (2019 r.), 

- „Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej zewnętrznej w budynku dworca PKP przy ulicy Kolejowej w 

Grajewie” (2019 r.) 

VI. Budżet obywatelski  

Powiat grajewski nie korzystał dotychczas z tej formy udziału społeczności lokalnej. W związku ze 

zmianą ustawy o samorządzie powiatowym rada powiatu podejmie uchwałę, o której mowa w art. 3d 

ust. 6 tej ustawy w bieżącym roku umożliwiając wprowadzenie budżetu obywatelskiego w przyszłym 

roku budżetowym. Informacja o realizacji budżetu obywatelskiego dotyczyć będzie raportów o stanie 

powiatu składanych w kolejnych latach.  

 

 

VII. Realizacja zadań powiatu, wraz z informacją o realizacji polityk, programów i strategii 

dotyczących tych zadań.  

Powiat grajewski nie przyjmował obowiązujących w 2019 r. całościowych dokumentów programowych 

obejmujących kompleksowo zagadnienia składające się na zadania powiatu. Sektorowe dokumenty 

programowe dla poszczególnych zadań powiatu wskazane są poniżej w tabelach, wraz z opisem ich 

realizacji w 2019 r. 

 

Nazwa zadania Edukacja publiczna. 

Czy dla zadania została 

opracowana 

polityka/strategia/program

.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

Uchwała nr XLIV/230/17 Rady Powiatu Grajewskiego  

z 15.12.2017r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu 

wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z terenu powiatu 

grajewskiego” (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4674) i uchwała  

nr XLVIII/253/18 Rady Powiatu Grajewskiego z 29.03.2018 r.  

w sprawie zasad udzielania stypendiów Starosty Grajewskiego  

w ramach „Powiatowego programu wspierania edukacji uzdolnionych 

dzieci i młodzieży z terenu powiatu grajewskiego” (Dz. Urz. Woj. Podl. 

poz. 1819) – z założenia program skierowany jest do uzdolnionych 
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założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

uczniów szkół ponadpodstawowych, w tym specjalnych, 

zamieszkujących na terenie powiatu grajewskiego  

i ma na celu: promowanie takich uczniów, motywowanie ich do udziału 

w olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i do działania 

na rzecz kultury i sztuki oraz do działania na rzecz społeczności 

lokalnej, motywowanie rodziców uczniów do wspierania edukacji ich 

uzdolnionych dzieci, a także doprowadzenie do wzrostu aspiracji 

edukacyjnych i aktywności uczniów, a przy tym także promowanie 

powiatu. Motywatorem,  

a jednocześnie nagrodą dla uzdolnionych uczniów są stypendia 

Starosty Grajewskiego. W 2018 r. (w roku szk. 2018/2019) Zarząd 

Powiatu Grajewskiego przyznał 7 uczniom (2 z ZS Nr 1 w Grajewie i 

po jednym z ZS Nr 2 w Grajewie, ZSS w Grajewie, ZS  

w Niećkowie, ZS w Szczuczynie i ZS w Wojewodzinie) takich 

stypendiów o wartości w sumie 2 000,00 zł każde (w roku szk. 

2017/2018 przyznano stypendium 7 uczniom o wartości w sumie 

1 840,00 zł każde). 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

 Zespół Szkół Nr 1 w Grajewie, ul. Mickiewicza 3, 19-200 Grajewo 

 Zespół Szkół Nr 2 im. 9 Pułku Strzelców Konnych w Grajewie,  

ul. Wojska Polskiego 84, 19-200 Grajewo 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie, ul. Ełcka 

11, 19-200 Grajewo 

 Zespół Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie, Niećkowo 

63, 19-230 Szczuczyn 

 Zespół Szkół im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Szczuczynie, ul. 

Szczuki 1, 19-230 Szczuczyn 

 Zespół Szkół im. Księdza Jana Krzysztofa Kluka  

w Wojewodzinie, Wojewodzin 52, 19-200 Grajewo 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie,  

ul. Mickiewicza 3, 19-200 Grajewo 

 Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie, ul. Strażacka 6B, 19-200 Grajewo 

 

 

 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

 Zespół Szkół Nr 1 w Grajewie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje I Liceum Ogólnokształcące im. 

Mikołaja Kopernika w Grajewie (20181: 250 uczniów w 11 

oddziałach; 20192: 381 uczniów w 15 oddziałach) oraz Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych w Grajewie (20181: 45słuchaczy 

w 3 oddziałach; 20192: 65słuchaczy w 3 oddziałach), przy szkole 

działa także internat (20181: 31 wychowanków; 20193: 38,9 

wychowanków), 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 32,64 

etatów; 20192: 36,42 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 93,8% wszystkich etatów; 

                                                           
1 Dane na rok szkolny 2018/2019, na podstawie Systemu Informacji Oświatowej według stanu na 30 września 
2018 r. 
2 Dane na rok szkolny 2019/2020, na podstawie Systemu Informacji Oświatowej według stanu na 30 września 
2019 r. 
3 Dane na rok szkolny 2019/2020, na podstawie Systemu Informacji Oświatowej według stanu na 30 września 
2019 r., przy czym 21 wychowanków to uczniowie szkoły, a 17,90 to średnioroczna liczba osób nie będących 
uczniami szkoły, korzystających z internatu w roku szk. 2018/2019. 
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20192: 89,02% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 20,00 etatów; 20194: 17,00 etatów), 

 zależnie od dokonanego przez uczniów wyboru odnośnie 

przedmiotów nauczanych w zakresie rozszerzonym, kształcenie 

przyjmowało charakter bądź humanistyczny, bądź związanych z 

naukami ścisłymi; w I LO trzyletnim uczniowie wybierali 3 

przedmioty, w tym język obcy nowożytny i 2 przedmioty spośród: 

język polski, matematyka, historia, geografia, chemia, fizyka, 

informatyka, biologia lub wiedza o społeczeństwie; natomiast w I 

LO czteroletnim wybierali 2-3 przedmioty; w LO dla Dorosłych 

słuchacze uczyli się w zakresie rozszerzonym 2 przedmiotów – 

wiedzy o społeczeństwie i geografii; w r. szk. 2018/2019 

utworzyły się 3 klasy pierwsze liceum (trzyletniego), natomiast w 

r. szk. 2019/2020 – 4 klasy pierwsze liceum trzyletniego i 4 klasy 

pierwsze liceum czteroletniego, 

 w 2019 r. w szkole wystąpiło 10 przypadków podjęcia kształcenia 

indywidualnego – na podstawie stosownego orzeczenia o 

potrzebie kształcenia indywidualnego – 5 przypadków w okresie 

01.01.-21.06.2019 r. i również 5 przypadków w okresie 01.09.-

31.12.2019 r. 

 w 2019 r. (tak jak i w 2018 r.) I LO osiągnęło najwyższą 

zdawalność egzaminu maturalnego w powiecie, 

 w 2019 r. I LO zajęło 15. miejsce w województwie podlaskim  

i 366. miejsce w kraju (tytuł „Srebrnej Szkoły 2019”)  

w Ogólnopolskim Rankingu Liceów Ogólnokształcących 2019 (na 

500 najlepszych szkół tego typu w Polsce) w ramach XXI 

Rankingu Liceów i Techników, przeprowadzonym przez 

Miesięcznik "Perspektywy” i dziennik "Rzeczpospolita”, 

 kontynuował realizację 3-letniego projektu „Rusz ciało i umysł – 

zdrowy tryb życia wśród nastolatków” w ramach programu 

Erasmus+; w ramach projektu szkoła gościła delegacje z 6 szkół 

– z Wielkiej Brytanii, Łotwy, Hiszpanii, Bułgarii, Turcji i Francji 

(Martyniki); opracowano też poradnik zdrowego stylu życia dla 

nastolatków, 

 przygotował i wdrożył IV edycję projektu edukacyjnego, tym 

razem pt. „Do oglądania – teatr”; w ramach projektu m.in. odbył 

się na scenie Grajewskiego Centrum Kultury spektakl "Mosty",  

 Zespół Szkół Nr 2 im. 9 Pułku Strzelców Konnych w Grajewie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje II Liceum Ogólnokształcące w 

Grajewie (20181: 76 uczniów w 3 oddziałach; 20192: 121 uczniów 

w 4 oddziałach), Technikum w Grajewie (20181: 219uczniów w 9 

oddziałach; 20192: 305uczniów w 12 oddziałach) oraz Szkoła 

Policealna w Grajewie (bez naboru), 

 18 kwietnia 2019 r. Rada Powiatu Grajewskiego podjęła uchwałę, 

dostosowującą nazewnictwo szkół policealnych do przepisów 

ustawy – Prawo oświatowe, na mocy której z dniem 1 września 

2019 r. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Grajewie uzyskała 

nazwę Szkoła Policealna w Grajewie,  

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 28,27 

etatów; 20192: 34,40 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 74,6% wszystkich etatów; 

20192: 65,35% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 10,00 etatów; 20194: 11,00 etatów), 

 w II LO (trzyletnim i czteroletnim) uczniowie mieli możliwość 

kształcenia w profilu mundurowym – mieli wówczas 3 przedmioty 

                                                           
4 Dane na rok szkolny 2019/2020, na podstawie arkusza organizacji szkoły według stanu na 1 września 2019 r. 
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nauczane w zakresie rozszerzonym do wyboru spośród: język 

obcy nowożytny, język polski, matematyka, geografia, chemia, 

historia, wiedza o społeczeństwie, fizyka, informatyka, biologia 

oraz przedmiot dodatkowy w klasie I: przysposobienie wojskowe 

lub w profilu ogólnym – mieli wówczas 3 przedmioty nauczane w 

zakresie rozszerzonym do wyboru spośród: język obcy 

nowożytny, język polski, matematyka, geografia, chemia, 

historia, wiedza o społeczeństwie, fizyka, informatyka, biologia 

oraz przedmiot dodatkowy do wyboru spośród: medioznawstwo i 

sztuka sceniczna, rynki kapitałowe, świat w liczbach, 

translatoryka angielska; w r. szk. 2018/2019 utworzyła się 1 klasa 

pierwsza liceum (trzyletniego), natomiast w r. szk. 2019/2020 – 1 

klasa pierwsza liceum trzyletniego i 1 klasa pierwsza liceum 

czteroletniego, 

 w Technikum (czteroletnim i pięcioletnim) uczniowie mieli 

możliwość kształcenia w zawodach: technik informatyk, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista, technik 

handlowiec, przy czym w r. szk. 2018/2019 powstały 3 klasy 

pierwsze (dla zawodów: t. ekonomista, t. informatyk, t. żywienia i 

usług gastronomicznych), natomiast w r. szk. 2019/2020 – 3 

klasy (dla zawodów: t. ekonomista, t. informatyk oraz łączona t. 

żywienia i usług gastronomicznych z t. informatykiem) w 

technikum czteroletnim i 2 klasy (dla zawodów: t. informatyk oraz 

łączona t. żywienia i usług gastronomicznych z t. ekonomistą) w 

technikum pięcioletnim, 

 w 2019 r. w szkole wystąpiło 9 przypadków podjęcia kształcenia 

indywidualnego – na podstawie stosownego orzeczenia o 

potrzebie kształcenia indywidualnego – 4 przypadki w okresie 

01.01.-21.06.2019 r. (w Technikum) i 5 przypadków w okresie 

01.09.-31.12.2019 r. (1 w II LO i 4 w Technikum), 

 Technikum zajęło 18. miejsce w województwie podlaskim i 

powyżej 500. miejsca w kraju w Ogólnopolskim Rankingu 

Techników 2019 (na ponad 500 najlepszych szkół tego typu w 

Polsce) w ramach XXI Rankingu Liceów i Techników, 

przeprowadzonym przez Miesięcznik "Perspektywy” i dziennik 

"Rzeczpospolita”, 

 wziął udział w Ogólnopolskiej Kampanii Konkursowej ph. 

„cojaczytam”; w ramach kampanii został zrealizowany w szkole 

projekt czytelniczy ph. „Zaczytani Jesienią”, którego jednym z 

elementów była literacka wizyta w niepublicznym przedszkolu – 

dzieci wzięły udział w warsztatach „Jesienne spotkanie z 

wierszem”, 

 klasa mundurowa (druga) II LO zakwalifikowała się do III edycji 

Programu Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe 

Ministerstwa Obrony Narodowej, w ramach którego szkoła 

zakupiła 31 kompletów umundurowania dla uczniów, 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje Szkoła Podstawowa Nr 3 

Specjalna w Grajewie z oddziałami przedszkolnym specjalnymi 

w Wojewodzinie (20181: 56 uczniów w 10oddziałach; 20192: 63 

uczniów w 11 oddziałach), Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

w Grajewie  (20181: 22 uczniów w 3 oddziałach;20192: 27 

uczniów w 3 oddziałach) oraz Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy w Grajewie (20181: 37 uczniów w 7 

oddziałach; 20192: 41 uczniów w 6 oddziałach), 

 w 2019 r. w szkole wystąpiło 26 przypadków podjęcia kształcenia 

indywidualnego – na podstawie stosownego orzeczenia o 
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potrzebie kształcenia indywidualnego – 13 przypadków w okresie 

01.01.-21.06.2019 r. i również 13 przypadków w okresie 01.09.-

31.12.2019 r., 

 30 września 2019 r. Rada Powiatu Grajewskiego podjęła 

uchwałę, stwierdzającą zakończenie, z dniem 31 sierpnia 2019 

r., działalności Publicznego Gimnazjum Nr 4 Specjalnego w 

Grajewie, 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 41,55 

etatów; 20192: 44,01 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 56,6% wszystkich etatów; 

20192: 58,58% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 15,00 etatów; 20194: 19,00 etatów), 

 prowadzi również zajęcia w ramach wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka, przeznaczone dla dzieci niepełnosprawnych lub 

zagrożonych niepełnosprawnością; warunkiem uczestnictwa 

dziecka w zajęciach jest uzyskanie skierowania do zespołu 

wczesnego wspomagania rozwoju (wydawane przez starostę) na 

podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 

wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną (w 20181: 

zajęciami objęto 26 dzieci; w 20192: 15 dzieci), 

 w Branżowej Szkole uczniowie mieli możliwość kształcenia w 

klasach wielozawodowych w zawodach: cukiernik, operator 

procesów introligatorskich, murarz-tynkarz, ogrodnik, piekarz, 

rolnik, ślusarz, kucharz, stolarz, elektromechanik, mechanik 

pojazdów samochodowych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, dekarz, blacharz 

samochodowy, elektryk, pracownik pomocniczy fryzjera, 

pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy 

ślusarza, pracownik pomocniczy stolarza, 

 świadczy usługi oświatowe na rzecz uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną, niepełnosprawnościami 

sprężonymi, w tym autyzmem, z niepełnosprawnością narządów 

ruchu, niedosłuchem, zaburzeniami zachowania i psychicznymi 

oraz na rzecz rodziców uczniów i środowiska, 

 realizuje projekty celowe związane z aktywizacją zawodową osób 

niepełnosprawnych, w tym osób z zaburzeniami psychicznymi, 

 najważniejszym celem szkoły jest wykształcenie u uczniów 

umiejętności niezbędnych do samodzielnego i kulturalnego 

funkcjonowania w dynamicznie rozwijającym się świecie,  

w szczególności do: podejmowania wysiłku w przezwyciężaniu 

własnej niepełnosprawności, rozwijania talentów i 

zainteresowań, współżycia i współpracowania z innymi ludźmi, 

przestrzegania prawa i norm zwyczajowych, zdobywania dalszej 

wiedzy i podejmowania pracy zawodowej, 

 w latach 2017-2021 Szkoła Podstawowa Nr 3 Specjalna w 

Grajewie realizuje zadania wiodącego ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze powiatu grajewskiego, 

do którego zadań należy: udzielanie rodzicom specjalistycznej 

informacji dotyczącej problemów rozwojowych dziecka, 

wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form 

kompleksowej, specjalistycznej pomocy, w szczególności 

rehabilitacyjnej, terapeutycznej, fizjoterapeutycznej, 

psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, organizowanie 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w wymiarze do 5 

godzin tygodniowo dla danego dziecka, oraz – w zależności od 

potrzeb dziecka – dodatkowych usług terapeutów, 

fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów, logopedów i innych 
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specjalistów, koordynowanie korzystania z usług specjalistów 

dostępnych na obszarze powiatu, w tym: zbieranie i 

upowszechnianie informacji o usługach i świadczących je 

specjalistach, prowadzenie akcji informacyjnych, monitorowanie 

działań związanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich 

rodzinom; w 2019 r. zrealizowano 780 godzin zajęć w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju (od lutego do czerwca 

zrealizowano 380 godzin, od lipca do sierpnia 170 godzin, od 

października do grudnia 230 godzin, w ciągu roku z zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju, w ramach Ośrodka, 

skorzystało 32 dzieci), 

 Zespół Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje Liceum Ogólnokształcące w 

Niećkowie (bez naboru), Technikum w Niećkowie (20181: 188 

uczniów w 8 oddziałach; 20192: 282 uczniów w 12 oddziałach), 

Branżowa Szkoła I stopnia w Niećkowie (bez naboru) oraz 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Niećkowie, w ramach 

którego z kolei funkcjonuje Szkoła Policealna w Niećkowie (bez 

naboru), prowadzone są też kwalifikacyjne kursy zawodowe 

(20181: 54 słuchaczy na 3 kursach; 20192: 20 słuchaczy na 1 

kursie); przy szkole działa także internat (20181: 27 

wychowanków; 20192: 68 wychowanków), 

 18 kwietnia 2019 r. Rada Powiatu Grajewskiego podjęła uchwałę, 

dostosowującą nazewnictwo szkół policealnych do przepisów 

ustawy – Prawo oświatowe, na mocy której z dniem 1 września 

2019 r. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Niećkowie uzyskała 

nazwę Szkoła Policealna w Niećkowie, 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 28,63 

etatów; 20192: 34,04 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 57,4% wszystkich etatów; 

20192: 51,12% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 19,50 etatów; 20194: 21,50 etatów), 

 w Technikum uczniowie mieli możliwość kształcenia w 

zawodach: technik informatyk, technik ekonomista, technik rolnik, 

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik żywienia i 

usług gastronomicznych, technik pszczelarz, technik hodowca 

koni, technik przetwórstwa mleczarskiego, przy czym w r. szk. 

2018/2019 powstały 2 klasy pierwsze dla zawodów: t. 

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i klasa dwuzawodowa – dla t. 

ekonomisty i t. informatyki, natomiast w r. szk. 2019/2020 – 3 

klasy pierwsze (dla zawodu t. mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

t. ekonomista i łączona dla zawodów t. informatyk oraz t. żywienia 

i usług gastronomicznych) w technikum czteroletnim i 3 klasy 

pierwsze (dla zawodu  t. mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, t. 

informatyk i łączona dla zawodów t. ekonomista oraz t. żywienia 

i usług gastronomicznych) w technikum pięcioletnim, 

 kontynuował realizację projektu pn. „Kompleksowy program 

rozwoju Zespołu Szkół im. Bolesława Podedwornego w 

Niećkowie”” w ramach w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

(wartość projektu 1 144 000,00 zł, wkład własny 10%); w ramach 

projektu uczniowie odbyli płatne staże u przedsiębiorców, 

uczestniczyli w bezpłatnych kursach AutoCad, kasy fiskalne, 

wózki widłowe, spawacz, prawo jazdy, barman itp., uczestniczyli 

w dodatkowych zajęciach z matematyki, języka angielskiego i 

języka niemieckiego, zorganizowano też cztery szkolenia rady 
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pedagogicznej szkoły oraz zakupiono profesjonalny opryskiwacz 

do rolnictwa precyzyjnego o wartości ok. 170 tys. zł, 

 rozpoczął realizację projektu pn. „Rozwój infrastruktury służącej 

do szkoleń zawodowych w zawodzie technik mechanizacji 

rolnictwa i agrotechniki w celu dostosowania oferty edukacyjnej 

do potrzeb regionalnego i lokalnych rynków pracy” – dostawa 

wyposażenia do pomieszczeń dydaktycznych Zespołu Szkół im. 

Bolesława Podedwornego w Niećkowie (wartość projektu 

920 440,00 zł, wkład własny 15%); w ramach projektu zakupiono: 

zestawy panelowe systemów silników, pracujące modele 

silników, wyposażenie warsztatowe (multimetry, prostownik 

rozruchowy, przedłużacz elektryczny, tester obciążenia 

akumulatorów, elektroniczny tester napięcia w gniazdach 

bezpieczników, tester przekaźników), komputer diagnostyczny 

kodu błędów, zestaw panelowy (pneumatyka), zestaw panelowy 

CAN, stanowiska symulacyjne rolnictwa precyzyjnego, 

przyczepę rolniczą; 

 Zespół Szkół im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Szczuczynie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje Liceum Ogólnokształcące w 

Szczuczynie (bez naboru), Technikum w Szczuczynie (20181: 59 

uczniów w 4 oddziałach; 20192: 91 uczniów w 5 oddziałach), 

Branżowa Szkoła I stopnia w Szczuczynie (bez naboru) oraz 

Szkoła Policealna w Szczuczynie (bez naboru), 

 18 kwietnia 2019 r. Rada Powiatu Grajewskiego podjęła uchwałę, 

dostosowującą nazewnictwo szkół policealnych do przepisów 

ustawy – Prawo oświatowe, na mocy której z dniem 1 września 

2019 r. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Szczuczynie uzyskała 

nazwę Szkoła Policealna w Szczuczynie, 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 11,86 

etatów; 20192: 12,58 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 49,9% wszystkich etatów; 

20192: 55,64% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 5,00 etatów; 20194: 9,00 etatów), 

 w Technikum uczniowie mieli możliwość kształcenia w 

zawodach: technik pojazdów samochodowych, technik elektryk, 

technik logistyk, technik mechanik, przy czym w r. szk. 2018/2019 

powstała 1 klasa pierwsza dla zawodu t. pojazdów 

samochodowych, natomiast w r. szk. 2019/2020 – 1 klasa 

pierwsza dla zawodu t. pojazdów samochodowych w technikum 

czteroletnim  i 1 klasa pierwsza dwuzawodowa (dla zawodów: t. 

pojazdów samochodowych i t. logistyk) w technikum pięcioletnim, 

 zorganizował uroczystość z okazji 10. rocznicy nadania szkole 

imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego, została m. in. odsłonięta 

tablica pamiątkowa umieszczona na budynku szkoły, 

 uczestniczył w akcji „Mamy Niepodległą”, wysyłając i przekazując 

życzenia z okazji Święta Niepodległości (kartki pozyskane z 

Muzeum Józefa Piłsudskiego w Sulejówku), 

 przystąpił do akcji Paczka Bożonarodzeniowa 2018 – 

przekazano 20 paczek, które trafiły na Białoruś i Litwę do 

Sybiraków, żołnierzy AK, Łagierników i ich rodzin, 

 wsparł Fundację „Pomóż i Ty” poprzez sprzedaż cegiełek oraz 

przeprowadzenie zbiórki pieniędzy w ramach akcji „Góra 

Grosza”, brał czynny udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej 

Pomocy, 

 przygotowywał montaże słowno-muzyczne dla społeczności 

lokalnej w związku ze świętami niepodległościowymi i 

kościelnymi, 
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 w Ogólnopolskim Dniu Przedszkolaka odwiedził przedszkolaków, 

przekazując im drobne upominki; 

 Zespół Szkół im. Księdza Jana Krzysztofa Kluka  

w Wojewodzinie: 

 w ramach Zespołu funkcjonuje Technikum w Wojewodzinie 

(20181: 175 uczniów w 7 oddziałach; 20192: 195 uczniów w 8 

oddziałach) oraz Branżowa Szkoła I stopnia w Wojewodzinie 

(20181: 61 uczniów w 3 oddziałach; 20192: 91 uczniów w 4 

oddziałach), w ramach której prowadzone są też kwalifikacyjne 

kursy zawodowe (20181: 41 słuchaczy na 2 kursach; 20192: 17 

słuchaczy na 1 kursie); przy szkole działa także internat (20181: 

23 wychowanków; 20192: 44 wychowanków), 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181: 28,30 

etatów; 20192: 27,79 etatów), wśród których dominują 

nauczyciele dyplomowani (20181: 59,7% wszystkich etatów; 

20192: 63,69% wszystkich etatów) oraz pracownicy administracji 

i obsługi (20181: 15,00 etatów; 20194: 14,00 etatów), 

 w Technikum uczniowie mieli możliwość kształcenia w 

zawodach: technik budownictwa, technik hotelarstwa, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik rolnik, technik 

architektury krajobrazu, technik weterynarii, technik urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej, przy czym w r. szk. 2018/2019 

powstała 1 klasa pierwsza dwuzawodowa (dla zawodów: t. 

budownictwa, t. rolnik i t. żywienia i usług gastronomicznych), 

natomiast w r. szk. 2019/2020 – 1 klasa pierwsza dwuzawodowa 

(dla zawodów: t. rolnik i t. żywienia i usług gastronomicznych) w 

technikum czteroletnim oraz 2 klasy pierwsze (dla zawodów t. 

żywienia i usług gastronomicznych oraz łączona dla zawodów t. 

budownictwa i t. weterynarii) w technikum pięcioletnim, 

 w 2019 r. w szkole wystąpił 1 przypadek podjęcia kształcenia 

indywidualnego – na podstawie stosownego orzeczenia o 

potrzebie kształcenia indywidualnego – w okresie 01.09.-

31.12.2019 r. 

 w Branżowej Szkole uczniowie mieli możliwość kształcenia w 

klasach wielozawodowych w zawodach: cukiernik, kucharz, 

piekarz, rolnik, mechanik pojazdów samochodowych, murarz-

tynkarz, fryzjer, elektromechanik, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, ślusarz, sprzedawca, betoniarz-zbrojarz, 

dekarz, mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, 

elektronik, ogrodnik, stolarz, tapicer, przetwórca mięsa, elektryk, 

kamieniarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie; w r. szk. 

2018/2019 powstała 1 klasa pierwsza, natomiast w r. szk. 

2019/2020 – 1 klasa pierwsza dla absolwentów gimnazjum i 1 

klasa pierwsza dla absolwentów szkoły podstawowej, 

 Technikum zajęło 17. miejsce w województwie podlaskim i 

powyżej 500. miejsca w kraju w Ogólnopolskim Rankingu 

Techników 2019 (na ponad 500 najlepszych szkół tego typu w 

Polsce) w ramach XXI Rankingu Liceów i Techników, 

przeprowadzonym przez Miesięcznik "Perspektywy” i dziennik 

"Rzeczpospolita”, 

 rozpoczął realizację dwuletniego projektu pn. „Eurotechnik” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (kwotą 

343 889,33 zł). W ramach tego projektu 40 uczniów Technikum 

(kształcących się w zawodach: t. hotelarstwa, t. żywienia i usług 

gastronomicznych i t. budownictwa) odbędzie czterotygodniowe 

zagraniczne staże (w czeskiej Pradze) – pierwszy wyjazd odbył 
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się w V.2019, drugi planowany był na V.2020 (prawdopodobnie 

zostanie przełożony na III.2021 w związku z pandemią); w trakcie 

wyjazdu uczniowie mają szansę poznać kulturę kraju poprzez 

zwiedzanie zabytków, poznawanie kuchni regionalnej i wspólne 

spędzanie czasu z rówieśnikami z Czech, 

 rozpoczął realizację dwuletniego projektu pn. „Kompleksowy 

Program Rozwoju ZS Wojewodzin” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020, współfinansowanego ze środków unijnych (wartość 

projektu 423 647,50 zł, środki Europejskiego Funduszu 

Społecznego 360 100,37 zł, środki z budżetu państwa 42 267,13 

zł); celem projektu jest podniesienie wiedzy i jakości kształcenia 

praktycznego oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy 

wśród 120 uczniów i 10 nauczycieli; projekt zakłada realizację 

kursów zawodowych, zajęć dodatkowych oraz staży u 

pracodawców, których działalność wpisuje się w specjalizacje 

województwa (budownictwo, gastronomia i hotelarstwo), 

zostanie również zakupione wyposażenie do pracowni robót 

murarsko-tynkarskich, 

 w ramach promowania czytelnictwa, kontynuował akcję, w 

ramach której zorganizowano happening (pn. „Święty Mikołaj 

czyta z Wojewodzinem”) połączony z „uwalnianiem” książek na 

ulicach Grajewa, 

 działał edukacyjnie: prozdrowotnie – prezentacja skierowana do 

rodziców i mieszkańców internatu szkolnego „Jaki wpływ na 

rozwój młodego organizmu ma niezdrowa żywność?”; prawnie – 

komiksowe plansze z treściami z zakresu edukacji prawnej na 

podstawie publikacji „Przychodzi uczeń do prawnika… część dla 

młodzieży ponadgimnazjalnej” Natalii Radosh i Michała 

Łakomeckiego, 

 w ramach „Intermarche IV urodziny” – wykonanie tortu i obsługa 

tego wydarzenia w sklepie, 

 uczcił 100. rocznicę odzyskania Niepodległości poprzez 

przygotowanie 64-kilogramowego tortu w adekwatnej aranżacji – 

przez uczniów Technikum pod kierunkiem nauczyciela żywienia, 

 akcje charytatywne: akcja Mikołajkowa zebrania funduszy ze 

sprzedaży losów na loterię i przekazania ich na konto Wiosek 

Dziecięcych SOS; akcja „Mikołaj w przedszkolu dla dzieci 

niepełnosprawnych” – zbiórka słodyczy i przekazanie ich 

dzieciom przez św. Mikołaja, w którego rolę wcielił się uczeń 

klasy IV Technikum, 

 udział 15 uczniów w warsztatach lodowych „Kreatywne warsztaty 

lodowe z SchöllerIceCream”; 

  

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie: 

 zajmuje się: udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dzieciom i młodzieży z grup ryzyka, terapią zaburzeń 

rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych, pomocą uczniom w 

dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowania 

kariery zawodowej, pomocą rodzicom  i  nauczycielom w 

diagnozowaniu i  rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz 

mocnych stron uczniów, wspomaganiem wychowawczej i 

edukacyjnej funkcji rodziny oraz szkoły, 

 zadania swoje realizuje poprzez diagnozę, terapię, konsultację i 

doradztwo, działalność psychoedukacyjną i profilaktyczną, 

interwencję w środowisku ucznia oraz działalność informacyjną, 
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 przy Poradni działa zespół orzekający, który wydaje orzeczenia o 

potrzebie kształcenia specjalnego dla uczniów z zaburzeniami i 

odchyleniami rozwojowymi, w tym o potrzebie zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci upośledzonych 

umysłowo w stopniu głębokim, orzeczenia o potrzebie nauczania 

indywidualnego dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia 

lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły oraz opinie o 

wczesnym wspomaganiu rozwoju, 

 kadrę szkoły stanowią pracownicy pedagogiczni (20181 i 20192: 

po 8,50 etatów), wśród których dominują nauczyciele 

dyplomowani (20181 i 20192: po 88,24% wszystkich etatów) oraz 

pracownicy administracji i obsługi (20181 i 20194: 1,9 etatów), 

 Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie: 

 realizuje zadania z zakresu edukacji, w ramach których między 

innymi:  

 sprawuje nadzór nad szkołami i placówkami oświatowymi w 

zakresie realizowanych przez nie zadań oświatowych, w tym 

przygotowuje opinie i uzgodnienia odnośnie wpływających 

wniosków dotyczących: arkuszy organizacji szkół/placówek, 

rekrutacji do szkół czy internatów, zasad odpłatności w 

stołówkach szkolnych, powierzenia stanowisk kierowniczych 

w szkole, oceny pracy dyrektorów szkół/placówek, planów 

doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innych spraw 

bezpośrednio związanych z funkcjonowaniem szkół i 

placówek oświatowych, 

 przygotowuje procedurę konkursową na stanowisko 

dyrektorów szkół/placówek oświatowych - w roku 2019 r. 

przeprowadzono 1 konkurs – na stanowisko dyrektora 

Zespołu Szkół Nr 2 im. 9 Pułku Strzelców Konnych w 

Grajewie (konkurs nie został rozstrzygnięty, stanowisko 

powierzono w trybie art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 

z późn. zm.), 

 przeprowadza procedury związane z tworzeniem, 

przekształceniem lub likwidacją szkół/placówek 

oświatowych – w 2019 r. przekształceniu uległo 9 szkół, 

dostosowano nazewnictwo 3 szkół policealnych do 

przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm.), 

stwierdzono zakończenie działalności Publicznego 

Gimnazjum Nr 4 Specjalnego w Grajewie, 

 nadzoruje kwestie związane z wprowadzaniem i weryfikacją 

danych w systemie informacji oświatowej, 

 przeprowadza analizę wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach/placówkach 

prowadzonych przez powiat, zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 

2019 r. poz. 2215) – w 2019 r. nauczyciele na wszystkich 

czterech poziomach awansu zawodowego osiągnęli średnie 

wynagrodzenie, dzięki czemu nie wynikła konieczność 

wypłaty jednorazowego dodatku uzupełniającego, 

 przeprowadza procedurę związaną z nadaniem stopnia 

nauczyciela mianowanego – w 2019 r. przeprowadzono 3 

postępowania zakończone wydaniem 3 aktów nadania 

stopnia nauczyciela mianowanego,  
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 przygotowuje wnioski o nagrody oraz odznaczenia dla 

dyrektorów szkół/placówek oświatowych – w 2019 r. złożono 

2 wnioski o odznaczenia państwowe (oba rozpatrzone 

pozytywnie) oraz 3 wnioski o nagrodę Starosty Grajewskiego 

(wszystkie rozpatrzone pozytywnie),  

 weryfikuje wnioski nauczycieli o udzielenie pomocy 

zdrowotnej, rozpatrywane następnie przez komisję 

zdrowotną (której pracownik Wydziału jest 

przewodniczącym) – w 2019 r. zweryfikowano 30 wniosków 

(28 wniosków trafiło pod obrady komisji), dofinansowanie (w 

łącznej kwocie 21 910,00 zł) komisja przyznała 28 

wnioskodawcom, 

 przygotowuje wnioski o środki finansowe w ramach 

programów rządowych, np. dotacja na podręczniki, materiały 

ćwiczeniowe i edukacyjne  dla uczniów Szkoły Podstawowej 

Nr 3 Specjalnej w Grajewie – w 2019 r. przyznano 17 404,03 

zł (wydatkowano 11 149,81 zł), dotacja w ramach 

Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa – w 2019 r. 

przyznano 12 000,00 zł na rzecz wzbogacenia księgozbioru 

biblioteki szkolnej w Technikum w Niećkowie (wydatkowano 

12 000,00 zł; za łączną kwotę 15 000,00 zł środków 

przeznaczonych na realizację programu, uwzględniającą 

wkład własny powiatu, zakupiono 1 063 książki), dotacja 

Ministra Obrony Narodowej w ramach III edycji Programu 

Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe na doposażenie 

w mundury uczniów klasy drugiej II LO w Grajewie - w 2019 

r. przyznano 21 080,00 zł (wydatkowano 21 080,00 zł, przy 

wkładzie własnym  

5 270,00 zł), a także o środki z rezerwy ogólnej subwencji 

oświatowej – w 2019 r. pozyskano 133 611,00 zł z tytułu 

wzrostu zadań szkolnych i pozaszkolnych oraz 15 000,00 zł 

na wyposażenie pracowni dla zawodu technik weterynarii w 

Zespole Szkół w Wojewodzinie, 

 ustala wysokość i sprawuje nadzór nad wypłatą dotacji dla 

szkół niepublicznych – w 2019 r. udzielono dotacji Liceum 

Ogólnokształcącemu dla Dorosłych "Mentor" w Grajewie w 

wysokości 17 078,08 zł, 

 wydaje skierowania do kształcenia specjalnego (w 2019 r. 

wydano 23 skierowania, głównie do Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie), do wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka (w 2019 r. wydano 6 

skierowań –  wszystkie do zespołu wczesnego 

wspomagania w Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Pawła 

II w Grajewie) oraz do młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych (w 2019 r. wydano 8 skierowań dla 5 

nieletnich), 

 opracowuje projekty uchwał i zarządzeń z tematyki 

oświatowej (w 2019 r. opracował i doprowadził do podjęcia 

14 uchwał Zarządu Powiatu Grajewskiego i 16 uchwał Rady 

Powiatu Grajewskiego), 

 wydział liczy 2 osoby (2 etaty). 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie realizowano inwestycji; zestawienie przeprowadzonych 

remontów i zakupów ujęto w tabeli poniżej. 

 



 27 

Liczba absolwentów, którzy przystąpili do egzaminu maturalnego w 2019 r. oraz 
zdawalność w poszczególnych szkołach. 

Nazwa szkoły 
Liczba 
absol-

wentów 

Liczba zdających, 
którzy* 

Liczba 
osób, które 

uzyskały 
świadectwo 
dojrzałości 
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I Liceum Ogólnokształcące im. 
Mikołaja Kopernika w Zespole 
Szkół Nr 1 w Grajewie  

79 78 78 75 77 96,2 98,7 

Liceum Ogólnokształcące dla 
Dorosłych w Zespole Szkół Nr 
1 w Grajewie 

11 7 6 0 0 0,0 0,0 

II Liceum Ogólnokształcące w 
Zespole Szkół Nr 2 im. 9 PSK 
w Grajewie 

20 19 19 10 13 52,6 68,4 

Technikum w Zespole Szkół Nr 
2 im 9 PSK w Grajewie 

49 45 45 36 41 80,0 91,1 

Technikum w Zespole Szkół 
im. Marszałka Józefa 
Piłsudskiego w Szczuczynie 

13 7 6 2 3 33,3 50,0 

Technikum w Zespole Szkół 
im. Bolesława Podedwornego 
w Niećkowie 

55 34 34 26 30 76,5 88,2 

Technikum w Zespole Szkół 
im. Księdza Jana Krzysztofa 
Kluka w Wojewodzinie 

42 32 32 21 28 65,6 87,5 

Ogółem w powiecie: 269 222 220 170 192 77,3 87,3 

* - liczba absolwentów, którzy przystąpili przynajmniej do jednego egzaminu maturalnego ustnego lub 
pisemnego 
** - szkoła niepubliczna o uprawnieniach szkoły publicznej, prowadzona przez Pana Leszka Twarowskiego 
zam. Białystok  

 
Spośród wszystkich absolwentów w powiecie, przystępujących do egzaminu maturalnego w terminie 
wiosennym, 77,3% zdało egzamin (w roku 2018 – 84,4%). W województwie podlaskim średnia 
zdawalność egzaminu maturalnego wyniosła 83,6%, natomiast w kraju – 80,5%. 
Uzyskany wynik zdawalności dał powiatowi grajewskiemu w 2019 roku ósme miejsce  
w województwie podlaskim pod względem zdawalności egzaminu maturalnego w sesji wiosennej – 
spośród 14 powiatów i 3 miast na prawach powiatów (w roku 2018 – trzecie). 
 
Zdawalność egzaminu maturalnego w powiecie z uwzględnieniem sesji poprawkowej wyniosła 
87,3% (w roku 2018 – 90%). W województwie podlaskim średnia zdawalność – z uwzględnieniem 
sesji poprawkowej – wyniosła 89,4%, a w kraju – 87,5%. Uzyskany wynik zdawalności dał powiatowi 
grajewskiemu w 2019 roku siódme miejsce (ex aequo z powiatem zambrowskim) w województwie 
podlaskim pod względem zdawalności egzaminu maturalnego w sesji wiosennej – spośród 14 
powiatów i 3 miast na prawach powiatów. 

 

Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w poszczególnych 
technikach powiatu (Formuła 2012 i Formuła 2017 – kolorem zielonym). 
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Technikum w 
Zespole Szkół 

Nr 2 w 
Grajewie 

Technik informatyk [351203] 
kwalifikacja E.13 

26 12 13 6 5 

Technik informatyk [351203] 
kwalifikacja E.14 

17 10 18 9 5 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.06 

6 6 6 6 6 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.15 

12 12 12 4 4 

Technik ekonomista [331403] 
kwalifikacja A.35 

13 12 12 12 11 

Technik ekonomista [331403] 
kwalifikacja A.36 

11 10 11 7 6 

Ogółem w szkole: 85 62 72 44 37 

Technikum w 
Zespole Szkół 
im. Bolesława 

Podedwornego 
w Niećkowie 

Technik mechanizacji rolnictwa 
[311512] kwalifikacja M.43 

24 23 24 24 23 

Technik mechanizacji rolnictwa 
[311512] kwalifikacja M.2 

20 20 20 20 20 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.6 

7 7 7 7 7 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.15 

9 6 9 9 6 

Technik ekonomista [331403] 
kwalifikacja A.36 

21 21 21 21 21 

Technik rachunkowości [431103] 
kwalifikacja A.65 15 15 15 15 15 

Technik rolnik [314207] 
kwalifikacja R.16 

12 12 10 10 10 

Technik ekonomista [331403] 
kwalifikacja AU.35 

11 9 11 11 9 

Ogółem w szkole: 119 113 117 117 111 

Technikum w 
Zespole Szkół 
im. Marszałka 

Józefa 
Piłsudskiego w 
Szczuczynie 

Technik pojazdów 
samochodowych [311513] 
kwalifikacja M.12 

8 7 9 8 7 

Technik pojazdów 
samochodowych [311513] 
kwalifikacja M.42 

13 12 13 7 7 

Technik logistyk [333107] 
kwalifikacja A.31 

3 3 3 2 2 

Technik logistyk [333107] 
kwalifikacja AU.22 

5 4 5 3 3 

Ogółem w szkole: 29 26 30 20 19 

Technikum w 
Zespole Szkół 
im. Księdza 

Jana 
Krzysztofa 

Kluka w 
Wojewodzinie 

Technik hotelarstwa [422402] 
kwalifikacja T.11 

12 12 13 7 7 

Technik hotelarstwa [422402] 
kwalifikacja T.12 

11 11 11 10 10 

Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.06 

8 8 8 8 8 
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Technik żywienia i usług 
gastronomicznych [343404] 
kwalifikacja T.15 

18 18 18 13 13 

Technik rolnik [314207] 
kwalifikacja R.16 

8 8 8 5 5 

Technik rolnik [314207] 
kwalifikacja R.03 

10 10 10 10 10 

Technik budownictwa [311204] 
kwalifikacja B.30 

6 6 6 6 6 

Technik budownictwa [311204] 
kwalifikacja B.33 

18 17 18 14 14 

Ogółem w szkole: 91 90 92 73 73 

 
Ogółem do obu etapów egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w technikach, 
funkcjonujących na terenie powiatu grajewskiego, przystąpiło – odpowiednio – do części pisemnej 
324 zdających, do części praktycznej – 311 zdających. Świadectwo potwierdzające kwalifikację w 
zawodzie uzyskało 240 zdających.  

 

Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w poszczególnych 
branżowych szkołach I stopnia powiatu, w tym w oddziałach zasadniczych szkół 
zawodowych, funkcjonujących w ramach tych szkół. 
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Branżowa Szkoła I 
stopnia w Zespole Szkół 

im. Ks. J. K. Kluka w 
Wojewodzinie 

Rolnik [613003] 
kwalifikacja R.3 

2 1 2 2 1 

Sprzedawca [522301] 
kwalifikacja A.18 

2 2 2 2 2 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych [834103] 
kwalifikacja M.2 

1 0 1 1 0 

KKZ  
Rolnik [613003] 
kwalifikacja R.3 

17 17 17 17 17 

Ogółem w szkole: 22 20 22 22 20 

Zespół Szkół im. 
Bolesława 

Podedwornego w 
Niećkowie 

KKZ 
Rolnik [613003] 
kwalifikacja R.3 

17 17 19 19 17 

Ogółem w szkole: 17 17 19 19 17 

Branżowa Szkoła I 
stopnia Specjalna w 

Zespole Szkół 
Specjalnych im. Jana 
Pawła II w Grajewie 

Kucharz [512001] 
kwalifikacja R.6 

3 2 2 2 2 

Introligator [732301] 
kwalifikacja A.14 

1 1 1 1 1 

Ogółem w szkole: 4 3 3 3 3 

 
Ogółem do obu etapów egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w branżowych 
szkołach I stopnia i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, organizowanych w szkołach, 
funkcjonujących na terenie powiatu grajewskiego, przystąpiło 45 zdających. Świadectwo 
potwierdzające kwalifikację w zawodzie uzyskało 40 zdających. 

 

Inwestycje, remonty szkolne, zakupy na rzecz szkół i placówek oświatowych.  
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Szkoła/placów
ka 

Rodzaj 
inwestycji/remontu/zakupu 

Koszt 
inwestycji/ 

remontu/zaku
pu w roku 
szkolnym 

Źródła 
finansowania 

inwestycji/remontu/ 
zakupu 

Zespół Szkół Nr 
1 w Grajewie 

Wymiana kamery w systemie 
monitoringu wizyjnego w szkole 

738,00 środki finansowe z 
innych źródeł 
(pozostałe) 

Zespół Szkół Nr 
2 w Grajewie 

Wymiana rynien i rur spustowych 
na głównym budynku szkoły i nowej 
sali gimnastycznej 

47.582,73 dodatkowe środki 
własne powiatu 

Wymiana lamp oświetleniowych na 
nowej sali gimnastycznej 

14.000,00 dodatkowe środki 
własne powiatu 

Zespół Szkół w 
Wojewodzinie 

Wymiana rozdzielni elektrycznej w 
kuchni internatu 

6.400,00 środki własne 
powiatu 

Zakup wyposażenia pokoi 
mieszkalnych w internacie 

3.334,00 dodatkowe środki 
własne powiatu 

Zespół Szkół 
Specjalnych  
w Grajewie 

Dostosowanie pomieszczenia do 
potrzeb składnicy akt  

6.000,00 dodatkowe środki 
własne powiatu 

Naprawa kominów na budynku 
szkoły 

3.400,00 dodatkowe środki 
własne powiatu 

Razem: 81.454,73  

 

Nazwa zadania Promocja i ochrona zdrowia. 

Czy dla zadania została 

opracowana 

polityka/strategia/program

.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

 Szpital Ogólny im. dr Witolda Ginela w Grajewie, ul. Konstytucji 3 

Maja 34, 19-200 Grajewo 

 Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie, ul. Kolejowa 8, 

19-200 Grajewo 

 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Szczuczynie, ul. Szpitalna 1,  

19-230 Szczuczyn 

 Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie, ul. Strażacka 6B, 19-200 Grajewo 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

 Szpital Ogólny im. dr Witolda Ginela w Grajewie: 

 prowadzi działalność leczniczą, polegającą na: udzielaniu 

stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych 

szpitalnych, udzielaniu ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych 

i na promocji zdrowia, 

 zatrudnienie na 31.12.2019 wyniosło 390,14 etatów (31.12.2018 

r. – 384,15 etatów), w tym: 12,82 etatów – lekarze medycyny, 

20,59 etatów – personel inny z wyższym, 242,48 etatów – 
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personel średni (w tym 158,31 etatów – pielęgniarki, 20,00 etatów 

– położne), 14,35 etatów – personel niższy, 72,40 etatów – 

personel gospodarczy, 27,50 etatów – administracja, 

 w 2019 r. pacjenci leczeni byli w oddziałach: Pediatrycznym, 

Chorób Wewnętrznych, Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem 

Chirurgii Dziecięcej, Chorób Zakaźnych, Rehabilitacyjnym, 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Położniczo-

Ginekologicznym z Pododdziałem Noworodków i Blokiem 

Porodowym, Psychiatrycznym CZP, Urazowo-Ortopedycznym, 

Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, 

 15.12.2019 r. została podpisana umowa na leczenie pacjentów 

po zawale mięśnia sercowego – KOS (kompleksowa opieka po 

zawale mięśnia sercowego), 

 w 2019 r. posiadał umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia w 

Białymstoku na leczenie pacjentów w poradniach: Chirurgii 

Ogólnej, Chirurgii Dziecięcej, Ortopedycznej, Alergologicznej, 

Zdrowia Psychicznego CZP, Neurologicznej, Dermatologicznej, 

Okulistycznej, Laryngologicznej, Ginekologicznej, Chorób 

Zakaźnych, Diabetologicznej, Nefrologicznej, Rehabilitacyjnej, 

Preluksacyjnej, Pediatrycznej, Kardiologicznej, Nocnej i 

Świątecznej Opieki Lekarskiej, oraz Dziale Fizjoterapii i Zespole 

Leczenia Środowiskowego CZP; odpłatnie pacjenci korzystali ze 

świadczeń Poradni Sportowo-Lekarskiej, odpłatnie usługi 

świadczyła też Poradnia Medycyny Pracy, 

 wykonywał badania w pracowniach diagnostycznych: 

Laboratorium Analitycznym, Laboratorium Mikrobiologicznym, 

Pracowni RTG, Pracowni USG, Pracowni Endoskopii, Pracowni 

Diagnostyki Kardiologicznej, Gabinecie Cytologicznym, 

 w 2019 r. hospitalizował 8 344 pacjentów (z ruchem 

międzyoddziałowym; bez ruchu międzyoddziałowego – 8 084 

pacjentów), poradnie specjalistyczne udzieliły 50 224 porady, 

Poradnia Medycyny Pracy udzieliła 2 022 porady, w Szpitalnym 

Oddziale Ratunkowym udzielono 5 506 porad, a w poradni 

Nocnej i Świątecznej Opieki Lekarskiej – 4 137 porad, 

 w większości poradni specjalistycznych pacjenci przyjmowani 

byli na bieżąco, w kolejki zapisywani byli pacjenci do Poradni 

Dermatologicznej (czas oczekiwania na wizytę – 1 miesiąc), 

Poradni Neurologicznej (3 miesiące), Poradni Okulistycznej (2 

miesiące), Poradni Rehabilitacyjnej (1 miesiąc), Poradni 

Ortopedycznej (1 miesiąc), 

 większość pracowni wykonywała badania na bieżąco, jedynie do 

Pracowni USG pacjenci oczekiwali ok. 2 tygodni, 

 w 2019 r. dysponował majątkiem trwałym o łącznej wartości 

36 546 039,85 zł, stan wartościowy tego majątku po zmianach 

dokonanych w trakcie roku, na 31.12.2019, wynosił ogółem 

46 741 677,61 zł, w tym wartości niematerialne i prawne 

1 364 237,32 zł oraz rzeczowy majątek trwały (tj. grunty, budynki 

i budowle, maszyny i urządzenia techniczne, środki transportu, 

aparatura medyczna) 45 377 440,29 zł, 

 w ramach darowizny z Fundacji Wielka Orkiestra Świątecznej 

Pomocy z siedzibą w Warszawie pozyskał: fotele typu rozkładana 

leżanka (12 szt.) i fotele z regulowanym/ odchylanym oparciem i 

podnóżkiem (5 szt.) na potrzeby Oddziału Dziecięcego, 

 zobowiązania Szpitala wg stanu na 31.12.2019 r. wynoszą 

31 910 838,33 zł, z czego 26 730 838,07 zł to zobowiązania 

krótkoterminowe, a 5 180 000,26 zł – zobowiązania 

długoterminowe (wg stanu na 31.12.2018 r.: 21 685 223,53 zł, z 
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czego 7 429 860,06 zł – krótkoterminowe, 14 255 363,47 zł – 

długoterminowe), 

 rok 2019 zakończył stratą netto w wysokości 6 359 095,43 zł (rok 

2018: stratą netto w wysokości 3 400 763,55 zł); 

 Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie: 

 prowadzi działalność leczniczą, polegającą na: udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki 

zdrowotnej (pacjentom, w tym uczniom szkół z terenu gmin 

Radziłów, Wąsosz, Szczuczyn, Grajewo), ambulatoryjnej 

specjalistycznej opieki zdrowotnej z zakresu ginekologii i 

położnictwa oraz profilaktyki i promocji zdrowia, 

 zatrudnienie na 31.12.2019 wyniosło 39,60 etatów, w tym 1,00 

etat dyrektor, 4,05 etatów – lekarze, 19,10 etatów – pielęgniarki, 

4,00 etaty – położne, 2,80 etatów – higienistki, 5,90 etatów – 

administracja, 2,75 etatów – personel gospodarczy, 

 w 2019 r. wykonane świadczenia objęły: 54 801 porad lekarskich 

(w tym 18 330 porad osobom powyżej 65 roku życia, 11 327 

porad osobom do 18 roku życia, 1 049 wizyt domowych, 131 

wizyt patronażowych, 2 054 bilansów zdrowia), 7 957 świadczeń 

udzielonych przez pielęgniarki środowiskowo-rodzinne (w tym 

118 wizyt patronażowych, 5 043 wizyt domowych, 2 796 wizyt w 

gabinecie), 1 599 świadczeń udzielonych przez położne 

środowiskowo-rodzinne (w tym 614 wizyt patronażowych, 240 

wizyt w edukacji przedporodowej, 541 pozostałych wizyt 

domowych, 204 wizyt w gabinecie), 24 359 świadczeń 

udzielonych przez pielęgniarki w środowisku nauczania i 

wychowania (w tym  

9 962 badań przesiewowych, 11 482 świadczeń profilaktycznych, 

2 915 pomocy doraźnych), 

 lekarze realizowali także Program profilaktyki chorób układu 

krążenia, natomiast pielęgniarki – Program profilaktyki gruźlicy, 

 dzieci z klas I-VI szkół podstawowych, których rodzice wyrazili 

zgodę, zostały objęte Programem profilaktyki próchnicy – metodą 

nadzorowanego szczotkowania zębów związkami fluoru, 

 z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w 2019 r. 

udzielono 6 025 porad z zakresu ginekologii i położnictwa, 526 

pacjentek zostało objętych Programem profilaktyki raka szyjki 

macicy, 

 w 2019 r. dysponował majątkiem trwałym o łącznej wartości 

1 950 074,22 zł, stan wartościowy tego majątku po zmianach 

dokonanych w trakcie roku, na 31.12.2019, wynosił ogółem 

1 990 632,85 zł, w tym wartości niematerialne i prawne 46 954,00 

zł oraz rzeczowy majątek trwały (tj. grunty, budynki i lokale, 

maszyny i urządzenia techniczne, środki transportu) 

1 943 678,85 zł, 

 rok 2019 zakończył zyskiem netto w wysokości 657 185,66 zł (rok 

2018: zyskiem netto w wysokości 361 238,28 zł); 

 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Szczuczynie: 

 prowadzi działalność w zakresie opieki długoterminowej, 

 zatrudnienie na 31.12.2019 wyniosło 31,07 etatów, w tym 

pracownicy działalności podstawowej – 20,60 etatów (1,00 etat – 

oddziałowa, 9,00 etatów – pielęgniarki, 4,00 etaty – salowe, 3,10 

etatów – fizjoterapeuci, 3,50 etatów – opiekunowie medyczni), 

pracownicy administracyjno-gospodarczy – 9,47 etatów, dyrektor 

(lekarz) – 1,00 etat; dodatkowo na umowę zlecenie 

zatrudnionych było 25 osób (3 lekarzy, 8 pielęgniarek, 

pielęgniarz, psycholog, farmaceutka, dietetyk, terapeuta 
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zajęciowy, logopeda, kapelan, opiekun medyczny, 2 sprzątaczki, 

konserwator, specjalista ds. bhp, inspektor ochrony danych), 

 w 2019 r. objęto stacjonarną opieką 76 pacjentów (w tym 31 

pacjentów nowoprzybyłych); w ciągu roku stwierdzono zgon 5 

pacjentów, 

 średni okres oczekiwania na umieszczenie w Zakładzie wyniósł 

w 2019 r. 53 dni, 

 posiada 46 łóżek statutowych, jednakże w 2019 r. średnie 

wykorzystanie łóżka (zakontraktowanego) wyniosło 42,14, 

 w 2019 r. dysponował majątkiem trwałym o łącznej wartości 

2 474 961,16 zł, stan wartościowy tego majątku po zmianach 

dokonanych w trakcie roku, na 31.12.2019, wynosił ogółem 

2 650 362,46 zł, w tym wartości niematerialne i prawne 

100 583,15 zł oraz rzeczowy majątek trwały (tj. budynki i 

budowle, obiekty inżynierii lądowej i wodnej, maszyny i 

urządzenia techniczne, środki transportu, inne środki trwałe) 

2 549 779,31 zł, 

 rok 2019 zakończył stratą netto w wysokości 59 773,98 zł (rok 

2018: stratą netto w wysokości 65 496,92 zł); 

 Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie: 

 realizuje zadania z zakresu ochrony zdrowia, w ramach których 

między innymi:  

 sprawuje nadzór nad spzoz w w zakresie realizowanych 

przez nie zadań z zakresu ochrony zdrowia,  

 przygotowuje procedurę konkursową na stanowisko 

dyrektorów sp zoz - w roku 2019 r. przeprowadzono 1 

konkurs – na stanowisko dyrektora Szpitala Ogólnego im. dr 

Witolda Ginela w Grajewie, 

 przygotowuje procedury związane z powoływaniem rad 

społecznych sp zoz – w 2019 r. powołano nowe rady 

społeczne (na dwuletnią kadencję) we wszystkich trzech sp 

zoz, dla których powiat jest organem założycielskim, 

 formułuje coroczne aktualizacje "Przewodnika po 

dostępnych formach opieki zdrowotnej i pomocy społecznej 

i aktywizacji zawodowej dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi na terenie powiatu grajewskiego", 

 sporządza sprawozdania z realizacji Narodowego Programu 

Zdrowia i Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego, 

 przeprowadza procedury związane z ustaleniem rozkładu 

godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu 

grajewskiego, 

 opracowuje projekty uchwał i zarządzeń z tematyki ochrony 

zdrowia (w 2019 r. opracował i doprowadził do podjęcia 33 

uchwał Zarządu Powiatu Grajewskiego i 11 uchwał Rady 

Powiatu Grajewskiego); 

 wydział liczy 2 osoby (2 etaty). 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

1) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Podniesienie jakości usług 

medycznych oraz bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów 

Szpitala Ogólnego w Grajewie poprzez budowę lądowiska dla 

śmigłowców ratunkowych” – poniesienie ostatnich wydatków 

związanych z realizacją tego zadania – w kwocie 201 209,63 zł (ze 

środków własnych Szpitala), 

2) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Wykonanie pracowni zabiegowej z 

montażem angiografu w części pomieszczeń Szpitala Ogólnego 

im. dr Witolda Ginela w Grajewie” – poniesienie ostatnich 
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wydatków związanych z realizacją tego zadania – w kwocie 

159 164,04 zł (ze środków własnych Szpitala) 

3) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Przebudowa wraz z doposażeniem 

Oddziału Położniczo-Ginekologicznego oraz Poradni 

Ginekologicznej w Szpitalu Ogólnym w Grajewie”: 

 koszt realizacji zadania: 3 851 671,00 zł, w tym: 2 726 891,32 – 

środki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

450 000,00 zł – dotacja z budżetu powiatu grajewskiego, 

674 779,68 zł – środki własne Szpitala, 

4) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Przebudowa (modernizacja) Oddziału 

Internistyczno-Kardiologicznego Szpitala Ogólnego w Grajewie, w 

tym przebudowa (modernizacja) sali intensywnego nadzoru 

kardiologicznego wraz z jej doposażeniem”: 

 koszt realizacji zadania: 4 536 167,03 zł, w tym: 1 711 729,00 

zł – dotacja z budżetu powiatu grajewskiego, 2 824 438,03 – 

środki własne Szpitala, 

5) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Termomodernizacja 5 budynków 

Szpitala Ogólnego im. dr Witolda Ginela w Grajewie”: 

 dotyczy budynków: pralni, budynku gospodarczego, budynku 

Oddziału Zakaźnego, prosektorium, tlenowni, 

 koszt realizacji zadania: 31 524,44 zł (środki własne Szpitala), 

6) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Podniesienie jakości usług 

medycznym w Szpitalu Ogólnym w Grajewie poprzez budowę 

Oddziału Obserwacyjno-Zakaźnego”: 

 koszt dokumentacji technicznej, 

 koszt realizacji zadania: 294 240,00 zł (środki własne Szpitala), 

7) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Dofinansowanie zakupu sprzętu 

medycznego dla SOR w Szpitalu Ogólnym im. dr Witolda Ginela w 

Grajewie”: 

 koszt realizacji zadania: 435 470,23 zł, w tym: 359 171,94 zł z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i 76 298,29 – 

środki własne Szpitala, 

8) Zakupy inwestycyjne na potrzeby Szpitala Ogólnego im. dr Witolda 

Ginela w Grajewie: 

 zakup środka transportu – 56 000,00 zł (środki własne 

Szpitala), 

 aparatura medyczna – artroskop na potrzeby Bloku 

Operacyjnego – 197 640,00 zł (środki własne Szpitala), 

 aparatura medyczna – zgrzewarka rotacyjna z przednim blatem 

rolkowym na potrzeby Sterylizatorni – 14 667,75 zł (środki 

własne Szpitala), 

 aparatura medyczna – sterylizator parowy z wyposażeniem na 

potrzeby Sterylizatorni – 50 085,94 zł (środki własne Szpitala), 

 aparatura medyczna – głowica do echokardiografu na potrzeby 

Oddziału Internistyczno-Kardiologicznego – 14 637,00 zł 

(środki własne Szpitala), 

9) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Przebudowa pomieszczenia w 

budynku gospodarczym Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w 

Szczuczynie dla potrzeb składowania odpadów”: 

 całkowity koszt realizacja zadania: 32 000,00 zł – dotacja z 

budżetu powiatu grajewskiego, 

10) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Zakup zestawu komputerowego na 

potrzeby Działu Farmacji w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w 

Szczuczynie”: 

 całkowity koszt realizacji zadania: 13 500,00 zł – dotacja z 

budżetu powiatu grajewskiego, 
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11) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Zakup wraz z wdrożeniem 

oprogramowania użytkowego na potrzeby obsługi Działu Farmacji 

w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w Szczuczynie": 

 całkowity koszt realizacji zadania: 12 000,00 zł – dotacja z 

budżetu powiatu grajewskiego, 

12) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Zakup serwera bazodanowego z 

konfiguracją danych Oracle na potrzeby Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego w Szczuczynie”: 

 całkowity koszt realizacji zadania: 12 000,00 zł – dotacja z 

budżetu powiatu grajewskiego, 

13) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Zakup zestawu dwóch elektrycznych 

kotłów warzelnych przechylnych na potrzeby Kuchni Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego w Szczuczynie”: 

 całkowity koszt realizacji zadania: 21 000,00 zł – dotacja z 

budżetu powiatu grajewskiego, 

14) Zadanie inwestycyjne p.n.: „Przebudowa zjazdu publicznego z 

ulicy Szpitalnej do zabytkowego kompleksu budynków Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego oraz zabytkowego obiektu 

poklasztornego i Kościoła w Szczuczynie”: 

 całkowity koszt realizacji zadania: 90 000,00 zł, w tym po 

45 000,00 zł – dotacja z budżetu powiatu grajewskiego i dotacja 

z budżetu gminy Szczuczyn. 

 

Nazwa zadania Pomoc społeczna. 

Czy dla zadania została 

opracowana 

polityka/strategia/program  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

1.Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Grajewskim na lata 2017-2025 została przyjęta Uchwałą Nr 
XXXIV/173/17 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 25 maja 2017r. 
Strategia zawiera 5 celów strategicznych: 
1) Wsparcie rodzin z terenu powiatu grajewskiego. 
2) Integracja osób z niepełnosprawnością. 
3) Przeciwdziałanie bezrobociu. 
4) Skuteczna i nowoczesna edukacja na terenie powiatu 
grajewskiego. 
5)Rozwój społeczeństwa obywatelskiego. 
Wyznaczone zostały również cele operacyjne określone jako etapy 
realizacji celów strategicznych. 
2. Ocena zasobów pomocy społecznej 
W oparciu o analizę sytuacji społecznej i demograficznej powiatu tut. 
PCPR przygotowuje ocenę zasobów pomocy społecznej, a następnie 
przedstawia radzie powiatu co roku, do dnia 30 kwietnia. Ocena wraz 
z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu na rok 
następny. Narzędzie jest dość obszerne i swoim zasięgiem znacznie 
wykracza poza obszar pomocy społecznej.  
3. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy rodzinie. 
PCPR opracował Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2012-2020. 
Program został przyjęty Uchwałą Nr XXVI/139/12 Rady Powiatu 
Grajewskiego z dnia 25 września 2012 r. Adresatami programu są 
m.in. ofiary przemocy w rodzinie, w tym dzieci, sprawcy przemocy w 
rodzinie oraz instytucje zajmujące się szeroko rozumianą pomocą 
rodzinie. Realizacja programu opiera się na następujących celach: 
1)Podniesienie poziomu świadomości społecznej na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie, 
2)Utworzenie systemu wspierania rodzin w sytuacjach kryzysowych. 
4. Powiatowy program profilaktyczny. 
PCPR opracował Powiatowy program profilaktyczny w zakresie 
promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w 
stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie na 
lata 2015-2020. Program został przyjęty Uchwałą Nr VIII/47/15 Rady 
Powiatu Grajewskiego z dnia 22 czerwca 2015 r. Głównym celem 
programu jest zapewnienie dzieciom z rodzin zagrożonych przemocą 
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odpowiedniego poziomu życia i rozwoju, poprzez kompleksowy 
system specjalistycznego wsparcia rodziny i dziecka, a cele 
szczegółowe to: 
1)Podejmowanie skutecznych i efektywnych działań profilaktycznych 
na rzecz dzieci zagrożonych przemocą w rodzinie, 
2)Zwiększenie społecznego zaangażowania w sprawy 
przeciwdziałania przemocy wobec dzieci, 
3)Udzielanie wsparcia i pomocy oraz doskonalenie pracy z rodzinami 
dysfunkcyjnymi i zagrożonymi przemocą w rodzinie. 
5. Program korekcyjno-edukacyjny 
Z uwagi na fakt, że przemoc w rodzinie jest zjawiskiem, które dotyczy 
coraz większej grupy osób zarówno ofiar jak i sprawców przemocy, w 
2019r. tut. PCPR realizowało program korekcyjno-edukacyjny dla 
osób stosujących przemoc wynikający z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.  

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, ul. Wojska 

Polskiego 74c, 19-200 Grajewo 

 Dom Pomocy Społecznej w Grajewie, ul. dr. T. Nowickiego 1,  

19-200 Grajewo 

 Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie, ul. Strażacka 6B, 19-200 Grajewo 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

1.1. Zgodnie z zapisami Strategii, monitoring prowadzony jest raz na 
dwa lata. Sprawozdania z monitoringu opracowywane są przez 
PCPR, a bezpośrednie postępy w realizacji poszczególnych celów 
strategii określone są w oparciu o przyjęte wskaźniki monitorowania. 
1.2. Informację na temat oceny zasobów pomocy społecznej 
sporządza się co roku na podstawie danych PCPR oraz uzyskanych 
m.in. od podmiotów i jednostek organizacyjnych z terenu Powiatu 
Grajewskiego. 
Złożoność problemów, jakie występują w powiecie wymaga stałego 
podnoszenia jakości usług kierowanych do różnych grup 
społecznych, podejmowanie nowych rozwiązań oraz współpracy z 
innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 
1.3. W ramach Programu odbywają się działania profilaktyczne m.in. 
poprzez podnoszenie wrażliwości społecznej wobec przemocy w 
rodzinie m.in. w wyniku podnoszenia kompetencji służb zajmujących 
się problematyką przemocy w rodzinie na terenie Powiatu. W celu 
udoskonalenia sposobów udzielania pomocy osobom 
doświadczającym przemocy i ich najbliższemu otoczeniu 
organizowane są spotkania, skierowane do kadry pomocy społecznej 
z terenu powiatu zajmującej się przeciwdziałaniem przemocy w 
rodzinie. Dodatkową wartością organizowanych spotkań jest 
określenie i promowanie dobrych praktyk, wymiana doświadczeń, w 
tym wymiana informacji dotyczących różnych regulacji prawnych, 
sankcji i osiąganych rezultatów mających na celu zapobieganie i 
zwalczanie wszelkich form przemocy wobec dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych. W ramach realizacji programu PCPR prowadzi też 
działania wspierające m.in. poprzez bieżące informowanie o 
możliwości uzyskania pomocy osoby dotknięte przemocą w rodzinie, 
udzielanie informacji o możliwościach podjęcia dalszych działań 
mających na celu poprawę sytuacji osoby, co do której istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie oraz o 
możliwościach uzyskania pomocy i wsparcia w instytucjach 
świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych 
przemocą w rodzinie. Działania podejmowane przez PCPR mają na 
celu m.in. zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie w Powiecie, podniesienie jakości usług kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie 
czynności polegających na podnoszeniu świadomości społecznej w 
zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. 
1.4.Powiatowy program profilaktyczny był realizowany przez placówki 
oświatowe (szkoły, poradnię psychologiczno-pedagogiczną), gminne 
komisje rozwiązywania problemów alkoholowych, ośrodki pomocy 
społecznej, komendę policji. W ramach realizacji celów programu w 
PCPR udzielane było poradnictwo psychologiczne i prawne, a także 
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poradnictwo socjalne w ramach kompetencji pracowników. PCPR 
zapewnia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsca w 
ośrodkach wsparcia (Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar 
Przemocy w Kolnie) oraz miejsca w ośrodkach interwencji 
kryzysowej (Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Nowej Wsi Ełckiej). 
1.5. Program korekcyjno-edukacyjny realizowany był w miesiącach 

październik-grudzień 2019r. Całkowity koszt realizacji został pokryty z 

budżetu Wojewody i wyniósł 2.538,00 zł. Deklarację uczestnictwa w 

programie zgłosiło 5 osób, uczestniczyło w nim 3 osób, 2 osoby 

ukończyły program. Dzięki realizacji programu osoby stosujące 

przemoc w rodzinie zostały poddane oddziaływaniom mającym na 

celu przyjęcie postaw wolnych od przemocy, zapewniających 

bezpieczeństwo osobom pokrzywdzonym. Zadaniem programu było 

również wprowadzenie w życie działań mających na celu zwrócenie 

uwagi społeczeństwu na zjawisko przemocy w rodzinie oraz 

zwiększenie profesjonalizmu służb społecznych w udzielaniu pomocy 

ofiarom przemocy, a także w podejmowaniu odpowiednich działań 

wobec sprawców  

Wydział Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  

w Grajewie: 

 realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, w ramach 

których między innymi: sprawuje nadzór nad PCPR i DPS, 

opracowuje projekty zarządzeń z tematyki pomocy społecznej (w 

2019 r. opracował i doprowadził do podjęcia 1 zarządzenia 

Starosty Grajewskiego); 

 we współpracy z PCPR w Grajewie złożono zapotrzebowanie do 

Wojewody Podlaskiego na środki finansowe w ramach 

„Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej na rok 2019”; przyznano 29 823,00 zł wydatkowano 

29 723,00 zł; 

 wydział liczy 2 osoby (2 etaty). 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

1. Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie opracowało Powiatowy 
Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Grajewskim na lata 
2018-2020, który został przyjęty Uchwałą Nr  XLVI/245/2018 Rady 
Powiatu Grajewskiego z dnia 29 stycznia 2018r. 
Program uwzględnia lokalne uwarunkowania i nakreśla kierunki 
działań w perspektywie 3–letniej, których celem głównym jest 
stworzenie warunków dla skutecznego rozwoju systemu pieczy 
zastępczej z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy poprzez 
realizację celów szczegółowych: 
1)rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej; 
2)zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym 
formom pieczy zastępczej w wypełnianiu ich funkcji; 
3)tworzenie stosownie do potrzeb i możliwości powiatu rodzinnych 
domów dziecka; 
4)pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych i rodzin zastępczych; 
5)zwiększanie liczby rodzin zastępczych zawodowych w ramach 
limitu.  
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PCPR sporządza zbiorczą informację z realizacji Programu i co roku 
przedkłada ją Zarządowi Powiatu i Radzie Powiatu w terminie do 
dnia 30 kwietnia każdego roku. 
2. Zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 
W 2019r.  PCPR zatrudniał dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej, w ramach umów o pracę. 
Na pokrycie kosztów wynagrodzenia koordynatorów Powiat 
Grajewski pozyskał środki finansowe w formie dotacji celowej 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu 
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 
2019 - w wysokości 29.723,00 zł.  Ogółem koszt wynagrodzenia w 
2019 r. wyniósł 60.748,99 zł, wkład własny Powiatu Grajewskiego do 
realizowanego programu wyniósł 31.025,99 zł. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

1.1. W realizacji programu nałożono nacisk na zadania wynikające z 
ustawy oraz na działania profilaktyczne i międzyinstytucjonalną 
współpracę, których celem jest wyposażenie rodzin i wychowanków 
w kompetencje pozwalające im w przyszłości na funkcjonowanie 
poza systemem pomocy społecznej. 
2. Wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 
Powiatu Grajewskiego w 2019 r. zostały objęte22 rodziny zastępcze, 
w których przebywało 36 dzieci. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

1.Program działania na rzecz osób niepełnosprawnych  
Powiatowy program działania na rzecz osób niepełnosprawnych w 
Powiecie Grajewskim na lata 2014-2020 został przyjęty Uchwałą Nr 
XLV/228/14 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 27 marca 2014 r. 
Program służy realizacji aktywnej polityki społecznej zmierzającej do 
integracji osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną w 
Powiecie, ma za zadanie kierunkować i koordynować działania, jakie 
mają być realizowane w tej dziedzinie. Ponadto stanowi podstawę do 
opracowania i realizacji programów na rzecz tej grupy społecznej i 
pozyskania dodatkowych środków. Działania w zakresie osób 
niepełnosprawnych, w tym zadania zapisane w Programie  
umożliwiają realizację celów szczegółowych określonych w Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych. 
2.Realizacja pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 
2019 r.  finansowanego ze środków PFRON. Działania przewidziane 
w programie uzupełniają plany ujęte w Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Grajewskim na lata 2017-2025 i 
Programu Działania na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 
Grajewskim na lata 2014-2020. Celem programu jest wyeliminowanie 
lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób 
niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do 
edukacji. 
3.Dofinansowanie kosztów działalności warsztatów terapii 
zawodowej. Realizacja zadania w zakresie zadań Powiatu 
realizowanych zgodnie z art. 35 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w zakresie 
dofinansowania kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej 
przy Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Społecznych na Rzecz 
Osób Niepełnosprawnych w Grajewie. 
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Grajewie 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

Dom Pomocy Społecznej w Grajewie ma zasięg działania 
ponadlokalny, przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie - chłopców do 30 roku życia.  

Statutowa liczba miejsc w Domu to 39. Według stanu na dzień 
31.08.2019 r. przebywało w placówce 39 mieszkańców. W  dniu 
24.06.2019 r.  został przyjęty nowy mieszkaniec.  

Najstarszy mieszkaniec Domu liczy 43 lat, a najmłodszy 10 lat. 
Nasi mieszkańcy  to osoby z niepełnosprawnością intelektualną w 
różnym stopniu:  
15 – z upośledzeniem głębokim, 15 – z upośledzeniem znacznym, 6 – 
z upośledzeniem umiarkowanym, 2 – z upośledzeniem lekkim. 
Dodatkowo oprócz upośledzenia występują współistniejące 
sprzężenia, takie jak: ślepota, głuchota, epilepsja, zespół Downa, 
Zespół Pierre’a – Robina,  dystrofia mięśni, mózgowe porażenie 
dziecięce, refluks żołądkowo - przełykowy, encefalopatia, cukrzyca, 
nadciśnienie tętnicze, autyzm dziecięcy.  

Wśród pensjonariuszy objętych opieką  naszej placówki jest 4 
chłopców leżących, 6 poruszających się na wózkach, 29 
niemówiących. Ponadto 23 osoby ma problemy z kontrolą czynności 
fizjologicznych i z zachowaniem higieny osobistej. Większości 
mieszkańcom (27 chłopcom) udzielana jest całkowita pomoc przy 
wykonywaniu  wszystkich czynności życiowych. Różnorodność 
schorzeń połączonych z niepełnosprawnością intelektualną oraz duża 
zmienność nastroju u niektórych mieszkańców, powoduje 
występowanie problemów wychowawczych.   Zachowania agresywne 
i autoagresywne (agresja wobec kolegów i personelu, wszczynanie 
awantur z kolegami, wulgarne odnoszenie się do personelu, 
odmawianie spożywania posiłków, agresja skierowana na przedmioty 
- kopanie w drzwi, ściany, wybijanie szyb, niszczenie mebli i sprzętu) 
wymagały szczególnej uwagi personelu.  

Realizowane zadania DPS 
1. Dom zapewnia osobom w nim przebywającym, całodobową opiekę 
oraz zaspakaja ich podstawowe potrzeby bytowe, rehabilitacyje, 
edukacyjne, społeczne i religijne. 
2. Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z przysługujących na 
podstawie odrębnych przepisów świadczen zdrowotnych oraz 
pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu 
ceny,  przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 
zdrowotnym. 
3. Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzgledniają stopień 
psychicznej i fizycznej sprawności mieszkańców, ich prawo do 
intymnego i godnego życia, ochrone ich dóbr osobistych oraz 
możliwość zachowania samodzielności. 
4. Dom świadczy usługi wg standardów określonych rozporządzeniem 
w sprawie domów pomocy społecznej, a w szczególności: 
- w zakresie potrzeb bytowych, zapewniając: 

a) miejsce zamieszkania, wyposażone w niezbędne meble i 
sprzęty, pościel, 

b) wyżywienie w ramach obowiązujących norm żywieniowych, 
c) odzież i obuwie, 
d) utrzymanie czystości; 

- opiekuńcze, polegające na: 
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach 

życiowych, 
b) pielęgnacji, 
c) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych; 

- wspomagające, polegające na: 
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a) umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej, 
b) podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców, 
c) umożliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i 

kulturalnych, 
d) stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwijania 

kontaktu z rodziną 
i środowiskiem, 
e) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania środków 

pieniężnych i przedmiotów 
wartościowych, 
f) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkańców, 

- w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniające dzieciom: 
a) pobieranie nauki, 
b) uczestnictwo w zajęciach rewalidacyjnych, 
c) uczenie i wychowanie przez doświadczenie życiowe. 

Informacje dotyczące świadczonych usług przez DPS  

Terapia zajęciowa - prowadzona jest przez terapeutę oraz pielęgniarki 
i opiekunów. Zajęcia odbywają się w następujących formach:  
plastyczne, muzyczne, biblioterapia, zajęcia świetlicowe, wycieczki i 
spacery. Ponadto 4 mieszkańców jest uczestnikami Warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Grajewie. 

Podnoszenie sprawności i aktywizacja mieszkańców.  
Podnoszeniem sprawności i rehabilitacją podopiecznych 

zajmuje się magister fizjoterapii. Po diagnozie specjalistycznej, każdy z 
mieszkańców ma ustalany indywidualny program rehabilitacji 
leczniczej i poddawany jest zabiegom rehabilitacyjnym na sali 
rehabilitacyjno - sportowej. 

Mieszkańcy Domu są zaopatrywani według indywidualnych 
potrzeb w sprzęt ortopedyczny (łuski, kule, materace i poduszki 
przeciwodleżynowe, wózki inwalidzkie itp.) i środki pomocnicze 
(pieluchomajtki). 

Dom umożliwia udział chłopców w nabożeństwach w 
pobliskim kościele oraz udział  
w katechezie prowadzonej przez katechetów.  

Potrzeby kulturalne zaspokajane były poprzez organizację imprez: 
Dzień Dziecka, Dzień Wdzięczności, Mikołajki, urodziny mieszkańców. 
Nasi podopieczni biorą udział w różnych przeglądach w środowisku 
lokalnym jak i poza nim (m.in.: Przegląd Widowisk Kolędniczych w 
Białowieży, Integracyjny Przegląd Kolęd i Pastorałek Warsztatów 
Terapii Zajęciowej „Wesoła Nowina”, Festiwal Integracyjny, Marsz 
Godności, Przegląd kulturalny dps – ów w Mocieszach, Czerewkach, 
Białymstoku, „Kalambury” w DPS Jałówka, Plener malarski w DPS 
Garbary).  
Obowiązek szkolny 
Nauczaniem objęci są wszyscy mieszkańcy DPS podlegający 
obowiązkowi szkolnemu.  
W roku szkolnym 2018/2019 obowiązek szkolny realizowało 8 osób, z 
tego: 3 osoby klasa życia -  szkoła podstawowa, w tym 1osoba 
nauczanie indywidualne; 1 osoba – szkoła podstawowa, 1 osoba – 
szkoła przysposabiająca do pracy; 3 osoby – zespół rewalidacyjno – 
wychowawczy w tym 1 osoba nauczanie indywidualne. 
Wszyscy uczniowie  posiadają stosowne orzeczenie Poradni 
Psychologiczno - Pedagogicznej w Grajewie o potrzebie kształcenia 
specjalnego. Zajęcia w ramach nauki w klasach życia oraz zajęcia 
rewalidacyjno – wychowawcze prowadzą nauczyciele Zespołu Szkół 
Specjalnych w Grajewie. Zajęcia odbywają się w pomieszczeniach DPS 
oraz szkole macierzystej. 

Inne działania 

Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z usług zdrowotnych 
świadczonych przez podmioty realizujące kontrakty zawarte z NFZ. W 
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej usługi świadczył lekarz 
rodzinny. Na podstawie skierowań wydanych przez lekarza, 
mieszkańcy korzystają z usług lekarzy specjalistów.  
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Poradnie specjalistyczne,  z których korzystają mieszkańcy to: 

diabetologiczna, okulistyczna, laryngologiczna, ortopedyczna, chorób 

zakaźnych, psychiatryczna, neurologiczna, stomatologiczna, 
chirurgiczna,  gastrologiczna, nefrologiczna. 

Zatrudnienie i wynagrodzenia 
 
Zatrudnienie zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Domu Pomocy 
Społecznej w Grajewie z uwzględnieniem zmian wprowadzonych 
Uchwałą Zarządu Powiatu Grajewskiego nr 192/746/18  
z dnia 13 czerwca 2018 r.  /plan/ - 35 etatów. 
Stan zatrudnienia na dzień 31 sierpnia 2019 r. wynosił 35 osób – 34,5 
etatu, z tego:   
Zarządzający  1 osoba – 1 etat 
Pracownicy merytoryczni  22 osoby – 21,5 etatu  
Pracownicy administracji  3 osoby – 3 etaty              
Pracownicy obsługi   9 osób – 9 etatów (w tym jedna osoba na 
zastępstwo)   
Aktualnie 1 osoba pomaga w dziale terapeutyczno – opiekuńczym w 
ramach stażu z Urzędu Pracy.   
Z dniem 1 stycznia 2019 r. zostało podniesione wynagrodzenie 
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny  
o wskaźnik 105,00% zgodnie z pismem nr WF.3020.1.2018 z dnia 
31.08.2019 r.  
W I półroczu 2019 roku wypłacono 1 nagrodę jubileuszową po 35 
latach pracy w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego 
pracownika na kwotę 16 060,00 zł. 
Przeciętne wynagrodzenie – wg kart wynagrodzeń – na dzień 
31.08.2019 r. (bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego ) na jeden 
etat (z poz. b) wyniosło: 2 792,49 zł. 
Przeciętne wynagrodzenie – wg kart wynagrodzeń – na dzień 
31.08.2019 r. (z dodatkowym wynagrodzeniem  rocznym) na jeden 
etat (z poz. b) wyniosło  2 986,21 zł. 
 
Koszty funkcjonowania DPS 
Na dzień 31.08.2019 r. wykonano 1 262 402,01 zł na realizację zadań 
własnych. 
Źródła finansowania: 

1) 673 354,01 zł – środki własne powiatu (podstawowe) 
2) 589 048,00 zł – dotacja celowa z budżetu państwa. 

Na dzień 31.08.2019 r. wykonano dochody w wysokości 472 893,77 
zł (odpłatność za pobyt w dps, odsetki bankowe, wynagrodzenie z 
tytułu terminowego wpłacania podatków oraz wykonywania zadań 
związanych z ustalaniem oraz wypłatą świadczeń z ubezpieczenia 
chorobowego). 
Średni Miesięczny koszt utrzymania jednego mieszkańca w Domu 
Pomocy Społecznej w Grajewie w roku 2019 wynosi 4 068,42 zł. 
(zgodnie z Zarządzeniem nr 6/2019 Starosty Powiatu Grajewskiego z 
dnia 14 stycznia 2019 r.) – Dz. Urz.  Woj. Podlaskiego z 2019 poz. 
391. 

Dnia 06 września 2019 r. wszczęto postępowanie o udzielenie 
zamówienia publicznego: „Zakup samochodu 9-osobowego 
przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych – 
mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Grajewie”.   

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Transport zbiorowy i drogi publiczne. 
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Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Zarząd Dróg Powiatowych w Grajewie 
Wydział Komunikacji, Transportu i Dróg Publicznych  

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

Powiat grajewski nie jest organizatorem przewóz w trybie Ustawy o 
publicznym transporcie zbiorowym. W 2019 r. i nadal powiat 
grajewski realizuje zadania na podstawie ustawy o transporcie 
drogowym, pełniąc funkcje regulacyjne i kontrolne. 
Na terenie powiatu transport zbiorowy realizowany jest przez 3 
przewoźników: PKS NOVA S.A., FASTER oraz MKA TRANS. 
Przewozy w 2019 r. wykonywane były na następujących liniach 
komunikacyjnych: 
1. Grajewo – Wojewodzin – Grajewo. 
2. Grajewo – Białaszewo – Radziłów. 
3. Grajewo – Szczuczyn – Radziłów. 
4.Grajewo – Szczuczyn – Nieciki. 
5. Grajewo – Klimaszewnica – Radziłów. 
6. Grajewo – Guty – Niećkowo. 
7. Grajewo – Szczuczyn – Grajewo. 
8. Grajewo – Miecze – Rajgród. 
9. Grajewo – Biebrza – Pieńczykowo. 
10. Grajewo – Karwowo – Karczewo. 
11. Szczuczyn – Wąsosz – Grajewo. 
12. Radziłów – Kędziorowo – Grajewo. 
13. Grajewo – Sulewo-Prusy – Szczuczyn. 
14. Nieciki – Komosewo – Grajewo. 
15. Grajewo – Kudłaczewo – Szczuczyn. 
16. Grajewo – Wierzbowo – Grajewo. 
17. Szczuczyn – Komosewo – Radziłów. 
18. Grajewo – Danówek – Grajewo. 
19. Grajewo – Cyprki – Grajewo. 
20. Grajewo – Koszarówka – Grajewo. 
21. Grajewo – Szymany – Grajewo. 
22.Grajewo – Konopki – Grajewo. 
23. Grajewo – Wojewodzin. 
24. Grajewo – Mierucie – Grajewo. 
24. Kędziorowo – Niećkowo – Kędziorowo. 
25. Niedźwiedzkie – Szczuczyn – Kędziorowo. 
26. Niećkowo – Wąsosz – Radziłów. 
27. Grajewo – Boczki – Szczuczyn. 
28.Rajgród – Danowo – Grajewo.  
29. Białaszewo – Kudłaczewo – Łosewo. 
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W 2019 r. na kilku liniach komunikacyjnych nastąpiła zmiana rozkładu 
jazdy. 
 
  

 

Nazwa zadania Geodezja, kartografia i kataster. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w 

innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

I. W dniu 20.06.2016 r. w Siemiatyczach pomiędzy Związkiem Powiatów 
Województwa Podlaskiego a między innymi Powiatem Grajewskim 
zawarte zostało porozumienie w celu realizacji wspólnego 
przedsięwzięcia pod nazwą: „Udostępnianie zasobów publicznych 
rejestrów geodezyjnych – modernizacja ewidencji gruntów i budynków” 
(projekt nr WND-RPPD.08.01.00-20-001/17 realizowany w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 
lata 2014-2020 Oś Priorytetowa VIII. Infrastruktura dla usług 
użyteczności publicznej, Działanie 8.1. Rozwój usług publicznych 
świadczonych drogą elektroniczną).  
W zakresie powyższego projektu realizowane są następujące zadania: 
1. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 11 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200402_2 Grajewo gmina, 
2. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 8 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200402_2 Grajewo gmina, 
3. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 6 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200402_2 Grajewo gmina, 
4. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 15 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200402_2 Grajewo gmina, 
5. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 13 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200405_5 Szczuczyn gmina, 
6. modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 15 obrębów 
ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200405_5 Szczuczyn gmina, 
7. utworzenie baz danych obiektów topograficznych BDOT500 dla 17 
obrębów ewidencyjnych w jednostce ewidencyjnej 200406_2 Wąsosz 
gmina. 
 
II. W dniu 01.10.2018 r. w Grajewie pomiędzy Powiatem Grajewskim a 
Konsorcjum firm: 1. Przedsiębiorstwem Usług Geodezyjnych 
GEOKART ŁOMŻYŃSKI, 2. Podlaskie Biuro Geodezji, Klasyfikacji i 
Rekultywacji Gruntów s.c. została zawarta umowa na wykonanie 
zadania pod nazwą: ”Modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla 
jednostki ewidencyjnej gmina Rajgród Id 200404_5” na kwotę brutto 
489 998,79 zł. Zadanie to zostało podzielone na dwa etapy. Termin 
zakończenia I etapu do dnia 30.11.2018 r. i termin zakończenia II etapu 
do dnia 30.11.2019 r.   
 
III. W dniu 09.04.2019 r. w Grajewie pomiędzy Powiatem Grajewskim a 
Konsorcjum firm” 1. Przedsiębiorstwem Usług Geodezyjnych 
GEOKART ŁOMŻYŃSKI, 2.Podlaskie Biuro Geodezji, Klasyfikacji i 
Rekultywacji Gruntów s.c. została zawarta umowa na wykonanie pracy 
geodezyjnej polegającej na odszukaniu w terenie niezbędnej ilości 
punktów osnowy ewidencyjnej (scaleniowej) służącej za podstawę do 
wyrównania pozostałych punktów osnowy geodezyjnej na terenie 
obrębów ewidencyjnych Pieńczykowo, Pieńczykówek i Sołki w 
jednostce ewidencyjnej 200404_5 gmina Rajgród w ilości około 200 
punktów.  
 
IV. W dniu 02.09.2019 r. w Grajewie pomiędzy Powiatem Grajewskim a 
Konsorcjum firm: 1. GISPRO Sp. z o.o., 2. Progis Sp. z o.o. została 
zawarta umowa na wykonanie pracy geodezyjnej polegającej na 
„Przekształceniu treści mapy zasadniczej z formy analogowej do postaci 
numerycznej mapy zasadniczej wraz z utworzeniem baz danych: 
GESUT, BDOT500, aktualizacją bazy danych EgiB dla 28 obrębów 
ewidencyjnych położonych w jednostce ewidencyjnej Gmina Rajgród 
200404_5” na kwotę brutto 484 620,00 zł. Zadanie to zostało podzielone 
na dwa etapy. Termin zakończenia I etapu do dnia 29.11.2019 r. i termin 
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zakończenia II etapu do dnia 30.06.2020 r.  Etap I został odebrany 
protokołem z dnia 11.12.2019 r. 
 
V. W dniu 31.10.2019 r. w Grajewie pomiędzy Powiatem Grajewskim a 
firmą GEOBID Sp. z o.o. została zawarta umowa na wykonanie oraz 
wdrożenie portalu do udostępniania powiatowego zasobu geodezyjnego 
i kartograficznego powiatu grajewskiego za pomocą usług 
internetowych pod nazwą „Geoportal powiatowy” na kwotę brutto 
64 944,00 zł. Praca została odebrana protokołem z dnia 16.12.2019 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach 

realizujące zadanie. 

Wydział Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Grajewie 

Najważniejsze 

informacje dotyczące 

realizacji zadania w 

2019r.  

I. W roku 2019 w ramach projektu zrealizowano część zadania w 
zakresie przygotowania dokumentacji, ogłoszenia zamówień 
publicznych na realizację w/w 5 zadań i przeprowadzenia tych 
zamówień publicznych. 
 
II. W dniu 30.11.2019 r. podpisano protokół odbioru II etapu pracy 
geodezyjno-kartograficznej wykonanej w ramach zadania pod nazwą: ” 
”Modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla jednostki ewidencyjnej 
gmina Rajgród Id 200404_5” na kwotę w wysokości brutto 342 999,03 
zł 
 
III. W dniu 30.07.2019 r. podpisano protokół odbioru pracy geodezyjno-
kartograficznej polegającej na odszukaniu w terenie niezbędnej ilości 
punktów osnowy ewidencyjnej (scaleniowej) służącej za podstawę do 
wyrównania pozostałych punktów osnowy geodezyjnej na terenie 
obrębów ewidencyjnych Pieńczykowo, Pieńczykówek i Sołki w 
jednostce ewidencyjnej 200404_5 gmina Rajgród w ilości około 200 
punktów na kwotę brutto 20 000,00 zł.  
 
IV. W dniu 11.12.2019 r. podpisano protokół odbioru I etapu pracy 
geodezyjnej polegającej na „Przekształceniu treści mapy zasadniczej z 
formy analogowej do postaci numerycznej mapy zasadniczej wraz z 
utworzeniem baz danych: GESUT, BDOT500, aktualizacją bazy danych 
EgiB dla 28 obrębów ewidencyjnych położonych w jednostce 
ewidencyjnej Gmina Rajgród 200404_5” na kwotę brutto 218 079,00 zł.  
 
V. W dniu 16.12.2019 r. podpisano protokół odbioru pracy polegającej 
na wykonaniu oraz wdrożeniu portalu do udostępniania powiatowego 
zasobu geodezyjnego i kartograficznego powiatu grajewskiego za 
pomocą usług internetowych pod nazwą „Geoportal powiatowy” na 
kwotę brutto 64 944,00 zł.  

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Gospodarka nieruchomościami. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

I. Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości polega w 
szczególności na: 
1. ewidencjonowaniu nieruchomości zgodnie z katastrem 
nieruchomości, 
2. zapewnieniu wyceny tych nieruchomości, 
3. sporządzaniu planu wykorzystania zasobu, 
4. zabezpieczeniu nieruchomości przed uszkodzeniem lub 
zniszczeniem, wykonywaniu czynności związanych z naliczeniem 
należności za nieruchomości udostępniane z zasobu, 
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jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w 

innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

5. zbywaniu lub nabywaniu nieruchomości do zasobu, 
6. wydzierżawianiu, wynajmowaniu i użyczaniu nieruchomości 
wchodzących w skład zasobu, 
7. podejmowaniu czynności w postępowaniu sądowym, w 
szczególności w sprawach dotyczących własności lub innych praw 
rzeczowych na nieruchomości, o zapłatę należności za korzystanie z 
nieruchomości, o roszczenia ze stosunku najmu, dzierżawy lub 
użyczenia, o stwierdzenie nabycia własności nieruchomości przez 
zasiedzenie oraz o wpis w księdze wieczystej. 
 
II. W 2019 roku prowadzone były następujące sprawy dotyczące 
mienia powiatowego:  
1. Zbyto działkę oznaczoną Nr 181/4 położoną na terenie obrębu 

ewidencyjnego Kołaki gmina Rajgród. 

2. Nabyto od Gminy Wąsosz działkę oznaczoną Nr 116/1 o 

powierzchni 0,0104 ha z przeznaczeniem pod drogę 

powiatową, którą następnie przekazano Zarządowi Dróg 

Powiatowych w Grajewie w trwały zarząd. 

3. Przekazano Zarządowi Dróg Powiatowych w Grajewie w 

trwały zarząd działki położone na terenie miasta Rajgród, 

miasta Szczuczyn, obrębu Jambrzyki gmina Szczuczyn i 

obrębu Sokoły gmina Szczuczyn tzw. starodroże DK 61. 

4. Nabyto z formie aktów notarialnych od osób fizycznych 8 

działek o łącznej powierzchni 0,0151 ha położonych na terenie 

obrębu Łazarze gmina Rajgród z przeznaczeniem pod drogę 

powiatową, które następnie przekazano Zarządowi Dróg 

Powiatowych w Grajewie w trwały zarząd. 

5. Wydano zaświadczenie potwierdzające, że z dniem 1 stycznia 

2019 r. prawo użytkowania wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele mieszkaniowe przekształciło się w 

prawo własności tych gruntów w stosunku do nieruchomości 

położonej na terenie miasta Grajewo, oznaczonej jako działki 

Nr 1650/11, Nr 1655/2, Nr 1656/2, Nr 1657/2 i Nr 1658/3 – TBS. 

6. Wydano zaświadczenie potwierdzające, że z dniem 1 stycznia 

2019 r. prawo użytkowania wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele mieszkaniowe przekształciło się w 

prawo własności tych gruntów w stosunku do nieruchomości 

położonej na terenie miasta Grajewo, oznaczonej jako działki 

Nr 3742/2 i Nr 3743 – ul. Targowa 16. 

7. Powiat Grajewski wyrażał zgody na czasowe zajęcie 
nieruchomości. 
 

III. Zestawienie gruntów stanowiących własność powiatu grajewskiego 

wg stanu na 31.12.2019 r. 

Ogólna powierzchnia gruntów stanowiących własność powiatu 

grajewskiego wynosi 576,3892 ha oraz udział w wysokości 

5414/10000 w gruntach o powierzchni 0,0435 ha, udział w wysokości 

1/2 w gruntach o powierzchni 0,5007 ha, udział w wysokości 

1027/8113 w gruntach o powierzchni 0,2154 ha, udział w wysokości 

95/100 w gruntach o powierzchni 0,3432 ha i udział w wysokości 

34/100 w gruntach o powierzchni 1,0350 ha w tym: 

w trwałym zarządzie 566,0228 ha, w użytkowaniu wieczystym 2,4087 

ha, w administrowaniu 3,4208 ha, w nieodpłatnym użytkowaniu 4,5369 

ha oraz w trwałym zarządzie udział w wysokości 5414/10000 w 

gruntach o powierzchni 0,0435 ha, udział w wysokości 1/2 w gruntach 

o powierzchni 0,5007 ha, udział w wysokości 1027/8113 w gruntach o 

powierzchni 0,2154 ha, udział w wysokości 95/100 w gruntach o 

powierzchni 0,3432 ha i udział w wysokości 34/100 w gruntach o 

powierzchni 1,0350 ha. 
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IV. Wydatki związane z udostępnianiem nieruchomości z zasobu oraz 
nabywaniem nieruchomości do zasobu. 
Z udostępnianiem nieruchomości z zasobu, jak również z nabywaniem 
nieruchomości do zasobu może wiązać się ponoszenie wydatków na: 
- usługi geodezyjne związane z podziałami geodezyjnymi oraz 
wznowieniami granic nieruchomości przeznaczonych do zbycia, 
- koszty zakupu wypisów i wyrysów z rejestru gruntów i kopii map 
potrzebnych do kompletowania dokumentacji niezbędnej przy zbycia 
nieruchomości, 
- sporządzanie operatów szacunkowych dotyczących wycen 
zbywanych nieruchomości oraz ustalania opłat za ustalenie jak i 
aktualizację opłat z tytułu trwałego zarządu i użytkowania wieczystego, 
-  dokumentacja do regulowania stanu prawnego nieruchomości, 
- zamieszczenie ogłoszeń w prasie dotyczących nieruchomości 
przeznaczonych do zbycia, najmu, dzierżawy, 
- opłaty sądowe oraz koszty sporządzenia umów notarialnych, 
- odszkodowania za wydzielone w trybie art. 98 ustawy o gospodarce 
nieruchomościami działki gruntu przeznaczone w planach 
zagospodarowania przestrzennego pod drogi powiatowe, 
- odszkodowania za nieruchomości nabyte w trybie przepisów ustawy 
z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i 
realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach 

realizujące zadanie. 

Wydział Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w 

Grajewie 

Najważniejsze 

informacje dotyczące 

realizacji zadania w 

2019r.  

I. W 2019 roku skorygowano wykaz nieruchomości stanowiących 

własność Powiatu Grajewskiego. 

 

II. Wydano 73 zaświadczenia potwierdzającą, że z dniem 1 stycznia 
2019r. prawo użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na 
cele mieszkaniowe przekształciło się w prawo własności tych gruntów 
w stosunku do nieruchomości położonej na terenie miasta Grajewo, 
oznaczonej jako działki Nr 3742/2 i Nr 3743 – ul. Targowa 16.  
 
III. Wydano 1 zaświadczenie potwierdzające, że z dniem 1 stycznia 
2019r. prawo użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na 
cele mieszkaniowe przekształciło się w prawo własności tych gruntów 
w stosunku do nieruchomości położonej na terenie miasta Grajewo, 
oznaczonej jako działki Nr 1650/11, Nr 1655/2, Nr 1656/2, Nr 1657/2 i 
Nr 1658/3 – TBS. 
 
 
 
IV. Dochody z gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomości: 
W 2019 roku dochody z gospodarowania powiatowym zasobem 
nieruchomości wyniosły 118 652,62 zł, w tym: 
1. dochody z tytułu zbycia prawa własności i prawa użytkowania 
wieczystego nieruchomości – 12 776,98 zł, 
2.   dochody z opłat za trwały zarząd nieruchomości – 4 669,43 zł, 
3. dochody z opłat za użytkowanie i użytkowanie wieczyste 
nieruchomości – 9 584,72 zł, 
4. dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych – 
88 309,29zł, 
5. dochody ze sprzedaży składników majątkowych – 3 312,20 zł. 
 
Na koniec 2019 roku nie wystąpiły zaległości.  

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

Nie dotyczy 
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dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

Nazwa zadania Administracja architektoniczno-budowlana. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Architektoniczno - Budowlany 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

1. Pozwolenia na budowę, zmiana sposobu użytkowania, projekty 

zmian, przeniesienie pozwolenia na budowę: 

- wydane decyzje o pozwoleniu na budowę - 262 

2. Zgłoszenia robót budowlanych niewymagających pozwolenia na 

budowę: 

- przyjęte wnioski na zgłoszenie - 408  

3. Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące 

planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz spraw 

budownictwa (sprawy ogólne) – 59 

4. Zaświadczenia o samodzielności lokali i zaświadczenia do dodatku 

mieszkaniowego – 33 

5. Uzgodnienia decyzji lokalizacyjnych - 7 

6. Wydane dzienniki budowy - 233 

7. Współpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego - 47 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Ochrona środowiska i przyrody. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

„Program Ochrony Środowiska Powiatu Grajewskiego na lata 
2016 – 2023”. 
 Zarząd Powiatu Grajewskiego zlecił wykonanie programu firmie 
EKOTON sp. z o.o. w Białymstoku. Dokument wykonano w listopadzie 
2016 r. 
 
Realizacja programu: 
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i stan realizacji na koniec 

2018 r.. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

1. Obowiązek sporządzenia Programu ochrony środowiska 
wynika z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo 
ochrony środowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396 ze zm.). 

2. Program przyjęty został Uchwałą nr XXVI/134/16 Rady 
Powiatu Grajewskiego  z dnia 29.11.2016 r. w sprawie 
przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska Powiatu 
Grajewskiego na lata 2016 – 2023”. 

3. Program opracowano z uwzględnieniem uwarunkowań 
wynikających ze strategii, dokumentów strategicznych  
krajowych i wojewódzkich oraz planów i programów 
powiatowych. 

4. Program zawiera krótką charakterystykę powiatu ze 
szczególnym uwzględnieniem wszystkich komponentów 
środowiska. Nadrzędnym celem programu jest: 
zrównoważony rozwój powiatu grajewskiego szansą na 
poprawę i promocję środowiska naturalnego. 

5. Większość mieszkańców powiatu grajewskiego utrzymuje się 
z pracy na roli i specjalizują się  w produkcji mleka, mięsa 
wołowego, w produkcji roślinnej przeważają uprawy zbóż i 
ziemniaków. 
Głównym ośrodkiem przemysłu powiatu jest miasto Grajewo, 
gdzie zlokalizowany jest przemysł drzewny, jedna z 
największych w kraju spółdzielni mleczarskich oraz wytwórnia 
pasz. 

6. Powiat grajewski charakteryzuje się stosunkowo niewielkim 
poziomem emisji zanieczyszczeń do powietrza i 
nierównomiernym rozmieszczeniem obiektów emitujących te 
zanieczyszczenia. Główne źródła emisji skoncentrowane są 
na terenie miasta Grajewa i pochodzą ze źródeł wytwarzania 
i zaopatrywania w energię cieplną oraz z procesów 
technologicznych w zakładach produkcyjnych.  Na przestrzeni 
ostatnich kilku lat nastąpił wzrost emisji gazowej (głównie 
dwutlenku węgla) spowodowany zwiększeniem produkcji w 
zakładach przemysłowych i brakiem urządzeń do redukcji 
dwutlenku węgla oraz alternatywnego paliwa. Natomiast 
emisja pyłowa jest systematycznie redukowana w 
urządzeniach odpylających.  Dodatkowym problemem w 
zakresie zanieczyszczeń powietrza na terenie powiatu jest 
tzw. emisja niska, związana ze stosowaniem paliw o niskiej 
jakości w paleniskach domowych  oraz emisja liniowa przy 
głównych trasach komunikacyjnych (droga krajowa nr 61 i 65). 
Na terenie miasta Grajewo podejmuje się działania w celu 
ograniczania emisji niskiej poprzez rozbudowę miejskiej sieci 
ciepłowniczej oraz  budowę sieci gazowniczej i instalacji 
fotowoltaicznej.  

7. Przez teren powiatu grajewskiego przebiegają dwie drogi 
krajowe nr 65 i 61 oraz sieć dróg powiatowych i gminnych. 
Drogi przebiegające przez tereny zabudowane są głównym 
źródłem hałasu. Przeprowadzone pomiary wykazały, że 
tereny mieszkalne w Grajewie i Rajgrodzie przy drodze 
krajowej nr 61 są narażone na ponadnormatywny hałas 
wynikający z dużego obciążenia ruchem tranzytowym i 
lokalnym oraz dużego udziału w ruchu pojazdów ciężkich. 
Problem ten rozwiązano na terenie miasta Szczuczyn poprzez 
budowę obwodnicy. 
Hałas przemysłowy nie stwarza w powiecie większych 
problemów. Systemy lokalizacji nowych inwestycji i 
możliwości stosowania skutecznych  rozwiązań technicznych 
oraz bieżąca kontrola inspekcji ochrony środowiska eliminują 
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hałasu. 

8. W powiecie grajewskim najczęściej występującymi 
instalacjami emitującymi promieniowanie elektromagnetyczne 
są sieci  elektroenergetyczne oraz stacje bazowe telefonii 
komórkowej. Wyniki pomiarów wykazywały, że w miejscach 
dostępnych dla ludności nie występowały przekroczenia 
dopuszczalnych poziomów pól elektromagnetycznych. 
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9. Powiat grajewski położony jest w dorzeczu rzeki Ełk będącej 
jednym z większych dopływów rzeki Biebrzy. Wody 
powierzchniowe płynące pod względem: oceny stanu 
ekologicznego - stan umiarkowany,  oceny stanu 
chemicznego – stan poniżej dobrego. 
Zbiorniki wód powierzchniowych- jezioro Rajgrodzkie – stan 
ekologiczny umiarkowany, stan chemiczny – nie badany, 
ocena biologiczna klasa II. Wód jeziora Mierucie i Toczyłowo 
w ostatnich latach nie badano. 
Część powiatu grajewskiego leży w obrębie Głównego 
Zbiornika Wód Podziemnych GZWP 217 Pradolina rzeki 
Biebrzy. 
Wody podziemne są głównym źródłem zaopatrzenia powiatu 
w wodę do celów komunalnych i przemysłowych. Jakość wody 
przeznaczonej do spożycia jest systematycznie badana. 

10. Na terenie powiatu grajewskiego zidentyfikowane są złoża 
piasku i żwiru, kredy i torfu. Powiat nie należy do obszarów 
zasobnych w surowce mineralne. Obecnie prowadzi się 
eksploatację kruszywa naturalnego piaski i żwiry na terenie 
gmin Grajewo, Szczuczyn, Radziłów, Wąsosz oraz miasta 
Grajewo.  

11. Gminy powiatu Grajewskiego należą do dwóch regionów 
gospodarki odpadami. Gmina wiejska Grajewo, gmina miejska 
Grajewo, gmina miejsko-wiejska Rajgród w obszarze 
Koszarówka Region Gospodarki Odpadami Północny. Gmina 
miejsko-wiejska Szczuczyn, gmina wiejska Radziłów i gmina 
wiejska Wąsosz należą do obszaru Czartoria Region 
Gospodarki Odpadami Zachodni. System gospodarki 
odpadami komunalnymi opiera się na działalności instalacji 
RIPOK w Koszarówce i Czartorii. Wcześniej funkcjonujące 
składowiska odpadów innych niż niebezpieczne i obojętne nie 
spełniające  wymagań wynikających z przepisów ochrony 
środowiska  zostały zamknięte.  Eksploatowana jest tylko 
część składowiska odpadów w Koszarówce. Na wszystkich 
składowiskach prowadzony jest monitoring.  

12. Na terenie powiatu grajewskiego położone są cenne obszary 
przyrodnicze. Objęte są one następującymi formami ochrony: 
- Biebrzański Park Narodowy 
- rezerwaty – Czapliniec Bełda, Ławski Las I, Ławski Las II 
- Obszar Chronionego Krajobrazu „Pojezierze Rajgrodzkie” 
Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 – PlB200006 
Ostoja Biebrzańska  
Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 – 
PLH200008 Dolina Biebrzy 
- pomniki przyrody - 19 
- użytek ekologiczny – „Ślepe Jezioro Okoniówek” 

Różnorodność ustanowionych form ochrony  świadczy o cennych 
walorach przyrodniczych powiatu. Bagna Biebrzańskie są jednym z 
największych zespołów torfowisk w Polsce i jedną z największych w 
kraju i w Europie Środkowej ostoją ptaków wodno-błotnych. 

13. Istotną rolę w szerzeniu wiedzy ekologicznej na terenie 
powiatu odgrywają m. in.: jednostki oświatowe, BPN, 
Nadleśnictwo, samorządy.  

14. W poszczególnych latach obowiązywania programu 
realizowane były zadania inwestycyjne oraz pozainwestycyjne 
mające pozytywny wpływ na  środowisko naturalne np. 
termomodernizacje budynków, rozbudowa sieci 
wodociągowych i kanalizacyjnych, przebudowy oczyszczalni 
ścieków, remonty i przebudowy dróg, itp. 

15. Program ochrony środowiska powiatu grajewskiego jest 
narzędziem wdrażania polityki ochrony środowiska w 
powiecie. Zadania związane z ochroną środowiska i 
racjonalnym wykorzystaniem zasobów naturalnych są 
finansowane ze środków powiatu, gmin, unijnych, prywatnych,  
WFOŚiGW, NFOŚiGW.    
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Starostw Powiatowe w Grajewie, Zarząd Dróg Powiatowych, 
powiatowe jednostki oświatowe, szpital. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

  

 

 

 

 

OCHRONA PRZYRODY 
- 35 decyzje na usunięcie drzew z gruntów gminnych, 
- 2 wpisów do rejestru zwierząt podlegających ograniczeniom na 
podstawie umów międzynarodowych. 
GEOLOGIA 
- 1 zatwierdzone projekty robót geologicznych, 
- 1 koncesja na wydobywanie kruszywa naturalnego, 
- 4 przyjęcia innej dokumentacji geologiczne, 
- 2 zatwierdzone dokumentacje hydrogeologiczne, 
- 3 zatwierdzone dokumentacje geologiczne, 
- weryfikacja półrocznych informacji dotyczących opłaty za wydobytą 
kopalinę dla 12 złóż. 
OCHRONA ŚRODOWISKA 
- weryfikacja 1 wniosku o zmianę pozwolenia zintegrowanego – bez 
rozpatrzenia z powodu nieuzupełnienia braków, 
- 1 zmiana pozwolenia zintegrowanego, 
- 1 decyzje zatwierdzające raport  w zakresie udoskonaleń w metodyce 
monitorowania, 
- 4 zatwierdzenie planów metodyki monitorowania, 
- wygaszenie w części 1 pozwolenia zintegrowanego, 
- 2 decyzja zmieniająca zezwolenie na emisję gazów cieplarnianych, 
- 8 zgłoszenia eksploatacji instalacji , których użytkowanie nie wymaga 
pozwolenia oraz kilkanaście ich zmian. 
Odpady 
- 1 zmiana pozwolenia na zbieranie odpadów, 
- 1 wydanie zezwolenia na przetwarzanie odpadów. 
 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Rozbudowa drogi powiatowej Wąsosz- Ławsk 
Przebudowa drogi powiatowej Wąsosz – do granicy obrębu Wąsosz 
Przebudowa  drogi powiatowej  Bęćkowo – Szczuczyn 
Przebudowa drogi powiatowej w m. Łazarze 
Przebudowa drogi powiatowej Łoje Awissa – Czachy 
Przebudowa drogi powiatowej Wierzbowo – Boczki Świdrowo 
Przebudowa drogi powiatowej w m. Zalesie 
   

 

Nazwa zadania Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

Uproszczone Plany Urządzenia Lasów Niestanowiących 

Własności Skarbu Państwa i Inwentaryzacja Stanu Lasu. 

UPUL i Inwentaryzacja Stanu Lasu  jest sporządzona dla lasów 

prywatnych na terenie gminy Radziłów, Rajgród, miasta Grajewo i 

miasta Szczuczyn na okres 2011-2020 rok  oraz UPUL dla lasów 

prywatnych na terenie gmin Grajewo, Szczuczyn i Wąsosz na okres 

2016-2025 rok.  
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Nadzór sprawowany jest przez Starostę Grajewskiego w kompetencji 
Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska i częściowo (nadzór 
terenowy) przekazany jest w ramach porozumień Nadleśniczemu 
Nadleśnictwa Rajgród i Dyrektorowi Biebrzańskiego Parku 
Narodowego. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

Powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa 
nadzorowanych przez Starostę wynosi – 8904,5285 ha. 
LEŚNICTWO 
W ramach nadzoru Nadleśniczego: 
- 13 decyzje na zrąb sanitarny, 
- 33 zgłoszenia o wykonaniu pasów przeciwpożarowych w lasach 
prywatnych, 
-141 świadectwa legalności pozyskania drewna, 
- 4640,27 m3  cechowanego drewna. 
W ramach nadzoru Starosty: 
- 11 decyzji o dopuszczeniu zmiany rodzaju użytkowania lasu na grunt 
rolny, 
- 588 zaświadczeń o objęciu działki UPUL lub decyzją wydaną na 
podstawie inwentaryzacji stanu lasu, 
- wyliczanie wysokości ekwiwalentów za wyłączenie  gruntów z upraw 
rolnych i prowadzenie upraw leśnych założonych w latach 2002 i 2003 
dla 34 właścicieli, 
- sporządzanie kwartalnych wniosków o przekazanie środków 
finansowych na wypłaty w/w ekwiwalentów do ARiMR.   
RYBACTWO 
-136 wydanych kart wędkarskich, 
- 62 rejestracje sprzętu pływającego do połowu ryb. 
Łowiectwo 
- naliczanie i rozliczanie czynszów dzierżawnych dla 13 obwodów 
łowieckich.   
 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania 

Współpraca i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Rada Powiatu Grajewskiego podjęła Uchwałę Nr III/13/18 Rady 
Powiatu Grajewskiego z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyjęcia 
rocznego  Programu współpracy Powiatu Grajewskiego z 
organizacjami pozarządowymi  oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 
2019r.  

Celem głównym Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,  
na 2019 rok,  jest efektywne wykorzystanie społecznej aktywności 
w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Powiatu 
Grajewskiego. 

Celami szczegółowymi Programu są: 

1) kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku 
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa między administracją 
publiczną a organizacjami, 

2) umacnianie w świadomości społecznej poczucia 
współodpowiedzialności za społeczność lokalną i realizację jej 
potrzeb, 
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3) stwarzanie warunków do zwiększania aktywności społecznej 
mieszkańców Powiatu w celu skuteczniejszego zaspokajania 
potrzeb zbiorowych, 

4) budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez promowanie 
aktywności społecznej dorosłych, młodzieży i dzieci, w tym działań 
wolontarystycznych, 

5) uzupełnianie przez organizacje działań Powiatu w zakresie 
nie obejmowanym przez jednostki samorządowe, 

6) zwiększanie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych 
problemów, 

7) poznanie środowiska organizacji w powiecie, 

8) promowanie działalności organizacji pozarządowych. 

Współpraca Powiatu z organizacjami opiera się na zasadach: 

1) pomocniczości, która oznacza, że Starosta zleca realizację zadań 
publicznych, a organizacje zapewniają ich wykonanie w sposób 
profesjonalny, terminowy i spełniający oczekiwania odbiorców, 

2) suwerenności stron, która oznacza, że stosunki pomiędzy 
Powiatem a organizacjami są kształtowane z poszanowaniem 
wzajemnej autonomii i niezależności w swojej działalności 
statutowej, 

3) partnerstwa, które oznacza dobrowolną współpracę 
równorzędnych sobie podmiotów 
w rozwiązywaniu wspólnie zdefiniowanych problemów i osiąganiu 
razem wytyczonych  celów; zgodnie z tą zasadą partnerzy dążąc 
do kompromisu, uwzględniają zgłaszane uwagi, wyjaśniają 
rozbieżności, wysłuchują siebie nawzajem, wymieniają poglądy, 
konsultują pomysły, wymieniają informacje, aktywnie uczestniczą 
we współpracy, 

4) efektywności, która oznacza, że partnerzy uznają za podstawowe 
kryterium zlecania zadań publicznych osiąganie maksymalnych 
efektów z ponoszonych nakładów, 

5) uczciwej konkurencji i jawności, co oznacza w szczególności, że 
partnerzy są rzetelni i uczciwi, działania i procedury są przejrzyste, 
decyzje są obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy zadań 
publicznych mają jednakowy dostęp do informacji i jednakowe 
możliwości ubiegania się o dotacje. 

Organizacjom pozarządowym przekazano w 2019 roku dotacje w 
wysokości 20 000,00 zł. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Grajewie 
 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

Tabele poniżej 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

Lp. Nazwa zadania Podmiot dotowany Kwota brutto [zł] 



 53 

 

Zadanie 1: Zadania w zakresie kultury fizycznej 

1. „Powiatowy Turniej 

Piłki Nożnej 

„Integracja poprzez 

sport” 

Miejski Ludowy Klub Sportowy „WISSA”, 

ul. Grunwaldzka 2, 19-230 Szczuczyn 

2 500,00 zł 

 

Zadanie 2: Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji: 

1.  „Piknik XVII wieczny 

– Obchody 100 lecia 

odzyskania 

niepodległości przez 

Polskę” 

Stowarzyszenie „Jazda Historyczna”, Os. 

Południe 17 lok. 45, 19-200 Grajewo 

2 500,00 zł 

2. „Wielki test wiedzy o 

historii Grajewa” 

Towarzystwo Przyjaciół 9 Pułku Strzelców 

Konnych w Grajewie, ul. Ełcka 30, 19-200 

Grajewo 

2 500,00 zł 

3. „Koncert muzyki 

ludowej i Jubileusz 25 

lecia Zespołu 

Szczuczyniacy” 

Miejski Ludowy Klub Sportowy „WISSA”, 

ul. Grunwaldzka 2, 19-230 Szczuczyn 

2 500,00 zł 

4. „Mundurowe 

Manewry z okazji 

100lecia 

Niepodległości Polski” 

Związek Strzelecki „STRZELEC” 

Organizacja Społeczno-Wychowawcza 

Jednostka Strzelecka 1011 Grajewo, ul. 

Wojska Polskiego 84, 19-200 Grajewo 

2 500,00 zł 

5. „Festiwal Pieśni 

Ludowej i 

Patriotycznej” 

Związek Młodzieży Wiejskiej, ul. Chmielna 

6 lok. 6, 00-020 Warszawa 

2 500,00 zł 

 

Zadanie 4: Zadania w zakresie wpierania osób niepełnosprawnych: 

1. „Olimpiada Sportowa 

Osób 

Niepełnosprawnych 

Szczuczyn 2018” 

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 

Społecznych na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych, Os. Centrum 38A, 19-

200 Grajewo 

2 500,00 zł 

2. „XV Festiwal 

Gorących Serc” 

Stowarzyszenie Szkoła Naszą Szansą, ul. 

Ełcka 11 lok. 4A, 19-200 Grajewo 

2 500,00 zł 

Ogółem: 20 000,00 zł 

 

 

 

Nazwa zadania Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Od 2016 roku na terenie powiatu grajewskiego funkcjonuje system 
nieodpłatnej  pomocy prawnej. Nieodpłatna pomoc prawna jest 
zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. Środki na 
realizację zadania pochodzą z budżetu państwa. Na terenie powiatu 
funkcjonowały w 2019 r. funkcjonowały dwa punkty nieodpłatnej  
pomocy prawnej (jeden w Grajewie zlokalizowany w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie prowadzony przez adwokatów i radców 
prawnych, zgłoszonych przez Wojewódzką Radę Adwokacką i 
Wojewódzką Radę Radców Prawnych i drugi tzw punkt mobilny na 
terenie każdej z gmin, prowadzony przez wyłonioną w  postępowaniu 
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Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

konkursowym dwie organizacje pozarządowe Honeste Viwere i  Togatus 
Pro Bono. Gminy udostępniają nieodpłatnie lokale  na potrzeby Punktu, 
na podstawie podpisanych porozumień. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Grajewie 
 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

W roku 2019 w naszym powiecie w ramach ww. zadania nieodpłatną 
pomoc  prawną  uzyskało  387  osób.  
Powiat na finansowanie ww. zadania otrzymał w 2019 roku dotację     z 

budżetu państwa w wysokości 132 000,00 zł , z tego na 

wynagrodzenia prawników – 120 120,00 zł , koszty administracyjne – 

7 920,00 zł. i koszty edukacji prawnej - 3 960,00 zł. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Obronność. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Opracowano w 2005r. (aktualizacja w 2018r.) Plan Operacyjny 

Funkcjonowania Powiatu Grajewskiego w warunkach zewnętrznego 

zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.  

 

Opracowano „Plan przygotowań publicznej i niepublicznej służby 

zdrowia powiatu grajewskiego na potrzeby obronne państwa”. 

 

Opracowano „Plan obrony cywilnej powiatu grajewskiego”.  

 

Plany zatwierdził Wojewoda Podlaski. 

 

Corocznie Starostwo opracowuje propozycje do planu kwalifikacji 

wojskowej. Pan kwalifikacji zatwierdza Wojewoda Podlaski.  

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

1. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Grajewie. 

2. Podmioty wyszczególnione w planach. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

Przeprowadzono kwalifikację wojskową. 
Przeprowadzono aktualizację planów obronnych. 

Uczestniczono w ćwiczeniach obronnych pk. „Podlasie 2019” 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. 
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Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Opracowano w 2016 roku „Powiatowy Plan Zarządzania Kryzysowego”- 
realizowany w razie wystąpienia zdarzeń noszących znamiona kryzysu.   
 
Opracowano „Plan dystrybucji preparatów jodowych dla ludności 
powiatu grajewskiego w przypadku  zagrożenia radiacyjnego”.  
 
Opracowano  „Powiatowy plan ochrony zabytków”.  
 
Plany  zatwierdził Wojewoda Podlaski.   

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

1. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
    Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Grajewie 
2. Inspekcje, służby, straże wchodzące w skład powiatowej 

     administracji zespolonej. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

Na terenie powiatu nie notowano zdarzeń noszących znamiona 

kryzysu.  

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania 

Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposażenie i utrzymanie 

powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpożarowa i 

zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia 

ludzi oraz środowiska. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Opracowano  plan ochronny przed powodzią (nowelizowano w 2016 r). 

Ryzyko wystąpienia powodzi na terenie powiatu jest niskie. 

Utworzono powiatowy magazyn przeciwpowodziowy, w którym 

znajduje się następujący sprzęt: 

- worki  - 2500 szt., 

- łopaty -10 szt.,  

- szpadle -10 szt, 

- buty gumowe ( wodery) -10 par, 

- plandeki -6 szt.  

- linki. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

1. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw 
    Obywatelskich w Starostwie Powiatowym w Grajewie 
2. Inspekcje, służby, straże wchodzące w skład powiatowej 

     administracji zespolonej. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

Dane poniżej 
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Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Co roku opracowywane są „Analizy sytuacji pożarowej i miejscowych zagrożeń  na terenie 

powiatu grajewskiego”. 

Struktura zdarzeń (pożar, miejscowe zagrożenie, alarm fałszywy) wskaźników  operacyjnych  

w latach 2018 – 2019. 

Lp. Rodzaj zdarzenia Rok 2018 Rok 2019  Tendencja 

1. Pożar 167 175 +8 

2. Miejscowe zagrożenie 464 399 -65 

3. Alarm fałszywy 39 25 -14 

Razem            670 599 -71 

 

Ilość działań prowadzonych przez jednostki OSP w KSRG. 

Jednostka 

OSP 

Rok 2018 Rok 2019 

Samo-

dzielnie 
z JRG PSP Ogółem 

Poza 

terenem 

powiatu 

Samo-

dzielnie 
z JRG PSP Ogółem 

Poza 

terenem 

powiatu 

Białaszewo 6 10 16 2 2 13 15 0 

Klimaszewnica 7 6 13 0 7 19 26 0 

Radziłów 34 10 44 0 20 20 40 0 

Rajgród 16 30 46 0 21 49 70 3 

Szczuczyn 39 54 93 3 38 51 89 2 

Wąsosz 11 13 24 1 18 23 41 2 

Ciemnoszyje      11 25 36 1 7 14 21 1 

Boczki 8 17 25 0 1 15 16 0 

Grajewo 10 54 64 0 0 55 55 0 

Woźnawieś 6 7 13 0 3 8 11 1 

Żebry 6 2 8 0 6 8 14 0 

Razem 154 228 382 7 123 275 398 9 

 

Jednostki współdziałające - udział w działaniach. 

 

Jednostki współdziałające 



 57 

Rodzaj 

zdarzenia 

Pogotowie 

ratunkowe 

Pogotowie 

energetyczne 
Służby leśne Policja Inne służby 

osób sam. osób sam. Osób sam. osób sam. osób sam. 

Pożar 33 12 24 12 0 0 137 72 55 40 

M/Z 317 118 33 18 0 0 756 349 302 119 

Razem 350 130 57 30 0 0 893 421 357 159 

 

Zestawienie ilości pożarów w rozbiciu na gminy. 

 

Gmina OGÓŁEM Pożary MZ AF 

m. Grajewo 226 58 160 8 

Gmina Grajewo 105 34 67 4 

Gmina Rajgród 94 25 64 5 

Gmina Szczuczyn 89 27 55 7 

Gmina Radziłów 48 23 24 1 

Gmina Wąsosz 37 8 29 0 

Razem powiat 599 175 399 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilość zdarzeń w gminach w 2019 r. 
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FUNKCJONOWANIE KRAJOWEGO SYSTEMU RATOWNICZO - GAŚNICZEGO  W POWIECIE 

GRAJEWSKIM 

Operacyjnym zabezpieczeniem powiatu grajewskiego w zakresie posiadanych sił  

i środków niezbędnych do ratowania życia, zdrowia, mienia, środowiska oraz ograniczania, usuwania 

i likwidacji potencjalnych zagrożeń i ich skutków zajmuje się przede  wszystkim Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej  w Grajewie  oraz 9 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych 

włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego. 

 

1. SIŁY I ŚRODKI KOMENDY POWIATOWEJ PSP W GRAJEWIE. 

Obecnie Komenda dysponuje między innymi: 

 

1.1.  Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP (pełniącym także funkcję Centrum 

Zarządzania Kryzysowego Starosty Grajewskiego, Burmistrza Miasta  

Grajewo i Wójta Gminy Grajewo). Stanowisko Kierowania koordynuje wszystkie działania 

ratownicze na terenie powiatu, zlokalizowane jest w siedzibie tut. Komendy. Wyposażone jest 

w następujący sprzęt teleinformatyczny: 

 

a) cyfrowe łącze alarmowe dla  numerów 998, 112; 

b) cyfrowe łącze telefoniczne z Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Białymstoku; 

c) centralę cyfrową obsługującą łączność telefoniczną  (ORANGE, sieci MSWiA i GSM); 

d) łączność radiową  (z PSP, OSP, Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, służbami MSWiA i 

Lasami Państwowymi); 

e) centralny UPS o mocy 30 kVA oraz zasilanie awaryjne z agregatu prądotwórczego  

o mocy 60 kVA, które jest uruchamiane automatycznie w przypadku zaniku napięcia  

w instalacji elektrycznej budynku; 

f) zautomatyzowany systemem ogłaszania i alarmowania zastępów JRG; 

g) zautomatyzowany system selektywnego alarmowania jednostek OSP KSRG; 

h) systemy telefoniczne i teleinformatyczne alarmowania jednostek OSP, („alarmowanie.pl” – 3 

jednostki, „e-remiza” – 8 jednostek; 

i) zautomatyzowany system otwierania bram garażowych w przypadku ogłoszenia alarmu do 

wyjazdu zastępu do działań ratowniczych; 

j) system lokalizacji pojazdów z przekazywaniem informacji statusowych; 

k) techniczne urządzenia rejestrowania rozmów i przekazywania danych; 

l) urządzenia teleinformatyczne do prowadzenia wideokonferencji z jednostkami 

organizacyjnymi PSP na terenie województwa podlaskiego; 
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m) system monitorowania pomieszczeń i terenu Komendy; 

n) komputerowe bazy danych Systemu Wspomagania Decyzji PSP oraz niezbędną 

dokumentację operacyjną (podstawową i pomocniczą). 

1.2. Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza, która posiada na wyposażeniu miedzy innymi: 

a) ciężki samochód ratowniczo - gaśniczy Renault Kerax GCBA 8/50 (2003 r.); 

b) średni samochód ratowniczo - gaśniczy Renault Midlum GBA 2,5/24/2  

(2008 r.); 

c) średni samochód ratowniczo-gaśniczy Renault Midlum GBA 2,5/24/2 4x4 (2009 r.); 

d) samochód ratownictwa wysokościowego MAN SHD - 23 (2008 r.); 

e) lekki samochód ratownictwa technicznego – SLRt IVECO DAILY (2015 r.); 

f) samochód ratownictwa wodnego – Renault Midlum  SRW (2011 r.); 

g) lekki samochód rozpoznawczo-ratowniczy SLRR Nissan Pickup (2004 r.); 

h) dwa lekkie samochody operacyjne: SLOp Skoda Octavia III (2014 r.), SLOp Skoda SuperB (2002 

r.); 

i) mikrobus do przewozu osób: SLKw Ford Transit Custom (2017 r.); 

j) agregat pompowy AP 8000/8 (2004 r.); 

k) agregat prądotwórczy przewoźny o mocy 100 kVA (2010 r.); 

l) łódź hybrydowa z silnikiem (2010 r.); 

m) łódź aluminiowa z silnikiem (1998 r.);   

n) podstawowy sprzęt specjalistyczny, który jest niezbędny do prowadzenia działań ratowniczo – 

gaśniczych, a są to m.in: dwa ciężkie zestawy narzędzi hydraulicznych, poduszki pneumatyczne, 

aparaty powietrzne, ubrania gazoszczelne, zestawy medyczne, zestawy uszczelniające, 

motopompy do wody czystej i zanieczyszczonej, pompa turbinowa, agregaty prądotwórcze 

przenośne, sprzęt do pomiaru stężenia gazów niebezpiecznych, sprzęt do pomiaru promieniowania 

radiacyjnego, pompy beczkowe do cieczy niebezpiecznych, skimer, wentylatory do usuwania 

dymów pożarowych, kamera termowizyjna, piły do ciecia drewna, łańcuchowe piły ratownicze, piły 

do cięcia stali i betonu.  

 

2. SIŁY I ŚRODKI OSP KSRG POWIATU GRAJEWSKIEGO 

Obecnie na terenie powiatu grajewskiego operacyjnie funkcjonuje łącznie 35 jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych. Struktura jednostek OSP przedstawia się następująco: 

a) 11 jednostek OSP włączonych do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego (420 strażaków 

w wieku 18 – 65 lat): w tym:  S5 – 1, S4 – 1, S2 – 5, S1 – 4 a są to: 

OSP Białaszewo,  

OSP Boczki – Świdrowo,  

OSP Ciemnoszyje,  

OSP Grajewo,  

OSP Klimaszewnica,  

OSP Radziłów,  

OSP Rajgród,  

OSP Woźnawieś,  

OSP Szczuczyn,  

OSP Wąsosz, 

OSP Żebry.  

b)  13 jednostek OSP typu „S” (320 strażaków w wieku 18 – 65 lat), w tym S3 – 1, S2 – 1  

       oraz S 1 - 11;   

      c)   11 jednostek OSP typu „M” (202 strażaków w wieku 18 – 65 lat).  

Do udziału w działaniach ratowniczo-gaśniczych z jednostek OSP KSRG jest uprawnionych jest 

łącznie 161 strażaków, natomiast w jednostkach OSP typu S spoza systemu do udziału w działaniach 

ratowniczych uprawnionych jest 133 strażaków.    

Jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu grajewskiego zrzeszają łącznie 

1085 strażaków, w tym w wieku 18 – 65 lat 942 strażaków. 
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         WYKAZ SAMOCHODÓW ZNAJDUJĄCYCH SIĘ NA WYPOSAŻENIU JEDNOSTEK OSP KSRG 

Gmina Nazwa OSP Typ 
Rodzaj 

samochodu 
Typ samochodu 

Rok 

produkcji 

Grajewo 

Białaszewo S-1 GCBA-Rt 5/32 
Mercedes AXOR 

gaśniczy 
2012 

Boczki-Świdrowo S-2 
GBA-Rt 1,2/16 

Mercedes 1019 AF 

gaśniczy 
1982 

MIKROBUS Ford Transit 2009 

Ciemnoszyje S-1 GBA-Rt 2,5/24 
Mercedes ATEGO 

gaśniczy 
2012 

Miasto Grajewo Grajewo S-2 
GBA-Rt 4,7/32 Man gaśniczy 2017 

GCBA 6/32 Jelcz 004 gaśniczy 1984 

Radziłów 

Radziłów S-2 

GBA 2,6/24/3 
Mercedes ATEGO 

gaśniczy 
2011 

SLRt 
Ford Transit 

specjalny 
2011 

Klimaszewnica S-2 
GBA 2,5/16 Star 244 gaśniczy 1981 

GLBA-Rt 1/8 Iveco gaśniczy 2011 

Rajgród 
Rajgród S-3 

GBA 2,5/16 Magirus gaśniczy 1981 

GBA3/28/4,3 Renault MDB3 2019 

GLBA-Rt 1/8 Iveco gaśniczy 2011 

Woźnawieś S-1 GBA-Rt 2,5/16 Star 244 L gaśniczy 1988 

Szczuczyn Szczuczyn S-4 

GCBA 5/32 
Mercedes AXOR 

gaśniczy 
2012 

GBA-Rt 2/20 Mercedes gaśniczy 1999 

GLM 8/8 VW T-4 gaśniczy 1993 

GBA 2,5/16 Star 244 L gaśniczy 1980 

Wąsosz Wąsosz S-5 

GBA 2/28/3 Steyr gaśniczy 1997 

GBA-Rt 4,6/29 Man gaśniczy 2018 

GLBA 1,0/8 
Ford Transit 

specjalny 
2012 

MIKROBUS Opel Vivaro specjalny 2005 

MIKROBUS Lublin III specjalny 1999 

Wąsosz Żebry S-1 GBA 2,5/28 Magirus gaśniczy 1983 

 

W ramach Wojewódzkiego Odwodu Operacyjnego Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego 

funkcjonuje Pluton Gaśniczy „Grajewo”. Został on utworzony z sił i środków Jednostki Ratowniczo-

Gaśniczej oraz jednostek OSP KSRG powiatu grajewskiego. 
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 Pluton Gaśniczy Grajewo jest przewidywany do udziału w działaniach ratowniczych na terenie 

województwa podlaskiego.  

W skład Plutonu Gaśniczego Grajewo wchodzą następujące zastępy: 

 SLRR Nissan - JRG Grajewo, 

 GCBA 5/32    - OSP Białaszewo,  

 GCBA 5/32    - OSP Szczuczyn,  

 GBA 2,6/24    - OSP Radziłów. 

WYSZKOLENIE JEDNOSTEK OSP KSRG 

  

 

* według „Zasad organizacji szkoleń członków Ochotniczych Straży Pożarnych biorących bezpośredni 

udział w działaniach ratowniczych” zatwierdzonych przez z Komendanta Głównego Państwowej 

Straży Pożarnej 17 listopada 2015 r.  

 

 

 

 

 

Jednostka OSP 

liczba przeszkolonych strażaków * 

Podstawowe 

strażaka  OSP 

jednoetapowe 

Naczelnicy 

OSP 

Dowódcy  

OSP 

Kierowcy 

konserwatorzy  

sprzętu  

OSP 

Ratownictwa 

technicznego 

Ratownicy  

kpp 

Białaszewo 27 4 9 5 10 7 

Boczki-Świdrowo 38 4 9 8 13 8 

Ciemnoszyje 20 4 7 7 11 5 

Grajewo 33 9 17 8 19 21 

Klimaszewnica 15 3 3 7 7 2 

Radziłów 17 5 4 7 5 5 

Rajgród 26 6 7 6 11 10 

Woźnawieś 16 3 6 5 8 5 

Szczuczyn 39 8 15 15 25 19 

Wąsosz 19 3 6 5 6 8 

Żebry 17 4 3 5 5 6 

RAZEM 267 53 86 78 120 96 
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UDZIAŁ W LIKWIDACJI ZDARZEŃ SŁUŻB WSPÓŁDZIAŁAJĄCYCH: 

 

SŁUŻBA 

WSPÓŁDZIAŁAJĄCA 

Razem  

 (pożary + miejscowe zagr.) 
Ćwiczenia 

Ilość interwencji Osoby 
Ilość  

 (udział służb) 
Osoby 

Rok 2017 
Rok 

2018 

Rok 

2017 

Rok 

2018 

Rok 

2017 

Rok 

2018 
Rok 2017 Rok 2018 

Policja 282 269 1045 784 1 2 3 10 

Państwowe Ratownictwo 

Medyczne 
138 108 436 359 1 2 2 6 

Pogotowie Energetyczne 30 7 60 16 0 0 0 0 

Pogotowie Gazowe 0 0 0 0 0 0 0 0 

Służby Leśne 12 32 29 57 0 0 0 0 

Wojsko 2 7 6 16 0 0 0 0 

Straż Gminna 4 0 5 0 0 0 0 0 

Inne Służby 163 98 358 235 0 2 0 17 

 

W ramach systematycznego podnoszenia efektywności w realizacji zadań ratowniczych, taktyki 

gaszenia pożarów oraz poprawę współpracy jednostek ochrony przeciwpożarowej i innych podmiotów 

tworzących system, lub współdziałających z systemem na szczeblu powiatu zorganizowano w ubiegłym 

roku następujące ćwiczenia: 

 ćwiczenia dowódczo – sztabowe z epizodem praktycznym na terenie zakładu 

zagospodarowania odpadów w Koszarówce pn. „Pożar składowiska odpadów 

niesegregowanych na terenie Zakładu Zagospodarowania Odpadów w Koszarówce. 

Udzielenie kwalifikowanej pierwszej pomocy poszkodowanym pracownikom zakładu”. 

Ćwiczenia przeprowadzono w związku z występującymi w ostatnim czasie w Polsce pożarami 

tego typu. Wątli obejmowały działania gaśnicze, medyczne oraz budowę zasilania wodnego o 

dużej wydajności. 

 ćwiczenia dowódczo-sztabowe z epizodem praktycznym na terenie Grajewskiego Centrum 

Kultury, pn. „Pożar w obiekcie Grajewskiego Centrum Kultury połączony z ewakuacją ludzi i 

udzielaniem kwalifikowanej pierwszej pomocy poszkodowanym”. Ćwiczenia zostały 

rozbudowane o wątki ratowania ratowników biorących udział w działaniach. 

 9 ćwiczeń na wytypowanych obiektach na terenie powiatu grajewskiego. 

Ponadto funkcjonariusze z Komendy Powiatowej PSP w Grajewie uczestniczyli  

w różnego rodzaju  szkoleniach i ćwiczeniach doskonalących i rozwijających techniki ratownicze, 

między innymi:  

 

1. Ćwiczenia praktyczne pk. „LAS 2019”  na terenie Nadleśnictwa Augustów.  

2. Ćwiczenia praktyczne pk. „PISA 2019” na terenie powiatu kolneńskiego. 



 63 

3. Ćwiczenia praktyczne pk. „POWÓDŹ 2019” na terenie powiatu monieckiego 

4. Ćwiczenia dowódczo-sztabowe SGRW-N Biebrza organizowane na terenie powiatu 

monieckiego przez KP PSP Mońki pn.: „Doskonalenie technik ratowania osób tonących na 

rzece Biebrza w okolicach miejscowości Dolistowo”. 

5. Ćwiczenia ratownicze Modułu gaszenia pożarów lasów GFFFV Białystok    pk. „MISJA 2019”  

na terenie powiatu hajnowskiego. 

6. Ćwiczenia praktyczne pk. „WODA 2019” na terenie powiatu augustowskiego. 

7. VIII Podlaskie Warsztaty Ratownictwa Medycznego pk. „BORÓWKA 2019”   na terenie powiatu 

sokólskiego 

8.  Udział w naradach pionu operacyjno-szkoleniowego PSP województwa podlaskiego  

w powiecie łomżyńskim oraz w powiecie sejneńskim. 

9. Cykliczne spotkania załogi JRG z Komendantem Powiatowym PSP w Grajewie. 

10. Prace w komisji Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego   na szczeblu 

powiatowym. 

11. Wspólnie z Policją patrolowania kąpielisk przy Jeziorze Rajgrodzkim 

12. Wspólnie z Policją patrolowanie miejsc i osób zagrożonych zamarznięciem i pożarami w ramach 

akcji „Nie bądźmy obojętni” 

13. Zabezpieczenie wraz z SOP wizyty Prezydenta RP Pana Andrzeja Dudy w Bazie Harcerskiej 

„Orle Gniazdo” 

14. Wspólnie z działem prewencji uczestniczono w odbiorach i kontrolach obiektów 

15. Dwukrotnie zorganizowano akcję pobierania krwi w ramach akcji „Ognisty Ratownik - Gorąca 

Krew” , w ramach których pozyskano 30,5 litra krwi. 

16. Zastępy PSP i OSP 17 razy uczestniczyły w ćwiczeniach ewakuacyjnych  

w takich obiektach użyteczności publicznej, takich jak: szkoły, przedszkola, sklepy 

wielkopowierzchniowe, obiekty administracyjno-biurowe. 

       W 2019 roku w ramach popularyzowania wśród społeczeństwa wiedzy na temat ochrony 

przeciwpożarowej i występujących zagrożeń zrealizowano łącznie około 150 przedsięwzięć w tym: 

 17 pogadanek podczas ewakuacji próbnej obiektów 
 3 konkursy wiedzy (wraz z GCK, Policją, Starostwem) 
 32 spotkania w Sali do edukacji dzieci tzw. „Ognik”   
 57 pogadanek 
 27 pokazów sprzętu i działań ratowniczych połączonych z pogadankami  
 7 szkoleń 
 4 wizytacje z Policją 

 

W przedsięwzięciach powyższych wzięło udział około 8500 dzieci i 5000 osób dorosłych. 

 

W ramach kampanii społecznej „Kręci mnie bezpieczeństwo” zorganizowano szereg pogadanek 

i prelekcji o następującej tematyce: 

 Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa 

 Bezpieczne ferie 

 Bezpieczne wakacje 

  Kręci mnie bezpieczeństwo nad wodą 

 Kręci mnie bezpieczeństwo przez cały rok 
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 Turniej Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego 

 Patrolowania obozów harcerskich 

 Przygotowania młodzieży do OTWP. 

 Mam wybór - wybieram rozsądek 

 

ZEWNĘTRZNE ŚRODKI FINANSOWE  OTRZYMANE PRZEZ KP PSP  

W GRAJEWIE W ROKU 2019 

 

ZAKUP SPRZĘTU I SORTÓW MUNDUROWYCH DLA STRAŻAKÓW KP PSP W GRAJEWIE. 

Łączna wartość – 78.000,00 zł. 

20 tys. - środki bieżące Powiatu Grajewskiego – umundurowanie 

25 tys. - środki bieżące Powiatu Grajewskiego - zakup 43 masek do aparatów ochrony dróg 

oddechowych. 

25 tys. – środki bieżące Miasta Grajewo  - zakup 7 noszaków AirGo PRO SL,  oraz 14 automatów 

oddechowych AutoMaxx z przyłączem PS MAXX 

8 tys. – Pfleiderer S. A. – Motopompa pływająca Niagara II, Detektor wielogazowy MSA Altair 4X 

 

PRZEKAZANIE SPRZĘTU DLA OSP 

 

L.p. Jednostka przekazująca 
Nazwa 

sprzętu 
Ilość 

Wartość 

księgowa 
Rok produkcji Jednostka otrzymująca 

1. KP PSP w Grajewie 

 Motopompa 

pływająca  

Maximum 

1 6080,00 2003 OSP w Szymanach  

2. KP PSP w Grajewie 

Motopompa 

pływająca 

Leda 

1 2700,00 2009 OSP w Kędziorowie 



                                                                   DOTACJE KOMENDANTA GŁÓWNEGO PSP DLA OSP W KSRG w 2019 r. 

 

Lp. 

P
ow

ia
t 

Gmina 
Jednostka  

OSP 

Wydatki INWESTYCYJNE 

Pożary, MZ, AF, 

zabezp. operac 

ĆWICZENIA 

i 

MANEWRY 

RAZEM 

Wydatki BIEŻĄCE 

DOTACJA 

Przeznaczenie  

wydatków  

inwestycyjnych 

remonty 

strażnic 

sprzęt 

techniki 

specjalnej 

sprzęt 

informatyki 

i łączności 

wyposażenie 

osobiste i 

ochronne 

RAZEM 

1 

g
ra

je
w

sk
i 

Rajgród 
Rajgród 80 000  

samochód średni ratowniczo- 

gaśniczy  
71 6 77 16 000     96 000 

2 Woźnawieś     12 2 14       0 

3 
Radziłów  

Radziłów      39 3 42      10 000 10 000 

4 Klimaszewnica     26 4 30      3 500  3 500 

5 

Grajewo 

Ciemnoszyje     22 4 26   11 000    11 000 

6 Białaszewo     15 4 19       5 200 5 200 

7 Boczki     18 5 23     5 000 5 000 

8 Szczuczyn Szczuczyn     84 4 88 21 000      21 000 

9 
Wąsosz 

Wąsosz   43 3 46   4 700    4 700 

  Żebry     15 1 16      2 400 2 400 

9 m. Grajewo Grajewo     55 9 64   11 000   4 800 15 800 

Razem powiat 80 000   400 45 445 37 000 26 700  25 900 174 600 
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DOTACJE MSWiA  DLA JEDNOSTEK OSP w 2019 r. 

 

Lp

. 
Gmina 

Jednostka  

OSP 

TYP  

JEDNO

STKI 

S / M 

KWOTA na OSP 
zsumowanie w 

gminie 
Wydatki 

INWESTY

CYJNE 

Wydatki BIEŻĄCE 

S M S M 
remonty 

strażnic 

sprzęt 

techniki 

specjalnej 

wyposażeni

e osobiste i 

ochronne 

RAZEM 

1 

Gmina  

Grajewo 

Wierzbowo S 2000           2 000    

 

 

15 080 

 

 

 

 

2 Ruda S 13 080         13 080   

3 Toczyłowo S 0              

4 Szymany S 0              

5 Łojki M                

6 Kapice M                

7 Białogrądy M                

8 Flesze M                

9 

Rajgród 

Miecze S 2140          970 1170   

5 890 

 

10 Rydzewo S 2140           2 140   

11 Bełda M   1610          1 610  

12 

Szczuczy

n 

Bęćkowo S                
 

 

 

11 820 

 

 

13 Niećkowo S                

14 
Niedźwiadn

a 
S 11 820         11 820      

15 Bzury S                

16 Brzeźno M                

17 Danowo M               

18 

Wąsosz 

Kędziorowo S 4 320             4 320  
 

7 540 

 

 

19 Ławsk S 810           810   

21 Nieciki M                

22 
Bukowo 

Duże 
M   2410       2410      

23 
Radziłów 

Słucz S 3770         3 770      

3 770 24 Glinki M               

Razem powiat   40080 4020 0 0  16 180 19 000 7 100 44 100 
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Dotacji dla gmin i jednostek OSP z terenu powiatu Grajewskiego w ramach 

„Dofinansowanie jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych” w 2019 roku 

 

Lp. Gmina 

Kwota 

przyznana 

gminie  

w ramach 

dotacji 

Jednostka OSP 

Kwota przyznana 

jednostce OSP w 

ramach dotacji 

1. Rajgród 24 896,00 

OSP w Rydzewie 6 040,00 zł 

OSP w Bełdzie 6 040,00 zł 

OSP w Rajgrodzie 6 776,00 zł 

OSP w Woźnejwsi 6 040,00 zł 

2. Szczuczyn  39 896,00 

OSP w Szczuczynie 9 896,00 zł 

OSP w Bzurach 5 000,00 zł 

OSP w Brzeźnie 5 000,00 zł 

OSP w Danowie 5 000,00 zł 

OSP w Niećkowie 5 000,00 zł 

OSP w Niedźwiadnej 5 000,00 zł 

OSP w Bęćkowie 5 000,00 zł 

3 Radziłów 24 896,00 

OSP w Radziłowie 9  896,00 zł 

OSP w Klimaszewnicy 5 000,00 zł 

OSP w Słuczu 5 000,00 zł 

OSP w Glinkach 5 000,00 zł 

4. Wąsosz 34 896,00 

OSP w Wąsoszu 5 000,00 zł 

OSP w Niecikach 5 000,00 zł 

OSP w Kędziorowie 5 000,00 zł 

OSP w Ławsku 5 000,00 zł 

OSP w Żebrach 5 000,00 zł 
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OSP w Bukowie 

Dużym  
9 896,00 zł 

5. Miasto Grajewo 9 896,00 OSP w Grajewie 9 896,00 zł 

6. Grajewo 44 720,00 

OSP w Białaszewie 9 872,00 zł 

OSP w Boczkach - 

Świdrowo 
4 978,00 zł 

OSP w Ciemnoszyjach 4 980,00 zł 

OSP w Rudzie 4 978,00 zł 

OSP w Szymanach 4 978,00 zł 

OSP w Łojkach 4 978,00 zł 

OSP w Toczyłowie 4 978,00 zł 

OSP w Wierzbowie 4 978,00 zł 

Łączna pula środków w 

ramach dotacji: 
179 200,00   179 200,00 zł 

 

 

DOTACJE DLA OSP Z POWIATU GRAJEWSKIEGO ZA LATA 2015-2019  

 

  2015 2016 2017 2018 2019 RAZEM 

KSRG 53 987 256 883 393 337 342 000 174 600 1 220 807 

MSWiA 
      - 

 
43 400 129 297 44 000 223 300 439 997 

NFOŚiGW/WF

OŚiGW 
- - 399 150 400 000 270 000 1 069 150 

Fundusz 

Sprawiedliwoś

ci 

- - - 251 000 - 251 000 

RAZEM 53 987 300 283 921 784 1 037 000   667 900 2 980 954  
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Nazwa zadania 
Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku 

pracy. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2019 r. Jeżeli nie, wskazać 

czy w innym dokumencie 

powiatu o takim 

charakterze są odniesienia 

do realizacji zadania z 

danego obszaru i wskazać 

stan realizacji na koniec 

2019 r. 

Dla zadania opracowany został Powiatowy Program promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu 

grajewskiego na lata 2017-2025 będący częścią Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznościowych w Powiecie 

Grajewskim na lata 2017-2025. Strategia przyjęta została Uchwałą 

Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 25.05.2017 r. nr XXXIV/173/17. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2019 r.  

Aktywizacja osób bezrobotnych 
 

 Poradnictwo zawodowe 
 
W 2019r. spotkania z klientami odbywały się w formie 

indywidualnej bądź grupowej. Doradcy udzieli 214 porad 
indywidualnych. Przeprowadzono 13 porad grupowych (udział wzięły 
w nich 64 osoby) oraz 13 grupowych informacji zawodowych (udział 
wzięły w nich 94 osoby). W trakcie porad przeprowadzono 99 
standaryzowanych badań testowych. 

 Przed każdym szkoleniem, na które byli kierowani bezrobotni, 
doradcy zawodowi sprawdzali zasadność wyboru szkolenia oraz 
wydawali skierowania na badania lekarskie i psychologiczne (wydano 
6 takich skierowań).  

Przed złożeniem wniosku o przyznanie jednorazowych 
środków na działalność gospodarczą osoby bezrobotne uczestniczyły 
w poradach zawodowych, w trakcie których badane były ich 
predyspozycje do prowadzenia własnej firmy. 

 Doradcy klienta kierowali do doradców zawodowych osoby 
bezrobotne i poszukujące pracy w celu określenia ich predyspozycji 
zawodowych albo określenia przyczyn pozostawania bez pracy. 

 Osoby zarejestrowane zgłaszały się także do doradców z 
innymi problemami zawodowymi (dotyczącymi wyboru zawodu oraz 
rozwoju zawodowego).  

Doradcy klienta łącznie udzielili 1092 indywidualnych 
informacji zawodowych. 

 
 

 Szkolenia 
Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie w 2019 roku zorganizował 

9 szkoleń (3 szkolenia indywidualne oraz 6 szkoleń w ramach bonów 
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szkoleniowych). Warunkiem przystąpienia do szkolenia było 
wskazanie, że posiadanie określonego typu kwalifikacji przyczyni się 
do zwiększenia szans wnioskodawcy na podjęcie zatrudnienia, 
poprzez dostarczenie deklaracji zatrudnieniowej od potencjalnego 
pracodawcy. W ramach ww. szkoleń skierowano 9 osób. Szkolenia 
z wynikiem pozytywnym ukończyły wszystkie skierowane osoby.  
Środki na sfinansowanie szkoleń indywidualnych oraz bonów 
szkoleniowych pochodziły z Funduszu Pracy.  
 
Szkolenia prowadzone były przez zewnętrzne jednostki szkoleniowe:  
 

1. AKCES Ośrodek Szkolenia Zawodowego Kierowców Andrzej 
Sural w Białymstoku. 

2. Białostockie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. 
3. „LEKTOR” Wioletta Stefanowska-Skórka w Radzyminie. 
4. Ośrodek Szkolenia Kierowców Ludwik Jaczyński w Grajewie.  
5. Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu. 
6. Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe i Szkoleniowe „EVIKOR” 

w Ełku. 
7. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wojewódzkiej 

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Białymstoku. 
 

 Programy i projekty 
Działania urzędu koncentrowały się na przygotowaniu, 

realizacji i monitorowaniu projektów z zakresu promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.  

W 2019 roku realizowano 2 projekty pozakonkursowe 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

 

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój - 
projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie grajewskim (V)”  
Projekt skierowany był wyłącznie do osób do 30 roku życia 
należących do tzw. kategorii NEET (osoby, które nie pracują, nie 
szkolą się i nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym), w szczególności do osób długotrwale 
bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz osób o niskich 
kwalifikacjach.  

 
W 2019 roku z projektu skorzystało 176 osób, w tym: 
- 26 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
- 80 osób skorzystało ze staży, 
- 60 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 
- 9 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy. 
 

2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego - projekt „Zmotywowani i aktywni (V)” 
Projekt skierowany był wyłącznie do osób po 30 roku życia, w 
szczególności do osób długotrwale bezrobotnych, 
niepełnosprawnych, po 50 roku życia oraz osób o niskich 
kwalifikacjach. 
 
W 2019 roku z projektu skorzystało 130 osób, w tym: 
- 71 osób skorzystało ze staży, 
- 22 osoby skorzystało z prac interwencyjnych, 
- 17 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
- 20 osób bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy. 
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Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku 

skorzystało 19 pracodawców, przeszkolono 174 osoby.  
 

 Sieć EURES 
Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowały 

się głównie na udzielaniu informacji osobom zainteresowanym 
podjęciem pracy za granicą.  

W ciągu 2019 roku udostępniliśmy osobom bezrobotnym 234 
zagraniczne oferty pracy, obejmujące 1869 stanowisk pracy. Były to 
głównie oferty pracy skierowane do osób z wykształceniem wyższym, 
średnim i zawodowym, dobrą znajomością zawodu i minimalną 
komunikatywną znajomością języka angielskiego oraz kraju 
zgłaszającego ofertę pracy. Poszukiwano przede wszystkim 
wykwalifikowanych pracowników (inżynierów budownictwa, 
informatyków, mechaników, kierowców samochodów ciężarowych, 
spawaczy, pracowników budowlanych, przetwórców ryb i krabów oraz 
kelnerów, barmanów i kucharzy). Ok. 30% stanowiły oferty do prac 
sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie. Najwięcej ofert pracy 
sezonowej zgłoszono do zbiorów w okresie wiosenno - letnim: 
truskawek, szparagów, porzeczek i owoców, a także do prac 
szklarniowych, głównie warzyw i kwiatów. Oferty pochodziły w 
przeważającej większości z Niemiec, Holandii i Hiszpanii. Rekrutacje 
na ww. stanowiska prowadziły Wojewódzkie Urzędy Pracy.  

Osoby zgłaszające się do PUP w Grajewie (339 osób) 
zainteresowane były głównie ofertami prac fizycznych w rolnictwie, 
ogrodnictwie, budownictwie i pracą pomocy domowych. Bezrobotnym 
zgłaszającym chęć pracy za granicą zwracano uwagę na warunki 
pracy i pobytu w poszczególnych państwach Unii, prawo obowiązujące 
w kraju zatrudnienia oraz problem handlu ludźmi. 

Do dyspozycji obywateli polskich zainteresowanych pracą za 
granicą w państwach członkowskich UE/EOG oraz polskich 
pracodawców poszukujących pracowników z ww. państw, dostępna 
jest krajowa strona internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl,  
na której można znaleźć informacje dotyczące:  

˗ aktualnych wydarzeń EURES w całym kraju - targach pracy, 
warsztatach, seminariach 
i konferencjach, 

˗ ofert pracy z państw UE/EOG, zainteresowanych  rekrutacją 
polskich pracowników, warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG, 
praktycznych porad (jak szukać pracy 
za granicą), 

˗ bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicę. 
 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie grajewskim w 2019 roku 

Stan bezrobocia  

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosiła 2059 osób 

i była niższa o 330 osób w porównaniu do liczby zarejestrowanych w końcu 2018 roku (spadek poziomu 

o 13,8%). Grupa kobiet w końcu omawianego okresu liczyła 1027 osób, tj. 49,9% ogólnego stanu. 

http://www.eures.praca.gov.pl/


 72 

Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych osób w 2019r. była o 264 osoby niższa niż w roku 

poprzednim. 

 

 

2649 2570
2479 2424 2337 2286 2265 2302 2314 2280 2313 2389

2463
2383

2260 2180 2118 2021 1991 1987 1957 1982
2034 2059

1308 1259 1212 1206
1173 1186 1204 1221 1191 1171 1190 1232

1233 1207 1150 1109 1090 1062 1065 1050 1031 1015 1031 1027

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Liczba bezrobotnych w końcu każdego miesiąca 2018r. 2019r.

OGÓŁEM

KOBIETY
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Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim od stycznia 2019r. do końca III kwartału sukcesywnie 

obniżała się. We wrześniu wskaźnik ten osiągnął najniższą wartość od początku roku - 11,4%. Średnia 

miesięczna stopa bezrobocia w 2019 roku wynosiła 12,2% i była niższa o 1,5 punktu procentowego od 

średniej miesięcznej stopy bezrobocia w roku poprzednim. 

 

 

 

2059

2389

2560
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3246

XII 2019

XII 2018

XII 2017
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XII 2015

Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2015-2019

 
6,5%

13,8%

11,4%

7,2%

9,4%

51,7%

Gmina Wąsosz

M i G Szczuczyn

M i G Rajgród

Gmina Radziłów

Gmina Grajewo

Miasto Grajewo

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin powiatu 
w ogólnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2019r.)
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Napływ bezrobotnych 

 

Liczba rejestrujących się bezrobotnych w 2019r. wyniosła 2931 osób - o 346 mniej niż w roku 

poprzednim (spadek o 10,6%). Napływ kobiet osiągnął poziom 1356 osób - również mniej niż w  2018r. 

- o 177. Udział rejestrujących się kobiet w ogólnym napływie wyniósł 46,3%.  

 

 

 

Wśród rejestrujących się osób - 2505 pracowało przed rejestracją (85,5% napływu), w tym 91 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (3,1%). Osoby bez zawodu - 597, stanowiły 20,4% 

całego napływu. Zdecydowana większość rejestrowała się po raz kolejny - 2500 osób, tj. 85,3%.  

Odpływ bezrobotnych 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji w 2019r. zmniejszyła się o 5,4% w porównaniu do roku 

poprzedniego - spadek z 3448 osób w 2018r. do 3261 w 2019r. Odpływ kobiet w 2019r. zamknął się 

liczbą 1561 osób - to spadek o 25 osób w porównaniu z 2018 rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowiły 

47,9% całego odpływu w 2019r.  
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Odpływ z bezrobocia spowodowany był głównie: zgłoszeniem podjęcia pracy (1721 osób - 

52,8% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwierdzenia gotowości do pracy 

(566 osób stanowiących 17,4% wyłączonych).  

 

 

 

Bezrobotni uprawnieni do zasiłku 

Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych w 2019 roku nieznacznie wzrosła w 

porównaniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasiłku to średnio 419 osób w miesiącu, czyli  

19,8% ogółu zarejestrowanych (w 2018r. odpowiednio: 410 i 17,2%). Spadła natomiast liczba kobiet w 

tej kategorii z 204 w 2018r. do 196 w 2019r. (średnio w miesiącu). Średni odsetek kobiet wśród ogółu 

uprawnionych do zasiłku to 46,8%.  

W końcu grudnia 2019r. co piąta zarejestrowana osoba pobierała zasiłek dla bezrobotnych. W 

gminie Radziłów odnotowano najniższy odsetek osób w tej kategorii - 11,4%, najwyższy zaś w mieście 

Grajewo - 23,8%. 

 

Bezrobotni według wieku 

Spadek liczby zarejestrowanych osób miał miejsce we wszystkich kategoriach wiekowych. 

Najliczniejszy dotyczył grupy bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat - o 78 osób, czyli o 17,8%. oraz 

bezrobotnych od 18 do 24 roku życia - o 76 osób, tj. o 21,8%. W obu wspomnianych grupach spadł 

również odsetek, w pozostałych nieznacznie wzrósł. 
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Bezrobotni według stażu pracy 

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy wyniósł na koniec omawianego 

okresu 15,5% ogólnego stanu, w analogicznym okresie 2018 roku był wyższy o 1,7 punktu 

procentowego. Udział kobiet w omawianej kategorii był wyższy niż mężczyzn i stanowił 63,4%. 

Najwyższy odsetek bezrobotnych bez stażu zanotowano wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy 

Radziłów - 30,2%, najniższy zaś w mieście Grajewo - 12,2%. 

Najliczniejszą grupę wśród osób ze stażem stanowili bezrobotni z udokumentowanym stażem 

pracy od jednego roku do 5 lat - 620 osób (prawie ⅓ ogółu zarejestrowanych). Spadek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach.  

 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach - 

najliczniejszy dotyczył grona osób legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym - o 87 

osób, tj. o 13,9% oraz gimnazjalnym i niższym - o 139 osób, czyli o 18,9%. Osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym stanowiły w końcu 2019r. najliczniejszą grupę - 595 osób i największą pod 

względem udziału - 28,9% ogółu zarejestrowanych. Najwyższy odsetek bezrobotnych wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym zanotowano wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy Wąsosz - 41%, 

najniższy zaś w mieście Grajewo - 26,1%. 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych w końcu 2019r. były osoby pozostające bez pracy powyżej 

24 miesięcy - 496, czyli 24,1% ogółu zarejestrowanych (58,5% to kobiety). Najwyższy odsetek osób tej 

grupy został zanotowany wśród bezrobotnych mieszkańców miasta i gminy Rajgród - 26,1%, najniższy 

zaś w gminie Wąsosz - 23,1%. 

Wzrost liczby zarejestrowanych osób miał miejsce jedynie w grupie pozostających bez pracy 

od 1 do 3 miesięcy. Znaczący spadek odnotowano w grupie powyżej 24 miesięcy - o 226 osób, czyli o 

31,3%.  

9,0%

22,4%

13,4%

26,2%

28,9%

9,0%

21,9%

12,1%

26,2%

30,7%

wyższe

policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i niższe

Odsetek bezrobotnych według wykształcenia - stan na koniec 2018r. i 2019r.

XII 2018r.

XII 2019r.
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WYBRANE KATEGORIE OSÓB BEZROBOTNYCH BĘDĄCYCH 

W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Liczba osób w omawianej kategorii zmniejszyła się - o 75 osób, z 622 w grudniu 2018r. do 547 

w grudniu 2019r. (26,6% ogółu zarejestrowanych). Spadek liczby zarejestrowanych osób zanotowano 

również wśród kobiet - o 38, stanowiły one w końcu 2019r. 34,9% zarejestrowanych osób po 50 roku 

życia.  

W końcu omawianego okresu w gminie Radziłów zanotowano najwyższy odsetek osób powyżej 

50 roku życia - 28,2% ogółu zarejestrowanych mieszkańców gminy, zaś najniższy w gminie Wąsosz - 

23,1%. 

Napływ osób bezrobotnych w 2019r. zamknął się liczbą 544 osób z udziałem na poziomie 

18,6% całego napływu (w 2018r. odpowiednio: 617 i 18,8%). 

Stan osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w końcu: 

 

 

 

24,1%

15,1%

16,0%

16,1%

19,8%

8,9%

30,2%

13,2%

15,1%

15,0%

15,9%

10,5%

powyżej 24 m-cy

12-24 m-cy

6-12 m-cy

3-6 m-cy

1-3 m-cy

do 1 m-ca

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2018r. i 2019r.

XII 2018r.

XII 2019r.

191

229

547

622

XII 2019r.

XII 2018r.

ogółem
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Osoby do 30 roku życia 

 

Grupa bezrobotnych do 30 roku życia w końcu 2018 roku liczyła 579 osób (28,1% ogółu 

zarejestrowanych). W porównaniu z analogicznym okresem 2018 roku odnotowany został spadek liczby 

bezrobotnych w tej grupie o 140 osób oraz spadek udziału o 2 punkty procentowe. Kobiety w liczbie 337 

osób stanowiły 58,2% tej grupy. 

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku życia miał miejsce we wszystkich gminach powiatu, 

spadły również udziały. Najwyższy odsetek osób w końcu grudnia 2019r. zanotowano w gminie Wąsosz 

- 34,3% ogółu bezrobotnych mieszkańców gminy, zaś najniższy w mieście Grajewo - 25,6%. 

Napływ bezrobotnych w tej kategorii zmniejszył się z 1456 osób w 2018r. do 1275 osób w 

2019r., również zmniejszył się udział w ogólnej liczbie rejestrujących się - z 44,4% do 43,5%. 

 

Stan osób bezrobotnych do 30 roku życia w końcu: 
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Odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia w gminach powiatu                                              
wg stanu na koniec 2018r. i 2019r.

XII 2018r.

XII 2019r.
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XII 2019r.
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 1084 stanowiły na koniec 2019r. 52,6% wszystkich 

zarejestrowanych. Rok wcześniej odsetek ten był wyższy o prawie 5 punktów procentowych i wynosił 

57,5% przy 1374 osobach. Kobiety stanowiły ponad połowę omawianej grupy bezrobotnych - 56,6%.  

Porównując sytuację z końca grudnia 2019r. z analogicznym okresem 2018r. we wszystkich 

gminach powiatu spadła liczba długotrwale bezrobotnych oraz ich odsetek. Najwyższy udział osób w tej 

kategorii zanotowano w mieście Grajewo - 54,2% ogółu zarejestrowanych mieszkańców miasta, 

najniższy zaś w mieście i gminie Rajgród - 50%. 

 

 

Stan osób długotrwale bezrobotnych w końcu: 
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Odsetek bezrobotnych powyżej 30 roku życia w gminach powiatu                                              
wg stanu na koniec 2018r. i 2019r.

XII 2018r.

XII 2019r.
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Osoby niepełnosprawne 

Grupa osób niepełnosprawnych w końcu 2019 roku liczyła 79 osób (3,8% ogółu 

zarejestrowanych), rok wcześniej - 85 osób z udziałem na poziomie - 3,6%. Kobiety stanowiły 43% tej 

grupy. Spadek liczby zarejestrowanych osób niepełnosprawnych miał miejsce jedynie w gminie Wąsosz 

i mieście Grajewo.  

Najwyższy odsetek osób niepełnosprawnych w końcu grudnia 2019r. zanotowano w mieście 

Grajewo - 4,6% ogółu bezrobotnych mieszkańców miasta, zaś najniższy w gminie Grajewo oraz mieście 

i gminie Rajgród - 2,6%. 

Napływ niepełnosprawnych w 2019 roku zamknął się liczbą 109 osób z udziałem na poziomie 

3,7% ogólnego napływu, odpowiednio w roku poprzednim: 106 i 3,2%.  

 

 

Stan osób niepełnosprawnych w końcu: 
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Odsetek osób długotrwale bezrobotnych w gminach powiatu                                              
wg stanu na koniec 2018r. i 2019r.

XII 2018r.

XII 2019r.
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Oferty pracy 

Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2019r. wyniosła 1066 i była niższa 

o 379 w porównaniu z rokiem poprzednim (spadek o 26,2%). Ponad połowa z nich należała do kategorii 

ofert pracy subsydiowanej - 588, czyli 55,2% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy. Z sektora 

publicznego wpłynęły 304 oferty pracy (28,5%) oraz 15 dla osób niepełnosprawnych (1,4%). 

 

Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2018r. i 2019r. 
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XII 2018r.

XII 2019r.

588

802

1066

1445

2019r.

2018r.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

        5 

 

 

 

6 

 

        10 

 

 

 

10 

 

        7 

 

 

 

 

5 

 

 

 

subsydiowane 

 

 

 

subsydiowane 

 



 83 

Największą liczbę ofert pracy w 2019r. zgłoszono w zawodach przedstawionych w poniższej 

tabeli. 

 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 

Robotnik gospodarczy 143 

Posadzkarz 53 

Sprzedawca 45 

Technik prac biurowych 35 

Kucharz 35 

Robotnik budowlany 32 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 30 

Pomoc kuchenna 22 

Magazynier 20 

Mechanik pojazdów samochodowych 16 

Przedstawiciel handlowy 15 

Nauczyciel przedszkola                                       13 

Przetwórca ryb 12 

Sprzątaczka biurowa 12 

Doradca klienta                                       11 

Kelner 10 

Kierowca samochodu dostawczego 10 

Kierowca samochodu ciężarowego 9 

Lektor języków obcych                                                 9 

Spawacz 9 

Pielęgniarka                            8 

Ubojowy                              8 

 

Ofertami trudnymi do realizacji są od kilku lat oferty skierowane do osób z wykształceniem 

wyższym technicznym (inżynier elektryk, elektronik, informatyk, inżynier budownictwa z uprawnieniami 

budowlanymi), pedagogicznym (nauczyciele różnych przedmiotów i języków obcych - angielskiego, 

niemieckiego i rosyjskiego) oraz oferty skierowane do osób z wykształceniem średnim technicznym i 

zawodowym (kierowcy samochodów ciężarowych, dostawczych, operatorzy sprzętu ciężkiego, w tym 

koparek i ładowarek, tokarze, frezerzy, spawacze, hydraulicy, mechanicy pojazdów samochodowych i 

ciągników rolniczych, stolarze itp.). Oferty trudne do realizacji, których czas realizacji wydłuża się do 1 

miesiąca i powyżej miesiąca są na prośbę pracodawców i za ich zgodą przekazywane do 

upowszechnienia do innych urzędów pracy.  Oferty niewymagające wysokich kwalifikacji i umiejętności 
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realizowane są na bieżąco, zazwyczaj od 3 do 5 dni (pomoc kuchenna, sprzątaczka, pracownik biurowy, 

robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik konserwacji terenów 

zieleni, dozorca). Analiza tych ofert pracy wykazała, że w większości były to oferty pracy nisko opłacane, 

nie rokujące dłuższego zatrudnienia. 

Limit środków PFRON przydzielony Uchwałą Rady Powiatu Grajewskiego na 2019r. 

przypadający na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowił kwotę 23780,00 zł. 

W ramach otrzymanych środków skierowano 3 osoby na staż (w tym 2 kobiety). Wydatkowane środki 

finansowe zrealizowano w kwocie 23779,79 zł. 

W 2019 r. nie wpłynęły do tut. Urzędu zgłoszenia zwolnień grupowych od pracodawców z terenu 

powiatu grajewskiego. W ciągu roku zamiar zwolnień grupowych zgłosiły zakłady pracy o zasięgu 

ogólnopolskim takie jak: TESCO POLSKA Sp. z o.o. w Krakowie, PKO Bank Polski w Warszawie oraz 

Orange Polska S.A. w Warszawie. Do końca 2019 r. nie realizowano zwolnień grupowych w 

wymienionych zakładach pracy usytuowanych na terenie powiatu grajewskiego. 

Zatrudnianie cudzoziemców 

1. Powierzenie pracy na podstawie oświadczenia. 
Procedura uproszczona, nazywana „procedurą oświadczeniową” pozwala obywatelom z 6 państw: 

Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i 

Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 6 miesięcy w okresie 12 następujących po sobie miesięcy bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury 

uproszczonej jest wpisanie przez powiatowy urząd pracy oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu 

potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, który uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP. 

2. Prace sezonowe. 
Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta (powiatowy urząd pracy). Jest to instrument 

przeznaczony dla wszystkich cudzoziemców z państw spoza UE/EOG i dotyczy prac w sektorach 

uznanych za sezonowe, uprawnia do pracy przez okres 9 miesięcy w roku kalendarzowym. W 

przypadku ubiegania się o zezwolenie dla obywateli 6 państw (objętych systemem oświadczeniowym) 

nie ma konieczności uzyskania informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych. 

W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grajewie zarejestrowano 302 oświadczenia od 

pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zarejestrowano 10 

wniosków na prace sezonowe. Oświadczenia i prace sezonowe dotyczyły zatrudnienia obywateli 

Ukrainy, Białorusi, Gruzji w zawodach związanych z: 

- transportem, 
- budownictwem, 
- rolnictwem, 
- leśnictwem, 
- przetwórstwem przemysłowym. 

 

Nazwa zadania Ochrony praw konsumenta. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia i stan 

realizacji na koniec 2019 r. 

Jeżeli nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu o takim 

charakterze są odniesienia do 

Zadania z zakresu ochrony konsumentów są realizowane przez 

samorząd szczebla powiatowego jako zadania własne. Zgodnie z art.4 

ust.1 pkt 18 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (tj. Dz.U.2016.814), powiat wykonuje określone ustawami 

zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in. 

ochrony praw konsumenta. Zdania te oraz formę ich realizacji określają 

przede wszystkim przepisy art. 37-3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o 

ochronie konkurencji i konsumentów (tj. Dz.U.2017.229). 

Zadania realizowane w ramach zadań dodatkowych powierzonych 

pracownikowi.  
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realizacji zadania z danego 

obszaru i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2019 r.  

Zadania z zakresu ochrony konsumentów są realizowane przez 
samorząd szczebla powiatowego jako zadania własne. Zgodnie z art. 4 
ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tj.Dz.U.2020.920), powiat wykonuje określone ustawami 
zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in. 
ochrony praw konsumenta. Zadania te oraz formę ich realizacji 
określają przede wszystkim przepisy art. 37–43 ustawy z dnia 16 lutego 
2007 r.o ochronie konkurencji i konsumentów (tj.Dz.U.2019.369). 

 
1. Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i 

informacji prawnej w zakresie ochrony interesów 
konsumentów. 
W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Grajewie 

udzielał bezpłatnego poradnictwa i pomocy prawnej przede 
wszystkim telefonicznie, w trakcie wizyt Konsumentów.  

Realizując zadania polegające na zapewnieniu bezpłatnego 
poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów, Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów w Grajewie udzielił porad i informacji w 60 
sprawach zgłoszony przez konsumentów. Konsumentom 
udzielono informacji dotyczących roszczeń przysługujących im w 
związku z niezgodnością z umową nabywanych przez nich 
towarów i usług, sposobów realizacji tych roszczeń, oraz 
możliwości ich dochodzenia na drodze postępowania 
polubownego i sądowego. 

Problematyka spraw, z którymi zgłaszali się konsumenci, była 
bardzo różnorodna. Udzielane porady i podejmowane interwencje 
dotyczyły w znacznej mierze umów sprzedaży, w tym głównie 
obuwia i odzieży, mebli, oraz produktów zakupionych podczas 
pokazów, co do których sprzedawcy posługiwali się nazwami 
sugerującymi ich medyczne właściwości, a także sprzętu RTV 
i AGD i wyposażenia mieszkania oraz umów o świadczenie usług 
telekomunikacyjnych zawartych poza lokalem przedsiębiorstwa/na 
odległość.  

W zakresie usług podejmowane interwencje obejmowały 
głównie kwestie wprowadzania konsumentów w błąd przez 
operatorów świadczących usługi telekomunikacyjne co do 
warunków zawartych umów. Praktyki te polegały m.in. na braku 
określania nazwy operatora, okresu, na jaki umowa została 
zawarta, nieudostępnianiu cennika i regulaminu świadczonych 
usług, czy też braku informacji o prawie do odstąpienia od umowy 
zawartej na odległość/poza lokalem przedsiębiorstwa w terminie 
14 dni i wielokrotnie braku doręczania samych umów. 

Udzielanie porad i informacji prawnych na rzecz konsumentów 
obejmowało najczęściej problematykę związaną z reklamacją 
wadliwego towaru lub usługi, w ramach uprawnień z tytułu 
gwarancji, niezgodności towaru z umową, bądź też odstąpienia od 
umowy. 

Do najczęściej zgłaszanych przez konsumentów problemów, 
należało: 
- od mowa uznania reklamacji towaru,  
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- brak świadomości obowiązującego prawa funkcjonująca wśród 
konsumentów (np. w zakresie zwrotu towaru bez wad, obowiązku 
korzystania z uprawnień z tytułu gwarancji), 
- przedłużające się nadmiernie załatwianie spraw reklamowanych 
z gwarancji za pośrednictwem sprzedawców lub serwisu 
gwarancyjnego, 
- problemy z odstąpieniem od umowy zawartej poza lokalem 
przedsiębiorstwa oraz ze zwrotem towaru bądź odzyskaniem 
pieniędzy, 

 
2. Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany 

przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów 
konsumentów. 
W okresie objętym sprawozdaniem nie wystąpiła potrzeba 

składania tego rodzaju wystąpień. 
 

3. Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i 
interesów konsumentów. 
W 2019 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów skierował do 

przedsiębiorców 26 pisemnych interwencji. Dotyczyły one 
wadliwych mebli, nieusuwania wad gwarancyjnych sprzętu AGD, 
wadliwego roweru, wadliwie wykonanego ogrodzenia posesji, 
nieskutecznych napraw gwarancyjnych telefonów komórkowych, 
relacji zadłużonego konsumenta z bankiem, nieuznanego 
zgłoszenia szkody, relacji konsumentów z firmami 
telekomunikacyjnymi. 

Wystąpienia do przedsiębiorców zawierały zwięzły opis stanu 
faktycznego wynikający z treści wniosków złożonych przez 
konsumentów i przedstawionych dokumentów, ocenę prawną 
z podaniem konkretnego przepisu prawa mającego zastosowanie 
w określonej sprawie oraz wniosek o polubowne zakończenie 
sporu. 

 
4. Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz 

organizacjami konsumenckimi i  innymi instytucjami w zakresie 
ochrony konsumentów. 
W roku 2019 Powiatowy Rzecznik Konsumentów współdziałał 

z administracją rządową i organizacjami konsumenckimi. 
W związku z powyższym podtrzymano i wzbogacono niezbędną 
współpracę na polu wymiany doświadczeń, konsultacji z takimi 
instytucjami, jak: 

- Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów, 
- Inspekcja Handlowa, 
- Rzecznik Finansowy, 
- Urząd Komunikacji Elektronicznej, 
- Federacja Konsumentów, 
- Urząd Rejestracji Leków i Wyrobów Medycznych. 

  Współdziałanie prowadzone było na bieżąco w toku pojawiających 
się spraw, przybierało ono postać przykładowo korzystania z 
biegłych z listy Inspekcji Handlowej, ustalania, czy sprzedawane 
produkty jako wyroby medyczne miały taki charakter, wszczynania 
skarg na operatora w UKE.  

Powiatowy Rzecznik Konsumentów skierował dwa wystąpienia 
do innych instytucji: 

- Rzecznika Finansowego, Wydział Pozasądowego 
Rozwiązywania Sporów w sprawie rozwiązania sporu konsumenta 
z podmiotem rynku finansowego, 

 
5. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wstępowanie 

do toczących się postępowań. 
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W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w 
Grajewie nie skorzystał z przysługującego mu uprawnienia do 
wytaczania powództw na rzecz Konsumentów. Natomiast 
sporządził 4 pozwów do sądów powszechnych. Były to jedno 
powództwo do Sądu w sprawach związanych z wadami mebli, 
jedno z wadami robót budowlanych wykonanych na rzecz 
konsumenta, oraz dwukrotnie powództwa związane z wadami 
obuwia.  

 
6. Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

W ciągu całego 2019 roku, szereg materiałów edukacyjno-
informacyjnych przekazywanych przez UOKiK i SKP i FK 
rzecznik rozpowszechniał poprzez przesyłanie do szkół 
powiatowych, prezentowanie na tablicy ogłoszeń rzecznika, a 
także udostępnianie konsumentom. Dwukrotnie Powiatowy 
Rzecznik Konsumentów brał udział w organizowanych przez 
Powiatową Komendę Policji w Grajewie spotkaniach o 
charakterze edukacyjno – informacyjnym z mieszkańcami 
powiatu. 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego dotyczy 

zadanie (jeżeli dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

 

Nazwa zadania 
Członkostwo w związkach i stowarzyszeniach 

Nadzór nad stowarzyszeniami 

 

Powiat grajewskie jest członkiem następujących organizacji: 

 

- ZWIĄZEK POWIATÓW POLSKICH 

Powiat przystąpił do Związku Powiatów Polskich uchwałą Rady Powiatu nr VI/23/99                                     
z 15.02.1999 r. Związek Powiatów Polskich zrzesza obecnie 315 powiatów. Celem stowarzyszenia 
jest wspieranie idei samorządu terytorialnego, dążenie do społeczno - gospodarczego rozwoju,                      
a przede wszystkim chroni wspólne interesy powiatów. 
Wysokość składki w 2019 r. = 8 090,30 zł. 

 

- ZWIĄZEK POWIATÓW WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 

Celem Związku jest  modernizacja ewidencji gruntów i budynków dla Gminy Grajewo i Gminy 

Szczuczyn oraz założenie bazy obiektów topograficznych BDOT500 dla Gminy Wąsosz. 

Wysokość składki w 2019r. = 5 465,00 zł. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Grajewie 

Wydział Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Grajewie 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa 

Powiatowego w Grajewie 

Informacje dotyczące 
organizacji 
pozarządowych 
funkcjonujących 
na terenie powiatu 

Wydział Organizacyjny oraz Wydział Zarządzania Kryzysowego i 
Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Grajewie 
współpracuje z organizacjami pozarządowymi oraz prowadzi nadzór 
nad stowarzyszeniami. 
Na terenie powiatu w 2019 roku funkcjonowało: 
42 Stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym; 
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grajewskiego w 2019 roku 19 Stowarzyszeń zwykłych zarejestrowanych w rejestrze Starosty; 
12 Klubów Sportowych zarejestrowanych w rejestrze Klubów 
Sportowych, który prowadzi Starosta Grajewski; 
40 Ochotniczych Straży Pożarnych; 
8 fundacji, 
25 Uczniowskich Klubów Sportowych. 

 

 

Nazwa zadania Promocja powiatu. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Promocji Starostwa Powiatowego w Grajewie 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

Powiat Grajewski zadania promocyjne realizuje poprzez 

współorganizację i organizację różnych imprez o charakterze 

sportowym, turystycznym, rekreacyjnym, kulturalnym i 

edukacyjnym. W 2019 roku były to następujące wydarzenia: 

- sportowe i rekreacyjne m.in.:  
- Turniej Piłki Nożnej o Puchar Przewodniczącego Rady 
Powiatu,  
- IX Powiatowe Zawody Młodzieżowe Drużyn 
Pożarniczych w Grajewie,  
- Zawody Wędkarskie o Puchar Starosty w Szymonkach, 
-  X Powiatowe Zawody Sportowo – Pożarnicze OSP i 
MDP OSP w Grajewie, 

- kulturalne m.in.:  
- Zapusty w Radziłowie,  
- Dożynki Powiatowe w Wąsoszu,  
- XVII Powiatowy Przegląd Widowisk Kolędniczych „Gody 
2019” w Szczuczynie, 
- uroczystość 75 rocznicy bitwy 9. Pułku Strzelców 
Konnych AK z Niemcami w rejonie Osowe Grzędy. 

 
W związku z tymi uroczystościami zakupione zostały materiały 
umożliwiające ich organizację oraz materiały promocyjne i 
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gadżety mające na celu promocję powiatu grajewskiego, które 
wykorzystane zostały podczas tych imprez. 
 
W celach promocyjnych i informacyjnych powiatu i starostwa 
przed budynkiem urzędu zamontowano gablotę informacyjną oraz 
2 ławki służące klientom i gościom starostwa. 
 
W ramach promocji zakupiono także: 
- album „Polska – Pejzaż, Sztuka, Historia”, 
- album „Powiat Grajewskie z lotu ptaka”, 
- książka „Osobliwości powiatu Grajewskiego”. 
 

 

Powiat Grajewski w roku 2019 podpisał umowy na promowanie 

powiatu grajewskiego: 

- umowa podpisana z Miejskim Ludowym Klubem Sportowym 

„WISSA”, działającym przy ul. Grunwaldzka 2 w Szczuczynie na 

promowanie powiatu grajewskiego, 

- umowa podpisana z Klubem Sportowym „WARMIA”, działającym 
przy ul. Piłsudskiego 30 A w Grajewie na promowanie powiatu 
grajewskiego. 
 
Na wszystkie zadania z zakresu Promocji w roku 2019 

wydatkowano kwotę 73 285,26 zł. 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Kultura fizyczna i turystyka. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2018 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2018 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

Wydział Promocji Starostwa Powiatowego w Grajewie 
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w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

Turystyka – nie poniesiono wydatków w 2019r.  

Kultura fizyczna  

Powiat grajewski realizuje zadania o charakterze sportowym, 

propagując tym samym zdrowy tryb życia, kształtowanie 

współzawodnictwa. Zrealizowane zadania w tym obszarze to: 

- organizacja i prowadzenie współzawodnictwa sportowego dzieci 

i młodzieży przez animatora sportu, 

- Turniej Piłki Nożnej o Puchar Przewodniczącego Rady Powiatu - 

zakup pucharów i statuetek, 

- Igrzyska Dzieci i Młodzieży w Drużynowych Biegach 

Przełajowych – zakup medali – Patronat Starosty, 

- Turniej piłki Nożnej Dziewcząt – zakup pucharów, medali i 

statuetek – Patronat Starosty, 

- XXI Międzynarodowy Uliczny Bieg Wilka – zakup maskotek – 

Patronat Starosty, 

- Turniej Piłkarski w Rajgrodzie – zakup statuetki szklanej, 

- IX Powiatowe Zawody Młodzieżowe Drużyn Pożarniczych w 

Grajewie – zakup pucharów, 

- Zawody wędkarskie o Puchar Starosty w Szymonkach– zakup 

statuetek – Patronat Starosty, 

- X Powiatowe Zawody Sportowo – Pożarnicze OSP i MDP OSP 

– zakup pucharów, 

- zakup pucharów, dyplomów i innych nagród wręczonych 

nauczycielom i uczniom podczas podsumowania 

współzawodnictwa sportowego szkół powiatu grajewskiego, 

- zakup szklanej statuetki dla KS „Maratonka” z okazji 35-lecia 

powstania klubu, 

- XIV Koleżeński Bieg Sylwestrowy w Grajewie zakup medali – 

Patronat Starosty, 

- zakup gadżetów dla stowarzyszenia Morsy Grajewo – Patronat 

Starosty, 

- zakup banneru powlekanego, który będzie eksponowany 

podczas spotkań IV ligi piłkarskiej, 

 

Na powyższe zadania zostały wydatkowane środki finansowe w 

kwocie 19 066,91 zł. 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

 

Nazwa zadania Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 
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Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2019 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2019 r. 

Nie dotyczy  

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Promocji Starostwa Powiatowego w Grajewie 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2019 r.  

W ramach zadań kulturalnych Powiat Grajewski współfinansował 

działalność Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie, zgodnie z 

porozumieniem zawartym z Miastem Grajewo. W oparciu o zapisy 

wynikające z ww. porozumienia Miejska Biblioteka Publiczna w 

Grajewie realizuje zadania biblioteki powiatowej. Na to zadanie 

została przeznaczone środki finansowe w wysokości 10.000,00 zł. 

 

W ramach zadań kulturalnych i ochrony zabytków Powiat 

Grajewski współfinansował prace konserwatorskie w ogrodzeniu 

przy nagrobku rodziny Chojnowskich na cmentarzu parafialnym 

Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Przemienienia Pańskiego w 

Wąsoszu. Na zadanie to przekazano kwotę 13 000,00 zł. 

 

Poza tym realizowane były następujące zadania: 

- II Grajewski Orszak Trzech Króli, 

- Zapusty w Radziłowie, 

- XVII Powiatowy Przegląd Widowisk Kolędniczych „Gody 2019”, 

- II Grajewski Piknik XVII – wieczny w ramach, którego zakupiono 

nagrody  dla zwycięzcy turnieju husarskiego, 

- Dożynki Powiatowe i związany z tym zakup nagród za 

najładniejszy wieniec dożynkowy, 

- Powiatowy Dzień Strażaka w Radziłowie, 

- wręczenie dyplomu grawerowanego dowódcy 15 Giżyckiej 

Brygady Zmechanizowanej im. Zawiszy Czarnego Norbertowi 

Iwanowskiemu, 

- wręczenie Roll-upu dla ppłk. Adama Krysiaka dowódcy 2 

batalionu zmechanizowanego w Giżycku, 

- uroczystość 75 rocznicy bitwy 9. Pułku Strzelców Konnych AK z 

Niemcami w rejonie Osowe Grzędy, 
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- złożenie wiązanek i wieńca okolicznościowego w ramach 

uroczystości 75 rocznicy „Bitwy na Grzędach”, 

- składanie wiązanek w miejscach pamięci narodowej w dniach 

03.05.2019r., 08.05.2019r., 

- XVI Festiwal Gorących Serc i związany z tym zakup nagród dla 

najlepszego wykonawcy, 

- Dzień Flagi,    

 - składanie wiązanek pod Pomnikiem Niepodległości podczas 

obchodów Święta 9. Płk. Strzelców Konnych 

- IX Mundurowe Manewry „Zdobywanie jednostki” i zakup trofeów 

szklanych, 

-składanie wiązanki podczas obchodów 9 Pułku Strzelców 

Konnych w dn. 22.06.2019r., 

- składanie wiązanek pod miejscami pamięci narodowej podczas 

uroczystości upamiętniających 80. rocznicę wybuchu II Wojny 

Światowej,  

- składanie wiązanek w miejscach pamięci narodowej podczas 

uroczystości 80 rocznicy agresji ZSRR w dn. 17.09.2019 r., 

- składanie wiązanek w miejscach pamięci narodowej podczas 

Narodowego Święta Niepodległości w dn. 11.11.2019 r., 

- składanie wiązanki pod krzyżem Solidarności w Grajewie dla 

upamiętnienia wprowadzenia stanu wojennego w dn. 13.12.2019 

r., 

- festyn rodzinny ku czci św. Stanisława w Grajewie i związany z 

tym zakup gadżetów i gier dla uczestników, 

- wręczenie dyplomu Pani M. Soroko za wieloletnie 

zaangażowanie i pomoc w wydarzeniach i uroczystościach 

organizowanych przez powiat, 

- wręczenie trofeum kryształowego dla płk. Sławomira 

Kocanowskiego dowódcy 1 Podlaskiej Brygady Obrony 

Terytorialnej w Białymstoku, 

 

Na powyższe zadania zostały wydatkowane środki finansowe w 

kwocie 51 776,90 zł. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

 


