UCHWALA NR XXIV/129/20
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO

z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Branzowej Il stopnia w Wojewodzinie oraz wljczenia jej do Zespolu Szkot
im. Ksi¢dza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym 3. D2 11,
z2019r. poz. 511, zm. z2019r. poz. 15711 1815) oraz art. 8 ust.2 pkt 1iust. 16, art.29 ust. | pkt 1,
art. 88 ust. 117 iart. 91 ust. 719 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r.

poz. 1148, zm. 22019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. publiczng szkote ponadpodstawowa — Szkol¢ Branzowg II
stopnia w Wojewodzinie, zwana dalej ,,szkota”, z siedziba w Wojewodzinie, Wojewodzin 52.

2. Szkotg wiacza sig, z dniem 1 wrzesnia 2020 r., do Zespotu Szkét im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka
w Wojewodzinie, Wojewodzin 52. Petna nazwa szkoly brzmi: Zespél Szkél im. Ksiedza Jana Krzysztofa
Kluka w Wojewodzinie Szkola Branzowa II stopnia w Wojewodzinie

3. Akt zatozycielski szkoly stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu, jak zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N
Przewc:?fézqk:y Rady
Powi rajewskiego

a
S ‘/{l\ , /

Grzeg rz Gardocki



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXIV/129/20
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 24 marca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY BRANZOWEJ II STOPNIA W WOJEWODZINIE

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz.511, zm. z2019r. poz. 15711 1815) oraz art. 8 ust. 2 pkt1iust. 16, art.29 ust. | pkt 1,
art. 88 ust. 117 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2019 r.poz. 1148, zm.
22019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, 2 2020 r. poz. 374)

zaklada si¢

z dniem 1 wrzesnia 2020 r. publiczng dwuletnia szkola ponadpodstawowa o nazwie Szkola Branzowa II
stopnia w Wojewodzinie, z siedziba w Wojewodzinie 52, 19-200 Grajewo, funkcjonujaca w ramach Zespohu
Szkoét im. Ksigdza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkél im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie Szkola
Branzowa II stopnia w Wojewodzinie,



Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX1V/129/20
Rady Powiatu Grajewskiego
z dnia 24 marca 2020 r.

_ STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W WOJEWODZINIE.

Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy statut opracowany zostal zgodnie zart.98 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote 11 stopnia w Wojewodzinie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

5) ustawa — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1148, zm. z2019r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197
12248);

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

Rozdziatl 1.
Nazwa, typ i siedziba szkoly, nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkole.

§ 3. 1. Szkofa jest publiczng szkola ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkota II stopnia, noszaca
nazwe Branzowa Szkota Il stopnia w Grajewie iwchodzaca wskiad Zespotu Szkét im. Ksiedza Jana
Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie. Petna nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkét im. Ksiedza Jana Krzysztofa
Kluka w Wojewodzinie Branzowa Szkota II stopnia w Wojewodzinie.

2. Nazwa szkoly jest uzywania w pelnym brzmieniu, okreslonym wust. 1. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: Branzowa Szkofa II stopnia w Wojewodzinie.

3. Siedzibg szkoty jest wies Wojewodzin, Wojewodzin 52, 19-200 Grajewo.

4. Organem prowadzacym szkole jest powiat grajewski, zsiedzibg w Grajewie, ul. Strazacka 6B,
19-200 Grajewo.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Podlaski Kurator O$wiaty, z siedziba
w Biatymstoku, Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly.

§ 4. 1. Szkola realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka istosownych ustawach oraz aktach wykonawczych oraz aktach prawa
miejscowego.

2. Celem nauczania jest dazenie do pemego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
i spotecznego stuchacza, w zgodzie z jego potrzebami i mozliwosciami, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.



3. Szkota umozliwia stuchaczom rozwéj ich uzdolnien | zainteresowan, atakze zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu
zawodowego.

4. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu stuchaczy w szkole, bezpieczenstwo na
organizowanych konsultacjach zbiorowych oraz w trakcie sesji egzaminacyjnych.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa branzowego,
okreslonej przez ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1i II
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 5. Szkofa realizuje zadania edukacyjne poprzez:

1) realizacjg celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodzie;

2) organizacjg wlasciwej bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania;
3) realizacjg, ustalonego dla danego oddziatu, semestralnego rozkladu zajeg;
4) realizacje opracowywanych sukcesywnie planéw konsultacji zbiorowych;

5) zapewnienie stuchaczom poszanowania ich przekonan swiatopogladowych i poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) ksztaltowanie u stuchaczy nawyku dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi.

§6.1. Za bezpieczenistwo stuchaczy w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, natomiast w trakcie przerw migdzy zajeciami — nauczyciel dyzurny, wyznaczony
przez dyrektora.

2. W szkole dziafa system monitoringu CCTV. Nadzorem kamer objety jest budynek szkoly oraz teren
szkoty.

§7.1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w szkole, polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikow srodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, atakze na dazeniu do zaspokajania szczegdlnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych. Celem jest wspieranie potencjatu stuchacza oraz stworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz w srodowisku spotecznym.

2. W celu zapewnienia stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkola zatrudnia pedagoga
szkolnego, atakze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje zsadem oraz innymi podmiotami, organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) dyrektora;
3) nauczyciela;
4) pielegniarki szkolnej;
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

§ 8. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela,
realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez dyrektora, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§9. 1. Szkota umozliwia stuichaczom rozwijanie szczegblnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych.

2. Zajgeia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, s3 realizowane na podstawie programu opracowanego
przez nauczyciela te zajgcia prowadzacego i zatwierdzonego przez rade pedagogiczna.

§ 10. 1. Szkota realizuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Glownym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i zaktywizowanie spotecznosci szkolnej w zakresie
podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziafania wolontariatu adresowane sg do:

1) 0s6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokal nym oraz do innych os6b
poszkodowanych, ktérym dedykowane s3 dorazne akcje charytatywne o zasiggu ogolnopolskim,
organizowane po uzyskaniu akceptacji dyrektora;

2) spofecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy w formie szkolefi wewnetrznych.
4. Za prowadzenie wolontariatu odpowiedzialni sa:
1) dyrektor;
2) opiekun szkolnego wolontariatu;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu.
5. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odregbny regulamin.

§ 11. Stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie,
szkola organizuje pomoc, adekwatng do potrzeb, przy wspélpracy z instytucjami i stowarzyszeniami,
dzialajacymi w tym zakresie.

Rozdzial 3.
Organy szkoly.

§ 12. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§ 13. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziafalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zwyjatkiem sytuacji, kiedy stanowisko dyrektora zostanie
powierzone osobie niebedacej nauczycielem;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej szkoty, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng szkoly iponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
8) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad stuchaczami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL shuchacza celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) petnienie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej szkoty.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslié stuchacza z listy stuchaczy, w przypadkach okreslonych
w §37 ust. 1 niniejszego statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Dyrektor skresla shuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek stuchacza.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

5. Dyrektor wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi.

6. Dyrektor szkoly, w wykonywaniu swoich zadaf, wspotpracuje zrada pedagogiczng i samorzadem
stuchaczy.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Zarzadem Powiatu Grajewskiego ustala zawody, w ktorych ksztalei
szkofa, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a jesli takiego stanowiska
nie utworzono — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez Zarzad Powiatu Graj ewskiego.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy:;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty lub zmian do niego.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, wtym semestralny rozkiad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin samorzadu stuchaczy,
uchwalony przez ogét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu stuchaczy s3 jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania — w porozumieniu z dyrektorem — dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej; sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy.

5. Samorzad stuchaczy, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu
i w tym celu moze — ze swojego skfadu — wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze zdobrowolnych skladek iinnych zrodet wcelu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu
stuchaczy.

§ 16. Tres¢ niniejszego statutu i regulaminéw dziafania organdw szkoly jest powszechnie dostepna w:
1) bibliotece szkolnej;
2) na stronie internetowej Zespotu Szkét im. Ksigdza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkét im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie.

§ 17. 1. Kazdy organ szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach  swoich  kompetencji i uprawniefi okreslonych obowigzujacymi  przepisami  prawa
i niniejszym statutem.

2.Organy szkoly zapewniaja wymiang pomigdzy sobg biezacej informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach, z wyjatkiem tych o charakterze wewnetrznym, zgodnych
z regulaminem wewnetrznym, w formie pisemnych komunikatéw przekazanych do przewodniczacego innego
organu za posrednictwem sekretariatu szkoty.

3. W sytuacji wystgpienia sporu pomigdzy organami szkoly, rozstrzygniecia sporu dokonuje dyrektor.
W przypadku, gdy strona sporu jest dyrektor, rozstrzygnigcia sporu dokonuje Starosta Grajewski, po
zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu, przedstawionym przez dyrektora.

4. Kazda ze stron moze odwotaé si¢, w zaleznosci od charakteru sporu, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty
lub Zarzadu Powiatu Grajewskiego.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly.

§ 18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.



2. Terminy rozpoczgceia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy, wydane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi co najmniej 20. Za zgoda Zarzadu Powiatu Grajewskiego liczba
stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

3. Zajecia edukacyjne zzakresu ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego, ustalonej dla szkoly branzowej II stopnia, sa organizowane w oddzialach,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ realizowane w grupie migdzyoddzialowej, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

5. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, s prowadzone
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w wymiarze godzin nie mniejszym niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 20. 1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoly,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zaktadowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez Starostg Grajewskiego.

2. Arkusz organizacji szkoly zawiera w szczeg6Inosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegélnych klas;
2) liczbe stuchaczy w poszczegélnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialéw — semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) 0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych z budzetu powiatu grajewskiego;

5) liczbg  pracownikéw szkoly, wtym liczbe¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
W podziale na pracownikéw pedagogicznych - zpodaniem stopnia awansu zawodowego
i pracownikéw administracji i obstugi;
6) liczbe godzin zajg¢ realizowanych przez poszczegélnych nauczycieli.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza, dyrektor przedkiada radzie pedagogicznej — do zaopiniowania —
rozktady zaje¢ edukacyjnych, okreslajace organizacje zajeé edukacyjnych.
7. W przypadku, gdy liczba oddzialébw w szkole wynosi co najmniej 12, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

8. Dyrektor, za zgoda Starosty Grajewskiego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

§ 21. 1. Szkota ksztalci stuchaczy w formie zaocznej.

2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie wsoboty iw niedziele, co 2 tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci podyktowanych przypadaniem dni wolnych od pracy w dni
konsultacji, co tydziei — tak, aby mozliwa byla realizacja wszystkich godzin zajeé, wynikajacych
z semestralnego rozkladu zajeé.

3. Konsultacje indywidualne dla stuchaczy moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze.

4. W szkole organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie Jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjng.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych trwa 45 minut, z wyjatkiem: praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych odbywajacych sie w zakladach pracy inauki jazdy samochodem czy
maszynami rolniczymi, ktéra trwajg 55 minut.

6. Konsultacje zbiorowe mogg by¢ realizowane w blokach powstatych z potgczenia do czterech godzin
lekeyjnych, bez przerw pomiedzy kazda jednostka zajeé lekcyjnych.



§ 22. 1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ z korzystania:

1) sal dydaktycznych do prowadzenia konsultacji zbiorowych z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) pracowni informatycznych do prowadzenia konsu Itacji zbiorowych z informatyki;
3) pracowni do realizacji zaje¢ praktycznych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) biblioteki szkolnej z czytelnia.
2. Sposéb korzystania z pomieszczeii okreslajg regulaminy tych pomieszczen.
§ 23. 1. Biblioteka jest pracownia, shuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszezenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
3) wypozyczanie zbiorow,
4) realizacj¢ zagadnien z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajec dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

I) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyj no-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i poglebiania
u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg ispofeczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jgzykowej ucznidw, nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2019 r. poz. 1479);

6) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) doboru ksiggozbioru do potrzeb prowadzonego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) wspomagania w samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli;
7) wspoldziatanie z samorzadem stuchaczy w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych stuchaczy,
b) edukacji samoksztalceniowej stuchaczy,
¢) edukacji czytelniczej i medialnej shuchaczy;
8) nawigzywanie wspdtpracy z innymi bibliotekami poprzez:
a) udzial w konkursach, imprezach i wyktadach,
b) spotkania metodyczne,

¢) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem.



6. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych:;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem
oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

3) wspoluczestniczenie w procesie edukacji czytelniczej i przygotowanie stuchaczy do korzystania
z informacji naukowych;

4) inicjowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej
i spotecznej stuchaczy.

7. Szczegdtowg organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdzial 5.
Pracownicy szkoly.

§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2.Do pracownikow pedagogicznych zalicza sie: nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza ipedagoga
szkolnego.

3. Do pracownikéw nie bedacych nauczycielami zalicza si¢ pracownikéw administracji i pracownikow
obstugi.

4. Podstawowe obowigzki i prawa pracownikow szkoly okresla regulamin pracy.
5. Pracownikow szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa, dyrektor.
6. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy.

7. Zatrudnienie nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami nastgpuje zgodnie z arkuszem
organizacji szkoty.

8. Stanowiska kierownicze w szkole okreslone sa arkuszem organizacji szkoly.
§ 25. 1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdInosci:
I) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoly zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

2) prowadzenie oceniania biezacego iokresowego wcelu monitorowania postepow stuchaczy oraz
przekazywanie informacji, pomagajacych w uczeniu sie;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie stuchaczy;

5) poszanowanie godnosci stuchaczy;

6) podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym;
7) dbatos¢ o wlasciwa organizacje zajeé;

8) stworzenie atmosfery do aktywnego itwoérczego udziahu stuchaczy w procesie ~dydaktyczno-
wychowawczym;

9) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego;
10) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke powierzonej pracowni;

I1) planowanie  pracy  dydaktycznej poprzez  przygotowanie corocznych  plandw  pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb stuchaczy ioddziatow szkolnych, a takze okreslenie zasad
oceniania na prowadzonych zajeciach edukacyjnych;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
W szczego6lnosei ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.



3. Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly wychowawceze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

§ 26. 1. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegllnoscei:
1) diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczegdlnych stuchaczy;
2) wspolpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

3) wspotpraca z dyrektorem, zespotem wychowawczym i pedagogiem w rozwigzywaniu konfliktéw wéréd
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy statutu szkoty i regulaminéw obowiazujacych w szkole;

5) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

6) ksztaltowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole;

7) ksztattowanie u stuchaczy poczucia wiasnej wartosci, wyrabianie umiejetnosci wyrazania wiasnych ocen
i sagdow;

8) organizacja wspélnie ze sluchaczami réznych form zycia spotecznego, integrujacych oddziat oraz
spofecznos¢ szkoly;

9) inicjowanie pomocy stuchaczom majacym trudnos$ei w nauce;

10) otaczanie szczegolna opiekg stuchaczy uzdolnionych, wspieranie w rozwoju uzdolnien i zainteresowan:

I'1) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. Dyrektor wyznacza opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego sposrod nauczycieli uczgcych
w ramach danego kursu.

2. Do zada opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego nalezy w szczegolnosci:
) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie do niego stosownych wpisow;

2) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzacych zajecia
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp, obowiazujacymi na terenie szkoty;

4) zapoznanie shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

5) biezgce rozwiazywanie problem6w organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

6) skiadanie sprawozdan na posiedzeniach rady pedagogicznej po zakoficzeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

7) opracowywanie harmonogramu konsultacji zbiorowych;
8) monitorowanie realizacji podstawy programowej kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

9) przygotowywanie analiz i informacji, dotyczacych organizacji i przebiegu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, w tym na podstawie opinii stuchaczy o przebiegu tego kursu;

10) dokonywanie biezacej analizy przepiséw prawa, dotyczacych organizacji i przebiegu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

§ 28. 1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie ksiegozbioru iinnych zrodet informacji, na zasadzie wypozyczen, shuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



b) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego i innych Zrédet informacji do wykorzystania w czytelni,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
d) informowanie nauczycieli i stuchaczy o nowosciach wydawniczych,
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
f) udostgpnianie stanowisk internetowych oraz zbioréw audiowizualnych,
g) prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania i promowania czytelnictwa
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencja ksiggozbioréw,
b) konserwacja i selekcja zbiorow,
¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) organizacja warsztatu informacyjnego,
e) organizacja udostepniania zbiorow.

§29. 1. W celu zapewnienia sfuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szkole zatrudniony
jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, w tym stuchaczom z wybitnymi uzdolnieniami;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do
stuchaczy i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
stuchaczy.

§ 30. 1. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami:

1) realizuja zadania ekonomiczne, administracyjne, porzadkowe iobstugowe, ktére zapewniaja sprawne
biezace funkcjonowanie szkoty,

2) wspierajg dzialania wychowawcze i opiekuficze prowadzone w szkole poprzez obserwacje shuichaczy oraz
zglaszanie niepokojacych sytuacji bezposredniemu przefozonemu lub cztonkowi kadry kierowniczej,
bedacemu nauczycielem.

2. Bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi jest kierownik gospodarczy.

3. Szczegbtowy zakres obowiazkéw iodpowiedzialnosci dla kazdego zpracownikéw administracji
i obshugi okresla dyrektor.

Rozdzial 6.
Stuchacze szkoly.

§ 31. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania — z jego trescig, celem i stawianymi wymogami;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) jawnej, sprawiedliwej i systematycznej oceny wiedzy iumiejetnosci, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) poszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na poglady, przekonania i wyznanie;



8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) wyboru i kandydowania do samorzgdu stuchaczy;
I'1) dziatalnosci w strukturach samorzadu stuchaczy;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki:
13) wplywania na Zycie szkolne poprzez proponowanie wiasnych inicjatyw.
§ 32. 1. Shuchacz ma prawo zgtaszania, w formie pisemnej, skargi wobec naruszenia jego praw do:
1) samorzadu stuchaczy;
2) rady pedagogicznej;
3) pedagoga szkolnego;
4) dyrektora;
5) Starosty Grajewskiego;
6) Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
2. Skarga do organ6w, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, sktadana Jest za posrednictwem dyrektora.
3. W przypadku naruszenia praw stuchacza, ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) samorzad stuchaczy dokonuje analizy sytuacji, w ktorej naruszono prawa stuchacza, zajmuje stanowisko
w sprawie i w formie pisemnej przedkiada je radzie pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora;

2) rada pedagogiczna w ciagu 3 dni od daty ztozenia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1, zajmuje swoje
stanowisko odnosnie sposobu rozwiazania sprawy;

3) stanowisko rady pedagogicznej, o ktérym mowa w pkt 2, dyrektor przedkiada samorzadowi stuchaczy jako
wiazaca decyzje;

4) stuchacz moze nie zgodzi¢ sie zdecyzja, oktorej mowa w pkt 3 izlozy¢é wniosek do dyrektora
O ponowne rozpatrzenie sprawy lub odwotaé si¢ do organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt5i 6,
z zastrzezeniem ust. 2.

§ 33. 1. Shuchacz ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;
4) nie zakidcac toku zaje¢ edukacyjnych;
5) godnie reprezentowac szkote;

6) odnosi¢ si¢  zszacunkiem do innych shuchaczy, nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly
i przestrzega¢ zasad kultury w relacjach miedzyludzkich;

7) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, wandalizmu i cyberprzemocy;
8) troszezy¢ si¢ o wspolne mienie, porzadek i estetyke pomieszczen;

9) naprawi¢ wyrzadzong szkode w przypadku zniszczenia mienia;

10) dba¢ o wiasne zdrowie, higieng i rozwéj psychofizyczny:

11) dbaé o kulture wypowiedzi;

12) stosowac si¢ do ogdlnie przyjetych zasad kultury osobistej;

13) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i piciu alkoholu w szkole;

14) przestrzega¢ zakazu uzywania irozprowadzania narkotykéw, dopalaczy iinnych niedozwolonych
srodkéw na terenie szkoly i poza nia;



I5) przestrzegac zakazu konsumpcji w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

16) samousprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach — wciggu 14dni od ustania nieobecnosci,
w formie pisemnego o$wiadczenia;

17) podczas zaje¢ praktycznych nosi¢ ubranie robocze zgodne z przepisami bhp i zaleceniami nauczyciela
prowadzacego te zajecia; w przypadku braku ubrania roboczego lub niestosowania sie do zaleceni
nauczyciela, stuchacz nie moze uczestniczyé w zajeciach praktycznych.

2. Zabrania si¢ noszenia:
1) elementéw garderoby zagrazajacych bezpieczefstwu stuchacza;
2) nakrycia glowy;
3) ubraf z emblematami i napisami, ktére godzg w uznane wartosci spoteczne;
4) wyrazistego makijazu;
5) stroju wyzywajacego i naruszajacego poczucie przyzwoitosci.

§ 34. 1. Stuchacz przynosi do szkoly telefon komérkowy iinny sprzet elektroniczny na wilasna
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu.

2.Stuchacz ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego iinnych urzadzen
elektronicznych, w tym: odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatow fotograficznych, kamer, laptopow,
tabletow, wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania
przez stuchacza ztelefonu komérkowego iinnych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem pkt 5;
dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada sprzet;

2) sluchacz  zobowigzany jest do wylaczenia ischowania telefonu komoérkowego iinnego sprzetu
elektronicznego, w tym stuchawek, przed rozpoczeciem zajeé;

3) niedozwolone jest nagrywanie, filmowanie i fotografowanie nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
stuchaczy bez ich wiedzy i zgody;

4) niedozwolone jest nagrywanie iutrwalanie w jakikolwiek inny sposob przebiegu zaje¢ bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uzycie przez stuchacza telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas zajeé jest
mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) stuchacz ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas przerw
W zajeciach, przed ich rozpoczgciem i po ich zakoniczeniu, z zastrzezeniem pkt 3;

7) niedozwolone jest fadowanie baterii w telefonie komérkowym lub innych sprzgcie elektronicznym na
terenie szkoly.

3. Szczegotowe zasady korzystania z telefonu komérkowego i innego sprzetu, wraz z konsekwencjami
nieprzestrzegania tych zasad, reguluje odrgbne zarzadzenie dyrektora.

§ 35. 1. Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za wyrdzniajace wyniki w nauce iprace na rzecz szkoty
i Srodowiska lokalnego, w formie:

1) pochwaty wychowawcy — ustnej lub pisemnej;
2) pochwaty dyrektora — ustnej lub pisemnej;
3) listu pochwalnego;
4) nagrody rzeczowej;
5) przyznania honorowego tytutu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy:;
2) opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) dyrektora;



4) rady pedagogicznej;
5) samorzadu stuchaczy.
3. Nagrodg przyznaje rada pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢ dyrektorowi.

4. Nagrodzony stuchacz moze, w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody, wnies¢ do dyrektora,
w formie pisemnej, zastrzezenie do przyznanej nagrody. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje
W sprawie, w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

§ 36. 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow stuchaczy, wynikajacych zniniejszego statutu, moze by¢
zastosowana w stosunku do stuchacza kara w postaci:

I) ustnego upomnienia wychowawcy;
2) nagany wychowawcy;
3) ustnego upomnienia dyrektora;
4) pozbawienia prawa do petnienia funkcji spotecznych w szkole;
5) zakazu uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych do czasu wyjasnienia sprawy;
6) nagany dyrektora.
2. Shuchacz moze odwotac sig od kary w ciagu 3 dni od dnia powzigcia informacji o udzieleniu kary,

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, sktadane jest do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora.
Rada pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni i podejmuje decyzje o cofnigciu, zmianie lub
utrzymaniu kary. Dyrektor informuje stuchacza o decyzji rady pedagogicznej, w ciagu 3 dni od dnia podjecia
tej decyzji.

§ 37. 1. Stuchacz moze zostac skreslony z listy shuchaczy, za udowodnione przewinienia, w przypadku:
1) podrabiania i fatszowania dokumentéw szkolnych;
2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;
3) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
4) podejmowania dziatan, ktére narazaja szkole na powazne straty materialne;
5) posiadania, handlowania, uzywania oraz produkcji i uprawy srodkéw odurzajacych;
6) spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty:
7) wyczerpania Kar, o ktérych mowa w § 36 ust. 1.
2. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) nauczyciel wychowawca;
2) opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dokonuje skreslenia stuchacza z listy shuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

4. Stuchacz ma prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora, o ktorej mowa w ust. 3, do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja
nie podlega wykonaniu. Wniesienie odwolania, we wskazanym w zdaniu pierwszym terminie, wstrzymuje jej
wykonanie.

Rozdzial 7.
Wewngtrzszkolne ocenianie stuchaczy.

§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne shichacza.



2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej i okreslonych w odrebnych przepisach, oraz na podstawie
realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
I) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) poméc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnociach i specjalnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez shuchacza
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania;
3) ustalanie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych semestralnych z zajeé edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia w semestralnym rozkladzie zaje¢ blokéw przedmiotowych, o ktérych mowa
w §21 ust. 6, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, wchodzacych w sklad tego
bloku.

6. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja stuchaczy o:

I) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy:;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe.

§39.1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz semestralnych ocen
klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy — 6, skrot: cel;
2) stopien bardzo dobry — 5, skrot: bdb;
3) stopien dobry — 4, skrét: db;



4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;
5) stopieft dopuszczajacy — 2, skrét: dop;
6) stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znakow ,,+7 i ,,-”.
5. Na wniosek stuchacza, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

7. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania stuchacza, jest udostepniona do wgladu shuichaczowi.

§ 40. 1. Shuchacz szkoly podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych stuchacza z zajeé
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia
stuchaczowi uzupekienie brakow.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajs sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczyla sie
w semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 41. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza na semestr programowo wyzszy sa egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych w danym semestrze.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego semestru
informujg shuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

3.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy poszczegélne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, informuja stuchacza, czy spemia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

§ 42. 1. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w semestrze okresla zakres programowy wymagan
edukacyjnych oraz temat pracy kontrolnej.

2. Stuchacz zobowigzany jest do oddania pracy kontrolnej, w semestrze jesiennym iw semestrze
wiosennym, nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia  edukacyjne, w terminie okreslonym
w kalendarzu roku szkolnego, podanym na poczatku semestru. Po uptywie terminu oddania pracy kontrolnej,
prace beda przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ praca kontrolng, przediozong przez stuchacza, w terminie 7 dni,
oceni¢ te pracg i poinformowac stuchacza o uzyskanej przez niego ocenie z pracy.

4. Stuchacz, ktéry nie dotrzyma termindéw, o ktérych mowa wust.2, moze zostaé dopuszczony do
egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

5. W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskat ocene niedostateczna, zobowiazany
Jest do napisania drugiej pracy kontrolnej, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego.

§43.1. Do egzaminu semestralnego zdanych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sig
stuchacza, ktory:



1) uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej pofowy czasu, wynikajacego
z semestralnego rozktadu zaje¢, co potwierdzit wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci, oraz

2) otrzymat oceng pozytywna z pracy kontrolne;j z tych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczal na dane Zajecia
edukacyjne z przyczyn usprawiedliwionych, pod warunkiem, ze zprac kontrolnych izajeé uzyskat oceny
pozytywne. Decyzj¢ w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela
danego przedmiotu.

4. Harmonogram egzamindw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy co najmniej na jeden

miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy w formie
pisemnej lub ustnej maksymalnie z dwéch przedmiotdw.

5. Egzaminy semestralne w formie pisemne; iustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan,
przygotowanych przez nauczyciela, prowadzacego dane zajecia edukacyjne i przedtozonych dyrektorowi
najpozniej na tydzien przed terminem egzaminu.

6. Uczestnictwo w egzaminie w formie pisemnej jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu w formie
ustnej.

7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ egzaminem zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej,
ocena koficowa z tych zajeé¢ uwzglednia wyniki obu form egzaminu. Jesli zajecia edukacyjne koncz sie tylko
egzaminem w formie ustnej, ocena uzyskana na tym egzaminie Jest jednoczesnie oceng koficows.

8. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

9. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Termin, o ktérym mowa w ust. 8, wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pézniej niz do
korica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

§ 44. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegllnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.

3.Przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, informujg stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ edukacyjnych.

4. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

5. Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawa wystawienia sa wszystkie oceny, uzyskane przez shuchacza
W ciggu semestru.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45. 1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr programowo wyzszy po spetnieniu kryteriow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy
kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
objetych planem nauczania.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej, otrzymat negatywne oceny semestralne z jednego
lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 46. 1. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg

1) dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.

5. Stluchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora.

§47.1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela, ktéry przeprowadzit egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne, uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu dotacza sig:
1) w przypadku egzaminu w formie pisemnej — prace egzaminacyjne stuchaczy;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej — wylosowane przez stuchaczy podczas egzaminu zestawy zadan
wraz ze zwigzig informacja o udzielonych przez nich odpowiedziach.

§ 48. 1. Sluchacz moze zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza z zajgé praktycznych ma forme zadan praktycznych.
6. W skifad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodzg:

1) dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moZe by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokoét, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko stuchacza;



5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

11. Protokot, o ktérym mowa w ust. 9, stanowi zafgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
W ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen Wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 49. 1. Shuchacz uzyskuje zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, potwierdzone wystawionym
przez szkofe zaswiadczeniem o tresci zgodnej z odrgbnymi przepisami, jezeli spehit ponizsze warunki:

1) uczgszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej polowy czasu, wynikajacego
z semestralnego rozkiadu zajeé, co potwierdzit whasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

2) uzyskat pozytywne oceny z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych programem
nauczania,

3) odbyt praktyke zawodowa, ktérej zaliczenia dokonuje opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego, na
podstawie przedstawionego przez shuchacza dziennika praktyki zawodowej oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu praktyki, wystawionego przez kierownika Jednostki organizujacej praktyke zawodowa.

2. Stuchacz konezy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyta sie
w semestrach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, w tym zaliczyt kwalifikacyjny
kurs zawodowy.

3. Stuchacz szkoly ma prawo, wciggu trwania nauki, przystapi¢ do egzaminu zawodowego,
przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

4. Absolwent szkoly uzyskuje $wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdzial 8.
Ksztalcenie zawodowe i praktyczna nauka zawodu.

§ 50. 1. Podstawowa forma dziatalnosci szkoty, oprécz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych
w formie konsultacji, jest praktyczna nauka zawodu.

2. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone
w szkole w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z2019r. poz. 391), semestralnym rozkladem zajg¢ oraz przepisami, okreslajagcymi warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajgcia praktyczne organizowane sa dla shichaczy wcelu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

6. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabytych przez shichaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu,
z zastrzezeniem § 19 ust. 5.

7. Zajecia praktyczne ipraktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia
zawodowego odbywaja sie w miejscach okreslonych w podstawie programowej dla danego zawodu.



8. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspétpracuje z podmiotami,
przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.

§ 51. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie Jednej kwalifikacji.

2. Szkota prowadzi dokumentacje z realizowanego kwalifikacyjnego kursu zawodowego, obejmujaca:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska stuchaczy,
b) liczbg godzin zajeg,
c) tematy zajec,
d) odnotowang obecnosé stuchaczy na zajeciach;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia danego kursu;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczef, zawierajaca:

a) imiona i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL stuchacza, ktéoremu wydano zaswiadczenie,
aw przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jej
tozsamos¢,

b) dat¢ wydania zaswiadczenia,
¢) numer zaswiadczenia,
d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§52.1. W przypadku prowadzenia przez szkole ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
dyrektor zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ stuchacza, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, Jjezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

3. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesei, jezeli
przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie ksztalci,
lub w zawodzie wechodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalei.



4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpuje oraz o ktérym mowa w ust. 3, moze nastgpi¢ — na
wniosek ztozony do dyrektora, w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, przedklada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalei, idla zawodu wehodzacego w zakres
tego zawodu.

7. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostaly czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okreéla sposéb realizacji pozostalej
czgsci praktycznej nauki zawodu.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czedci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo »zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”;

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ..zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu”-
oraz podstawe prawna zwolnienia.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 53. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Kwesti¢ uzywania pieczeci przez szkote reguluja odrebne przepisy.

§ 54. 1. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian obowigzujacych
przepiséw prawa.

2. Zmiany statutu moga byé dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, dyrektora lub samorzadu
stuchaczy.

3. Statut i zmiany do niego uchwala rada pedagogiczna.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, ma zastosowanie ustawa — Prawo oswiatowe,
ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991r. osystemie o$wiaty (t.j. Dz U. z2019r. poz. 1481, zm. z2019r.
poz. 1818 i2197) oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2020 r.



