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I. WPROWADZENIE

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Stosownie do tresci art. 180 pkt 1 ww. ustawy do zadan
wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;.

Jak wynika z obowigzujacego obecnie stanu prawnego, systemem pieczy zastepcze] nazywamy
zespol osdb, instytucji i dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow.
Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sa jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, placowki opiekunczo - wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo
-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym
zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W powiecie grajewskim Zarzadzeniem Starosty Grajewskiego Nr 29/2011 z dnia 03.11.2011 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie wyznaczone zostalo na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

W celu usprawnienia zadan nalozonych ww. ustawg oraz pozyskania $rodkow z zewnatrz
nalezato przystapi¢ do opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata
2015-2017.

W Programie wskazano na konieczno$¢ dzialan profilaktycznych, wspomagajacych
1 wspierajacych rodzing naturalng dziecka, rozwijajacych i1 wspierajacych rodzinng piecze
zastepcza oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankéw, a takze utrzymujacych poziom
swiadczonych ustug przez instytucjonalng piecze zastepcza funkcjonujacg na terenie powiatu.

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
2. Konwencja o Prawach Dziecka;

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595
pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 332);

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015, poz. 163);

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
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III. ZADANIA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W ZAKRESIE WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1. Zadania gminy:

1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktéorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo - terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;
8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8.

3.2. Zadania powiatu:

1) opracowanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o0 zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz
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kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo - wychowawczych;
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) peliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

12) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji
zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka;

13) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo - wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo — terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 ust. 8.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2015 r. poz. 332) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez staroste
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktoremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 29/2011 z dnia 03 listopada 2011 r. Starosty Grajewskiego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo
- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwcee opiekunczo
- wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w
szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspolpraca ze $srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnos$ci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciolami i1 zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroscie 1 radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegodlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Organizator zatrudnia Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, do ktorego nalezy
w szczegoOlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu, w szczegolnosci przez organizowanie grup wsparcia;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza niezawodowa,
rodzina zastgpcza zawodowa albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

6) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

7) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pcze;;
8) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej moze mie¢ pod opieka lacznie nie wiecej niz 15
rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych lub rodzinnych
domow dziecka.

Do obowigzkow koordynatora nalezy takze systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi 1 rodzing, w szczegélnosci przez udziat w szkoleniach
1 samoksztalcenie. Koordynator ma prawo korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, majacego
na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji zawodowych, oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego.


http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/523919,asystent_rodziny_w_ustawie_o_wspieraniu_rodziny_i_systemie_pieczy_zastepczej.html

IV. DIAGNOZA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE GRAJEWSKIM

4.1. Rodzinna Piecza Zastepcza

... dziecko, dla pelnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci powinno wychowywac sie
w srodowisku rodzinnym, w atmosferze szczescia, mitosci i zrozumienia...

... Dziecko pozbawione czasowo lub na state swego srodowiska rodzinnego lub w przypadku,
gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawac w tym srodowisku, bedzie miato prawo
do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa: tego rodzaju opieka moze obejmowac,
miedzy innymi umieszczenie w rodzinie zastepczej, adopcje...
(Konwencja o Prawach Dziecka)

Rodziny zastepcze wszelkiego typu tworzone sa w celu zapewnienia pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow z roznych powodéw, najczesciej ich niezaradnosci
w sprawach opiekunczo - wychowawczych spowodowanej m.in. alkoholizmem lub innymi
uzaleznieniami, ubostwem, sieroctwem, czy ci¢zkimi chorobami. Dziecko pozbawione opieki
rodzicoOw z ww. przyczyn powinno by¢ umieszczone w rodzinie zastepczej, a dopiero w sytuacji
braku takiej mozliwosci w placowce opiekunczo - wychowawczej np. w domu dziecka.

4.2. Rodzaje rodzin zast¢pczych

Od stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

1. rodzina zastepcza:

» spokrewniona (matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku malzenskim, bedacy

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka);
» niezawodowa (matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim, niebedacy

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka);
» zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.
2. rodzinny dom dziecka.
3. rodziny pomocowe (sprawujg opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego niesprawowania

opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza).

4.3. Liczba rodzin zastepczych w powiecie grajewskim ogélem w latach 2012-2014.

Typ rodziny 2012 2013 2014
rok

spokrewnione 10 10 11

niezawodowe 8 7 6

zawodowe 0 1 1

razem rodzin zastepczych 18 18 18

4.4. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w powiecie grajewskim
w latach 2012-2014.



Typ rodziny 2012 2013 2014
rok
ralr
spokrewnione 17 14 15
niezawodowe 16 13 7
zawodowe 0 4 6
razem dzieci w rodzinach zastepczych 35 31 28

V. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA W POWIECIE GRAJEWSKIM

Dziecko, ktore pochodzi z powiatu grajewskiego, pozbawione cze$ciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwosci znalezienia rodziny zastgpczej, jest umieszczane
w placowkach opiekunczo - wychowawczych. Placoéwka zapewnia catodobows, ciagla lub
okresowg opiek¢ 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w
tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie ze §wiadczen zdrowotnych i
ksztalcenia. Calodobowy pobyt dziecka w palcowce ma charakter przejsciowy, do czasu powrotu

dziecka do rodziny naturalne;.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje postanowienia Sadu o umieszczaniu matoletnich

w catodobowych placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatow.
Ponadto bada sytuacje socjalno - bytowa rodzicow biologicznych dzieci umieszczanych
w catodobowych placéwkach opiekunczo - wychowawczych 1 ustala im odptatno$¢ za pobyt
dzieci w danej placowce.

5.1. Liczba dzieci w placéowkach opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego w latach 2012-2014.

Liczba dzieci
rok 2012 2013 2014

Liczba dzieci w placowkach opiekunczo 17 15 15
- wychowawczych

5.2. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow w latach 2012-2014.

Liczba dzieci
rok 2012 2013 2014

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych 9 13 14

5.3. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo - wychowawczych
typu socjalizacyjnego i interwencyjnego w latach 2012-2014.

Liczba dzieci

rok 2012 2013 2014
dzieci w rodzinach zastepczych /powiat 35 31 28
grajewski
dzieci w rodzinach zastepczych / inny 9 13 14
powiat
dzieci w placowkach opiekunczo- 17 15 15




wychowawczych

Razem dzieci w pieczy zast¢pczej 61 59 57

5.4. Formy kontynuowania opieki nad pelnoletnimi wychowankami.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2015 r., poz. 332) okres$la zasady, najakich udzielana jest pomoc w usamodzielnianiu
petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej.

Zgodnie z art. 240 ust. 1 cyt. wyzej ustawy do pomocy dla 0os6b usamodzielnianych, ktore przed
dniem wejScia w zycie ustawy opuscity rodzing zastgpcza albo placéwke opiekunczo
- wychowawczg, albo pobierajg pomoc przyznang im na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163) stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe tj. cyt. wyze] ustaw¢ o pomocy spotecznej. Osoba usamodzielniana
w rozumieniu ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 332) to osoba, ktora:

1) opuszcza rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo - wychowawcza
lub regionalng placoéwke opiekunczo - terapeutyczng po osiggnieciu petnoletniosci lub

2) ktorej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustal na skutek $mierci os6b tworzacych rodzinng
piecze zastepcza lub osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesiecy przed
osiggnigciem przez t¢ osob¢ pelnoletniosci.

Ustawa przewiduje kilka form wsparcia osob usamodzielnianych, jezeli uprzednio ich
umieszczenie w pieczy zastgpczej nastgpito na podstawie orzeczenia sagdu. Do wspomnianych
form wsparcia naleza:

a) przyznanie pomocy na:

% kontynuowanie nauki,
«* usamodzielnienie,
% zagospodarowanie;

b) udzielenie pomocy w uzyskaniu:

¢ odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

¢ zatrudnienia.
Wymaga podkreslenia, Ze ww. pomoc nie przystuguje, jezeli osoba usamodzielniana przebywa
w domu pomocy spotecznej albo w placowce zapewniajacej catodobowg opieke osobom
niepelnosprawnym lub przewlekle chorym. Przyznawanie pomocy, o ktérej mowa, nalezy
do zadan powiatu i jest udzielana nie z urzedu, a jedynie na wniosek osoby usamodzielniane;.

O pomoc, o ktérej mowa w pkt a), moze wystapi¢ osoba usamodzielniana, ktora przebywata
W pieczy zastepczej przez okres co najmnie;j:

a) 3 lat — wprzypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza
spokrewniona;
b) 1 roku — wprzypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza

niezawodowsg, rodzing¢ zastgpcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo - wychowawczg lub regionalng placoéwke opiekunczo - terapeutyczng.
Pomoc na kontynuowanie nauki
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Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawana jest wowczas, gdy osoba usamodzielniana
kontynuuje nauke: w szkole, na uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne
z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego.

Pomoc przyznaje si¢ naczas nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez osobg
usamodzielniang 25 roku zycia. Wysokos$¢ pomocy wynosi w tym wypadku nie mniej niz 500 zt
miesi¢cznie 1 przystuguje ona zasadniczo w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku
akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego. W okreslonych w ustawie przypadkach
pomoc na kontynuowanie nauki badz nie przystuguje, badZ — juz przyznana — moze zostaé
zawieszona. Pomoc taka nie przystuguje w przypadku, gdy osoba usamodzielniana:

a) kontynuuje nauke¢ w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktéra zapewnia nieodptatng nauke
1 nieodptatne pelne utrzymanie,

b) bez uzasadnionych powodoéw zmienila trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztalcenia,
szkote, uczelnig, kurs lub przygotowanie do wykonywania zawodu,

c) zostata umieszczona w zaktadzie karnym.
Pomoc na usamodzielnienie

Pomoc na usamodzielnienie zostaje przyznana, o ile dochod miesigczny osoby usamodzielnianej
nie przekracza 1200 zt. W sytuacji gdy osiggany dochod jest wiekszy, przyznanie pomocy jest
fakultatywne — konkretnie za$ uzaleznione od sytuacji mieszkaniowej, dochodowej, majatkowe;j
lub osobiste;.

Wielko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

a) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniong — nie
mniej niz 3300 z1, jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

b) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzing
zastepczg zawodowsg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo - wychowawcza
lub regionalng placowke opiekunczo - wychowawcza:

nie mniej niz 6600 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,

nie mniej niz 3300 zt — jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

- nie mniej niz 1650 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na zagospodarowanie

Przyznanie pomocy na zagospodarowanie uzaleznione jest od miesigcznego dochodu osoby
usamodzielnianej. Wysoko$¢ dochodu uprawniajgca do pomocy i sposob jej okreslania sg w tym
wypadku  takie same, jak wprzypadku pomocy nausamodzielnienie. = Pomoc
na zagospodarowanie jest wyplacana jednorazowo, nie p6zniej niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Pomoc oferowana jest w kwocie nie nizszej niz 1500 zi,
a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci w wysokosci nie nizszej niz 3000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢
przyznana w formie rzeczowe;.
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VI. CELE PROGRAMU

Cel gldéwny: stworzenie warunkow dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej
z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy.

Cele szczegdlowe:

1)
2)

3)
4

5)

rozw0j rodzinnych form pieczy zastepczej;

zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom 1 rodzinnym formom pieczy
zastepczej w wypelhnianiu ich funkcji;

tworzenie stosownie do potrzeb i mozliwosci powiatu rodzinnych doméw dziecka;
pomoc w usamodzielnianiu wychowankow placoéwek opiekunczo-wychowawczych i
rodzin zastgpczych;

zwigkszanie liczby rodzin zastepczych zawodowych;

VII. ZADANIA

1. | cel szczegotowy: rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczejs
Zadania do realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
1.1. | Promowanie idei rodzicielstwa zastg¢pczego poprzez: PCPR Zadania
- rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, plakatow, ciaglte
artykuly i1 ogloszenia w lokalnej prasie, publikacja ogtoszen i
informacji na stronie internetowej
1.2. | Prowadzenie naboru kandydatow na rodziny zastepcze, PCPR Zadanie
diagnozowanie kandydatdéw, organizowanie szkolen dla ciggte
kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz dla kandydatéw do petienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego
1.3. | Wspolpraca z Sadem w zakresie rodzicielstwa zastepczego PCPR, Sad Zadanie
Rejonowy ciagle
w Grajewie
2. | cel szczegolowy: zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym
formom pieczy zastepczej w wypelnianiu ich funkcji;
Zadania do realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
2.1. | Zapewnienie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastgpczym PCPR Zadanie
w formie: utworzenia i prowadzenia grup wsparcia, PPP-P ciagle
poradnictwa specjalistycznego 1 terapii dla osob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza 1ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
2.2. | Wspieranie rodzin zast¢pczych przez koordynatora PCPR Zadanie
(jeden koordynator na 15 rodzin zastepczych) ciggle
2.3. | Zatrudnienie zgodnie z ustawg osoby zajmujacej si¢ opieka PCPR Zadanie
1 wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawowaniu ciggle
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych
2.4. | Organizowanie dla rodzin zastgpczych pomocy PCPR Wedlug
wolontariuszy potrzeb
2.5. | Wspieranie finansowe rodzin zastgpczych PCPR Zadanie
ciagle
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2.6. | Udzielanie wsparcia rodzinom zastgpczym poprzez rodziny PCPR Wedlug
pomocowe potrzeb
3. | cel szczegolowy: tworzenie stosownie do potrzeb i mozliwosci powiatu rodzinnych
domow dziecka;
Zadania do realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
3.1. | Przeksztalcanie rodzin zastgpczych wielodzietnych PCPR 2015-
w rodzinne domy dziecka 2017
3.2. | Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki PCPR Zadanie
nad dzie¢mi ciagle
4. | cel szczegotowy: pomoc w usamodzielnianiu wychowankow placowek opiekunczo
- wychowawczych i rodzin zastepczych;
Zadania do realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
4.1. | Tworzenie i realizacja programéw usamodzielnienia PCPR, Zadanie
opiekun ciagle
4.2. | Wsparcie dla os6b usamodzielnianych (pomoc prawna, PCPR Zadanie
psychologiczna, pedagogiczna) ciagle
4.3. | Wsparcie finansowe, rzeczowe 0sob usamodzielnianych, PCPR Zadanie
praca socjalna ciggte
4.4. | Wdrazanie i realizacja projektu w ramach srodkow z Unii PCPR Zadanie
Europejskiej na rzecz osdb usamodzielnianych zagrozonych ciggte
wykluczeniem spotecznym
5. | cel szczegotowy: zwigkszanie liczby rodzin zastepczych zawodowych;
Zadania do realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
5.1. | Zawarcie umow z rodzinami zast¢pczymi oraz kandydatami PCPR Zadanie
na rodziny zastepcze ciaggle

VIII. LIMIT ZAWODOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH W LATACH 2015-2017

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Liczba zawodowych rodzin zastepczych

1

1

1
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IX. ZRODELA FINANSOWANIA PROGRAMU

z budzetu powiatu grajewskiego;

z budzetu Panstwa ( Ministra wlasciwego do spraw rodziny);

z budzetow samorzadow gminy, zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy;

z budzetow powiatowych, zgodnie z art. 191 ust 4 ustawy;

z odptatnosci rodzicow biologicznych;

pozyskane w ramach PO KL ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

X. BENEFICJENCI PROGRAMU

Dzieci przebywajace w pieczy zastepcze;j;

Rodziny zastepcze;

Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

Osoby usamodzielniane;

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

Rodziny pomocowe sprawujace czasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicow;

Kierownictwo i wychowawcy placowek.

XI. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie przy

wspolpracy:
v Rodzin zastepczych;
v Rodzin pomocowych;
v’ Placowek opiekunczo - wychowawczych;
v Migjskich i gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej;
v Policji;
v Sedziow i Kuratorow Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;
v’ Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j;
v Organizacji pozarzgdowych, Ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;
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XII. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring Programu bedzie polegat na zbieraniu danych dotyczacych zrealizowanych zadan
od podmiotow zaangazowanych w realizacje, przez Koordynatora Programu: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, w celu ocenienia czy program osiagga zalozone cele.

Ocena realizacji poszczegolnych dziatan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na
lata 2015-2017 obejmuje okres roczny.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie sporzadza zbiorcza informacj¢ z realizacji
Programu 1 bedzie co roku przedktadat ja Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu Grajewskiego
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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