Uchwala Nr 213/820/18
Zarzadu Powiatu Grajewskiego
z dnia 08 listopada 2018 r.

W sprawie ogloszenia otwartego naboru na wybér partnera spoza sektora finanséw publicznych
w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Wojewédztwa Podlaskiego - Dzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Konkurs zamkniety nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie (Dz.U. z 2018 r. poz. 995, z
pozn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z
pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ otwarty nabor na wybér Partnera spoza sektora finanséw publicznych dla celéw realizacji
projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Podlaskiego - Dziatanie 3.3.1 Ksztalcenie
zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Konkurs zamkniety nr
RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18. Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Grajewskiego:
Czlonkowie Zarzadu: g

i Przewodniczacy Zarzqd
Alicja Rutkowska ' / Zygmunt Krus‘zy@, A\

Leszek Czyzewski

Janusz Marian Marcinkiewic@&%lg
Jan Zawadzki %/




Ogloszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspdlnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Wojewodztwa Podlaskiego - Dziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy

na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Konkurs zamkniety nr RPPD.03.03.01-
1Z2.00-20-001/18.

OGLASZAJACY KONKURS:
Powiat Grajewski

Ul. Strazacka 6B

19-200 Grajewo

1. OGLOSZENIE O KONKURSIE

Powiat Grajewski ogtasza otwarty nabor partnera spoza sektora finanséw publicznych, w celu
wspolnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Wojewddztwa Podlaskiego - Dziatanie 3.3.1 Ksztaicenie zawodowe mtodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Konkurs zamkniety nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-
001/18. Konkurs naboru partnera prowadzony jest na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 . poz. 1460).

2. CEL PARTNERSTWA:

Wspdlne opracowanie, aplikowanie o dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach ktérego
przewiduje sie realizacje dziatan zwigzanych z kompleksowym wsparciem szkét spetniajgcych
wymagania konkursu, dla ktérych powiat grajewski jest organem prowadzgcym.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkot zawodowych poprzez

poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego w regionie, w szczegélnosci:

Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb

konkretnej szkoty/placéwki ksztatcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na

regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia

obejmujaca w szczegoélnosci:

* Wwsparcie na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw kompetenciji kluczowych

(matematycznych, przyrodniczych, ICT | jezykowych zwigzanych bezposrednio z
zawodem, w ktérym sie ksztatcg), umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku

pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej);

* podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych
przez uczniéw i stuchaczy szkoét lub placowek systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w szczegolnosci poprzez: wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania
zawodowego, wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnieri
zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy; programy potwierdzania kwalifikacji w
zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku edukacji;

* Pprogramy uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczniéw, tworzgce odpowiednie warunki
do ich rozwoju i wyréwnywania szans edukacyjnych, minimalizujgce wystepujace
dysproporcje miedzy uczniami:
poradnictwo zawodowo-edukacyjne;
staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcoéw;

* nomae stvnendialna dla neznidw i chicharsv c7r7aadlnie uzdalninnveh takse w zakracie



» podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze ksztatcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetenciji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacj;

e doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i dostosowanie go do najnowszych trendéw i
technologii w danej branzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym
zawodem, realizowane we wspdipracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczegol;
realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy;
tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej poprzez
ich wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne;

Szczegdtowe informacje o Dziataniu 3.3.1 dostepne sg w dokumentach dotyczgcych konkursu
nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18, ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu
Wojewédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, publikowanych na stronie internetowej:
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/po
ddzialanie-331-ksztalcenie-zawodowe-mlodziezy-na-rzecz-konkurencyjnosci-podlaskiej-
gospodarki-2.html.



3. WYMAGANIA / OCZEKIWANIA W STOSUNKU DO PARTNERA

Dziatalno$¢ potencjalnego partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa;

Partner zadeklaruje wniesienie wktadu w realizacje zadan i celu partnerstwa w postaci know—
how, zasob6w ludzkich, zasobdw organizacyjnych i technicznych lub finansowych, ktérymi
dysponuje w celu realizacji zadan / dziatan w projekcie.

Partner musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu i nalezytej realizaciji
projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub innych $rodkéw publicznych, realizowanych jako beneficjent (wnioskodawca)
lub partner, we wspétpracy ze szkotami / placowkami o$wiatowymi prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe i/lub ich organami prowadzgcymi, w zakresie zbieznym z celami projektu;

Bardzo dobra znajomo$é zagadnien z zakresu: Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwziec
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz innych kluczowych zagadnier zwigzanych z realizacjg
projektéow/dziatan o przedmiotowym zakresie.

4. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Kryteria dostepu:

Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wytgcznie podmioty, ktére tgcznie
spetniajg nastepujgce wymagania:

1. Prowadzona dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodna z zakresem i celami
partnerstwa.

2. Podmiot nie zalega z optaceniem sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

3. Podmiot nie zalega z optaceniem podatkow i optat wobec Urzedu Skarbowego,

4. Podmiot nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie m.in.: 1) art.
207 ust. 4 ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885); 2) art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. 2012 r. poz. 769); 3) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o

odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2012
r. poz. 768 z pézn. zm.) lub z innych powoddw.

5. Podmiot nie jest powigzany z Ogtaszajgcym konkurs w rozumieniu zatgcznika nr | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym



w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz Ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1038 z pézn. zm.).

6. Podmiot posiada Przynajmniej 3 (trzy)-letnie udokumentowane dosSwiadczenie w
pozyskiwaniu i nalezytej realizacji projektow wspdifinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych $rodkéw publicznych,
realizowanych jako beneficjent (wnioskodawca) lub partner, we wspotpracy ze szkotami /
placowkami o$wiatowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe i/lub ich organami
prowadzgcymi, w zakresie zbieznym z zatozeniami projektu, w szczegdlnosci:

- CO najmniej jeden nalezycie zrealizowany projekt (oferent jako beneficjent/wnioskodawca),
ktérego uczestnikami byty szkoty/placéwki o$wiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe i/lub

ich organy prowadzace, projekt obejmowat realizacje zadar z obszaru ksztatcenia zawodowego
a budzet projektu byt nie mniejszy niz 1,5 min zt;
7. Jeden podmiot moze ztozyé tylko jedng oferte.

8. Nie dopuszcza sie do udziatu w postepowaniu podmiotéw wspdinie sktadajgcych oferte, tzw.
,Konsorcjow”.

Kryteria oceny ofert:

1. Okres prowadzenia dziatalnosci w okresie przed terminem sktadania ofert:
a) do 3 lat - 0 pkt

b) od 3 do 5 lat - 5 pkt

c) od 5 do 8 lat — 10 pkt

d) powyzej 8 lat — 15 pkt

2. Doswiadczenie w realizacji jako beneficjent (wnioskodawca) lub partner, we wspoétpracy ze
szkotami / placowkami oSwiatowymi prowadzgcymi ksztaicenie zawodowe i/lub ich organami

prowadzacymi, w zakresie zbieznym z zatozeniami projektu:
a) do 2 projektéw — 0 pkt

b) od 3 do 5 projektéw — 5 pkt
c) od 6 do 10 projektéow — 10 pkt
d) 11 i wiecej projektéw — 15 pkt

3. Doswiadczenie w realizacji projektow i/lub ustug edukacyjnych w obszarze ksztatcenia
zawodowego nauczycieli:

a) do 2 projektow — 0 pkt

b) od 3 do 5 projektéw — 5 pkt
c) od 6 do 10 projektow — 10 pkt
d) 11 i wigcej projektow — 15 pkt



4. Posiadanie i wniesienie odpowiedniego wkiadu partnera w postaci potencjatu ludzkiego,

organizacyjnego i technicznego oraz finansowego niezbednego do realizacji proponowanych w
projekcie dziatari — od 0 do 20 pkt.

5. Proponowany rodzaj i zakres merytoryczny dziatan - w tym dziatar edukacyjnych - w
projekcie — od 0 do 20 pkt.

6. Posiadanie wdrozonej i realizowanej certyfikacji/akredytacji/standardu dotyczacego jakosci

dziatarn Podmiotu Swiadczacego ustugi rozwojowe, ktére sg potwierdzane przez instytucje

zewnetrzne i podlegajg weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone stosownym certyfikatem (5
pkt za kazdy z posiadanych certyfikatow):
a) ISO 9001:2008 i/lub 1ISO 29990:2010 lub rownowazny — 5 pkt,

b) akredytacja kuratora o$wiaty — 5 pkt,

c) certyfikacja VCC (Vocational Competence Certificate) lub réwnowazna — 5 pkt.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie w/w certyfikatu (-6w) / akredytacji powinna
Zosta¢ dotgczona do oferty.

5. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | Zt OZENIA OFERTY

Podmiot ubiegajacy sie o wybor Partnera w procedurze konkursowe;j jest zobowigzany zlozyé
nastepujgce dokumenty (w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej ,za zgodno$é z
oryginatem”):

1. Wypetniony ,Formularz oferty” — zgodny co do treéci - z wzorem dotgczonym do ogtoszenia.
2. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wycigg z wiasciwej

ewidencji potwierdzajacy forme organizacyjno—prawng podmiotu, osoby uprawnione do
reprezentowania i zasady reprezentacii podmiotu.

3. Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS lub KRUS potwierdzajace, ze oferent nie
zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

4. Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika US potwierdzajgcego, ze oferent nie zalega z
optacaniem podatkéw i optat.

9. O$wiadczenie podmiotu sktadajgcego oferte potwierdzajgce, ze zadna z oséb
réprezentujgcych podmiot nie byta Prawomocnie skazana za przestepstwa okreslone w art. 229

lub art. 230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn.
zm.).

6. Oswiadczenie podmiotu skiadajgcego oferte o gotowosci wniesienia wktadu wilasnego
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

7. Inne dokumenty, o$wiadczenia i informacje wymagane lub mogace mie¢ znaczenie.

6. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT oraz WYBOR OFERTY:

1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy przedstawié¢ w jezyku polskim w formie pisemnej wg. wzoru
zatgczonego do niniejszego ogtoszenia.



2. Oferta powinna zawieraé wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami ogtaszajgcego wobec
partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

3. Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane
Przez osobeg/osoby upowazniona/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami

reprezentacji podmiotu lub na podstawie petnomocnictwa (oryginat petnomocnictwa nalezy
dotgczy¢ do oferty).

4. Oferta powinna byé podpisana w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis

(np. czytelny podpis sktadajgcy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny
opatrzony pieczecig imienng).

5. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ (osobiscie lub korespondencyjnie) w zamkniete;
kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,Oferta w konkursie na wybér partnera do
projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewédztwa Podlaskiego - Dziatanie 3.3.1
Ksztatcenie zawodowe miodzieZy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Konkurs
zamknigty nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18” na adres ogtaszajgcego konkurs: Zespét Szkot
Nr 2 im. 9. Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie, ul. Wojska Polskiego 84, 19-200 Grajewo

6. Termin skfadania ofert: do 29 listopada 2018 r.

7. Po uptywie terminu skiadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejsze;.

8. Sposréd ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra spetniata wszystkie wymogi formalne

i uzyskata najwyzsza liczbe punktéw w poszczegéinych kryteriach oceny ofert przyznanych
przez czionkéw Komisji Konkursowej.

9. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego lub wiecej niz jednego Partnera
sposrod oferentéw z najwyzszg iloscig punktéw w kryteriach oceny ofert.

10. Wybranemu Podmiotowi/Podmiotom Ogtaszajgcy konkurs Zaproponuje zawarcie umowy
partnerskiej, ktéra w sposéb szczegotowy okresli zadania lidera i partnera, zasady zarzadzania
projektem, sposéb przekazywania $rodkéow finansowych na realizacje zadan oraz innych

kluczowych kwestii zwigzanych z realizacjg projektu zgodnie z wymaganiami dokumentacji
konkursowe;j.

11. W sytuacji niewyrazenia zgody na zawarcie umowy na warunkach okreslonych przez
ogtaszajgcego w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, ogtaszajacy konkurs

zastrzega sobie prawo do wyboru partnera sposréd pozostatych podmiotdw, ktére ztozyly oferty
W niniejszym konkursie i uzyskaty kolejne lokaty na liscie rankingowe;j.

12. Oferenci, ktdrzy ztozg oferty niezwiocznie zostang powiadomieni o wynikach konkursu za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze
opublikowana na stronie internetowej lub stronie BIP ogtaszajgcego konkurs.



Dane o0s6b do kontaktu w sprawie naboru:
Marzena Sulkowska — telefon: 86 272 31 81

7. PROCEDURA ODWOLAWCZA:

1. Od decyzji o wyborze partnera, podmioty, ktore zlozyty oferte, maja mozliwosé wniesienia
odwotania w terminie 3 dni od dnia publikacji wyniku naboru na stronie internetowej
ogtaszajacego lub stronie BIP albo przestania informacji o wynikach konkursu za posrednictwem
poczty elektronicznej. Decyduje data wptywu odwotania do ogtaszajacego konkurs.

2. Podmiot sktada odwotanie w formie pisemne;j.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ osobiscie lub korespondencyjnie w siedzibie i w godzinach pracy
ogtaszajgcego konkurs, w Zespole Szkét Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie,
ul. Wojska Polskiego 84, 19-200 Grajewo

4. Odwotanie rozpatrzy Komisja Konkursowa. Rozstrzygniecie odwotania jest ostateczne. O

rozstrzygnigciu odwotania wnoszacy odwotanie zostanie poinformowany za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

5. W przypadku uwzglednienia odwotania, jezeli ten fakt bedzie miat wptyw na ksztatt listy
rankingowej wybranych partneréw zostanie ona zmieniona, a informacja ta zostanie
niezwtocznie przekazana oferentom za posrednictwem poczty elektronicznej oraz opublikowana
na stronie internetowej lub stronie BIP ogtaszajacego konkurs.

8. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do negocjowania zakresu i warunkow realizacji projektu,
rozstrzygnigcia niniejszego konkursu bez wyboru zadnego z oferentéw / partneréw oraz
uniewaznienia konkursu w kazdej chwili bez podania przyczyn.

Zatgczniki:
1. Wz6r ,Formularza ofertowego” — zatgeznik nr 1.

IeSTA




Zatacznik nr 1
do Ogtoszenia o otwartym naborze partneréw do konkursu RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18

(piecze¢ podmiotu) (miejscowos$¢ i data)

FORMULARZ OFERTY

Ztozony w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym naborze Partneréw spoza sektora finanséw
publicznych w celu wspdinego napisania i realizacji projektu przygotowywanego
w odpowiedzi na konkurs nr RPPD.03.03.01-IZ.OO-20-001!18, Dziatanie 3.3.1 Ksztatcenie

zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki ogtoszony przez
Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.

1. Opis zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa wraz ze
wskazaniem okresu prowadzenia dziatalnosci

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (potencjat
ludzki, organizacyjny i techniczny)

(Prosze opisa¢ szczegdtowo potencjat kadrowy, ktéry Oferent zamierza zaangazowacé do
realizacji zadari w projekcie z opisem posiadanych kwalifikacji oraz z podaniem rél/zadar; Jjakie
osoby bedg petnity w projekcie z uwzglednieniem nastepujacych zapiséw: dysponowanie
kadrg majaca do$wiadczenie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw w tym
ze Srodkéw EFS, do$wiadczenie w pozyskaniu dofinansowania, dysponowanie kadrg majaca
doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami w tym wspétfinansowanymi ze $rodkéw EFS. Prosze
opisac potencjat organizacyjny, techniczny i zasoby materialne Oferenta)

A. Potencjat ludzki, organizacyjny i techniczny lub finansowy

Opis:




B. Zasoby organizacyjne

Rodzaj zasobdéw (np. procedury,
pozycja w danym $rodowisku,
mozliwo$¢ oddziatywania na inne
podmioty itp.)

Sposob zastosowania w Projekcie:

3. Wykaz doswiadczenia w realizacji (jako lider lub partner/podwykonawca)
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej lub innych $rodkéw o podobnym

charakterze)
Rola

Okres Kwota Wi

Lp. Tytut projektu Krétki opis projektu realizacji |dofinansowania :;:zrﬂlu: i
od -do projektu e P

ykonawca

1.

2.

3.

4.

5.

4. Koncepcja udziatu Partnera w projekcie:

(Prosze przedstawi¢ szczegéfowy opis proponowanych do realizacji dziatan w projekcie, opis
merytorycznych dziatar. Na ocene beda mialy wplyw takze elementy koncepcji mogace przyczynic sie
do osiagnigcia zaktadanych wskaZnikow.).

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne z prawda.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszej oferty Komisji dokonujgcej oceny
ofert.

Data Pieczec i podpis osoby/oséb upowaznionej/ych



