UCHWALA NR 192/746/18
ZARZADU POWIATU GRAJEWSKIEGO
z dnia 13 czerwca 2018 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie.

Na podstawie §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
sierpnia 2012 w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) w zwigzku z art.
36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995
z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie, jak zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie.
§4

Traci moc Uchwata Nr 18/62/07 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia 27 kwietnia 2007 r.

Zarzad Powiatu Grajewskiego:
Czlonkowie Zarzadu: Przeywodniczagy Zarzadu:
'

Alicja Rutkowska .......>5... g0 oo, Zygmunt Kuszynski. ..................

Losoek Cayaewski ... b0 ivnii

Janusz Marian Marcinkiewiczcﬁ.._.q



Zalacznik
do Uchwaty Nr 192/746/18
Zarzadu Powiatu Grajewskiego
z dnia 13 czerwca 2018 1.
Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Grajewie, zwany dalej
.Regulaminem" okresla organizacj¢ i szczegélowe zasady dziatania Domu Pomocy
Spolecznej w Grajewie.

§2

1. Dom Pomocy Spolecznej w Grajewie, zwany dalej ,,Domem" jest samodzielng
jednostkg organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w skitad
powiatowe]j administracji zespolonej.

2. Dom jest jednostkg budzetows, prowadzaca swa dzialalno§¢ w ramach budzetu
powiatu grajewskiego, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Dom zostal utworzony na mocy Zarzadzenia Nr 57/90 Wojewody Lomzynskiego
z dnia 31 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
w Grajewie i dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769
z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1077
z p6ézn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734);

5) innych aktow prawnych;

6) niniejszego regulaminu.

§3

Dom przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych intelektualnie - chiopcow.

2. Osoby, o jakich mowa w ust. 1 moga przebywaé w Domu od rozpoczecia 3 do
ukonczenia 30 roku zycia, z uwzglednieniem ust. 3.

3. W Domu mogg réwniez przebywaé osoby po ukonczeniu 30 roku zycia, jezeli
charakteryzuje je mata zdolno$¢ adaptacyjna do zmiany otoczenia i okres pobytu tych
0s0b przekracza 5 lat.

4. Dom przeznaczony jest dla 39 oso6b.

fam—y

§4

Siedzibg Domu jest miasto Grajewo.



Rozdzial IT Postanowienia
szczegolne.

§5

Celem Domu jest zaspokojenie potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych,
edukacyjnych i zdrowotnych mieszkaficow w sposéb i w stopniu umozliwiajagcym im godne
zycie, migdzy innymi poprzez zapewnienie tym osobom nastepujacych $wiadczen:

y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

miejsca zamieszkania, wyposazenia w niezbedne meble, sprzet, posciel i bielizne
poscielowg oraz srodki utrzymania higieny osobistej, bielizny i obuwia;

wyzywienia, w tym dietetycznego, zgodnego ze wskazaniem lekarza w ramach
obowiazujacej stawki zywieniowej;

opieki lekarskiej i pielegniarskiej, wiacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem
1 kgpaniem dzieci, ktére same nie mogg wykonaé tych czynnosci;

usprawnienie poprzez rehabilitacje indywidualng i grupowa;

edukacj¢ i wychowanie poprzez doswiadczenia zyciowe, nauczanie w klasach zycia,
udzial w terapii zajeciowej zespotach rewalidacyjno-wychowawczych, dostosowanych
do mozliwosci mieszkancow;

organizacj¢ $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych;

mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca;

regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu we wtorki i czwartki w godzinach 10%°-11%,;
spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych zajeé
poza Domem.

§6

Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Grajewski lub wyznaczony czlonek Zarzadu
Powiatu Grajewskiego.

§7

Pobyt w Domu jest odptatny. Wysokos¢ trybu odptatnosci regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial I11

Zasady kierowania Domem

§8

Praca Domu kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za jego dzialalnos¢, przy
pomocy Glownego Ksiggowego i pozostatych pracownikéw Domu.

Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Grajewskiego.

Dyrektor Domu kieruje Domem, reprezentuje do na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich pracownikéw Domu oraz odpowiada za wykonanie zadan Domu.

Do kompetencji Dyrektora Domu, w szczegdlnosci nalezy:

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
zgodnie z upowaznieniem Starosty;



2) organizowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci pracownikéw Domu;

3) zapewnienie przestrzegania prawa, efektywnosci i dyscypliny pracy oraz zapewnienie
kompleksowego rozwigzywania problemow z zakresu dziatania Domu;

4) tworzenie warunkéw pobytu w Domu zgodnie z obowiazujacymi standardami;

5) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancéw 1 rodzicow
mieszkancow;

6) zagwarantowanie dzieciom i mlodziezy respektowania ich praw osobistych;

7) otoczenie mieszkancOw szczegllng troskg, zwlaszcza w okresie adaptacji, tak aby
poczatkowy pobyt w Domu przebiegat mozliwie tagodnie;

8) dopilnowanie przestrzegania w stosunku do wszystkich mieszkancow realizacji
obowigzku szkolnego, otrzymania w wieku 16 lat orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, a takze po ukonczeniu 18 lat otrzymania dowodow osobistych;

9) udzielenie rodzinie dziecka informacji o prowadzeniu spraw zwigzanych
z ubezwlasnowolnieniem dziecka, po uzyskaniu przez nie peholetniosci
i ustanowieniu opiekuna prawnego;

10) utrzymanie kontaktu z rodzicami mieszkancow Domu i z innymi osobami
interesujacymi si¢ dzieémi i mlodzieza oraz umozliwienie odwiedzin przez krewnych,
znajomych i srodowisko lokalne;

11) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla dzieci, ktérych rodzice
pozbawieni sg praw rodzicielskich;

12) utrzymanie kontaktu z Sadem Rejonowym III Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich oraz
z opiekunami prawnymi mieszkancéw Domu;

13) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i sprawiania zmartemu mieszkancowi
Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego 1 miejscowymi zwyczajami, jezeli
rodzice lub opiekunowie tego nie uczynia;

14) stala wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w powiecie grajewskim, jak réwniez na terenie kraju;

15) tworzenie warunkéw zmieniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie niekorzystnych
stereotypow dotyczacych oséb niepelnosprawnych;

16) wspdldziatanie z organami kontroli zewnetrzne;.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki peini jeden pracownik Domu na
podstawie 1 w zakresie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora. W braku innego
zapisu W upowaznieniu, zakres zastgpstwa rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci
nalezace do Dyrektora.

Rozdzial IV
Organizacja Domu

§9

1. W sktad Domu wchodzg nastepujace Dziaty:

1) Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy;

2) Dzial Administracyjny;

3) Dziat Obstugi.

2. Struktura zatrudnienia w Domu przedstawia si¢ nastgpujaco
1) Dyrekcja- 1 etat;

2) Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy — 23 etatow;

3) Dzial Administracyjny - 3 etaty;

4) Dzial Obshugi - 8 etatow.



§10

Do zadan Dziatu Terapeutyczno - Opiekuriczego w szczegdlnosci nalezy:

I;

2.

3.

10.
11.

ustalenie przez pracownika socjalnego aktualnej sytuacji socjalno - bytowej
przyjmowanej osoby, w jej miejscu zamieszkania lub pobytu;

udzielanie rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka informacji o zasadach pobytu
1 sposobie funkcjonowania Domu;

podjecie dzialan zmierzajacych do adaptacji nowoprzybylego mieszkanca do nowego
otoczenia;

udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke, posiadajaca prawo
wykonywania zawodu, zgodnie z aktualng wiedza medyczna, dostepnymi jej
metodami i srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlna
starannoscia;

rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb mieszkanca,
opracowywanie i prowadzenie planéw wspierania rozwoju dla kazdego mieszkanica
Domu;

wspolipraca z psychologiem oraz pedagogiem w zakresie udzielania mieszkaficom
odpowiednich form pomocy i opieki;

utrzymywanie przez pracownika socjalnego korespondencyjnego lub w miare
mozliwosci, osobistego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz
biezace informowanie o zmianie stanu zdrowia, pobycie w szpitalu, przeniesieniu do
innego Domu Pomocy Spolecznej, waznych faktach, zdarzeniach, osiagnieciach
dziecka itp.;

prowadzenie dokumentacji prowadzonych dziatan terapeutyczno - opiekunczych;
podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie psychofizyczne mieszkafcow;

swiadczenie mieszkancom ustug rehabilitacyjnych, opiekuniczych i terapeutycznych;
udziat pracownikéw Dziatu, co najmniej raz na dwa lata, w szkoleniach na temat praw
mieszkafica Domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii i metod pracy z mieszkancami.

§11

Do zadan Dziatu Administracyjnego w szczegdlnosci nalezy:

L.

2.

przygotowanie projektu budzetu Domu, szczegblowego ukladu wykonawczego,
koordynacja prac planistycznych oraz kontrola realizacji budzetu;

wykonywanie funkcji dysponenta $rodkéw budzetu, sporzadzanie wymaganych
sprawozdani z wykonania budzetu, srodkéw pozabudzetowych oraz realizacji zadan
inwestycyjnych;

obstuga finansowo - ksiegowa w zakresie budzetu i $rodkéw pozabudzetowych,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych Dyrektora Domu oraz decyzji pociagajacych
skutki finansowe;

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi;

planowanie i realizacja inwestycji, remontéw oraz zakupéw inwestycyjnych oraz
opracowywanie sprawozdawczosci w tym zakresie;

opracowywanie  projektéw  wewngtrznych  aktéw  normatywnych Domu,
petnomocnictw oraz procedur wewnetrznych w zakresie wynikajacym z dziatalnosci,
dzialy, przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania;

opracowywanie projektéw uméw zawieranych z podmiotami gospodarczymi w celu
realizacji zadan Domu;

nadzor nad ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

analiza stanu zatrudnienia pod kgtem mozliwosci zapewnienia realizacji zadan Domu,
wymagan na danym stanowisku pracy;

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, przenoszeniem,
awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalnianiem pracownikow;

prowadzenie akt osobowych pracownik6w;

kontrola przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy;

ewidencja czasu pracy i delegacji stuzbowych;

opracowywanie i prowadzenie systemu szkolen pracownikow;

gromadzenie, weryfikacja i przetwarzanie informacji na temat dziatalnosci Domu;
prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Domu;

prowadzenie wlasciwej gospodarki $rodkami rzeczowymi, zaopatrywanie Domu

w materialy, urzadzenia, artykuly biurowe i srodki utrzymania czystosci;
prowadzenie dokumentacji zakupéw materialéw 1 wyposazenia oraz ustug;
przyjmowanie i udzielanie odpowiedzi i wyjasnien na pisma, skargi i zazalenia
kierowane do Domu;

prowadzenie archiwum Domu;

nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

Do zadan dziatu Obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

NS

)

3)
4
5)

wykazywanie dbatosci o wlasciwy stan urzadzen technicznych, instalacji sanitarnych
1 grzewczych;
konserwowanie i remontowanie $rodkow ruchomych;
prowadzenie ewidencji iloSciowej i materialowej oraz wlasciwe zabezpieczenie
majatku Domu;
zapewnienie i przygotowanie odpowiedniego do stanu mieszkanca wyzywienia,
w tym dietetycznego;
zapewnienie mieszkancom odziezy i obuwia, dostosowanego do pory roku;
zaopatrzenie mieszkancoéw w srodki czystosci i przedmioty higieny osobistej;
zapewnienie utrzymania w nalezytym stanie odziezy 1 bielizny osobiste;
mieszkancow;
prowadzenie, eksploatacja 1 naprawa przydzielonego pojazdu stuzbowego,
prowadzenie kart drogowych.

§13

W Domu dziala zesp6t terapeutyczno - opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow
Domu. W jego sktad wchodza reprezentanci wszystkich swiadczonych w DPS ustug
terapeutyczno- opiekunczych:
pracownik pierwszego kontaktu (opiekun, pielegniarka, pokojowa);
pracownik socjalny;
fizjoterapeuta, technik fizjoterapii;
terapeuta zajeciowy, instruktor terapii zajgciowe;;
skreslony.
Zesp6t dokumentuje swoja prace, prowadzi indywidualne plany wsparcia opracowane
dla kazdego mieszkanca, uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
oraz wspolnie je realizuje.
W Domu wydzielone sg pokoje do prowadzenia terapii plastycznej, umuzykalniajgcej
i gospodarstwa domowego.

§14

W zakresie zadan Domu z jednostkg wspolpracuja:



L. nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach ksztatcenia specjalnego;

2. logopedzi;

3. psycholodzy;

4. inne osoby zwigzane z rewalidacja, edukacja i opieka zdrowotng mieszkancéw Domu.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki mieszkancow

§15

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z regulaminem oraz swoimi uprawnieniami i obowiazkami;

2) bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci;

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

4) przedstawiania swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi socjalnemu badz
osobie pierwszego kontaktu;

5) uzyskania pomocy w zalatwianiu spraw osobistych takich jak: korespondencja
z rodzinami, osobami bliskimi badz spokrewnionymi;

6) godnego traktowania;

7) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

8) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu;

9) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w specjalnie do tego celu
przeznaczonym pomieszczeniu - pokoju odwiedzin;

10) ochrony débr osobistych;

11) posiadania wlasnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie;

12) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

13) pelnego udziatu w terapii zajeciowej;

14) dostepu do kultury i rekreacji;

15) mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii oraz swobodnego uczestnictwa
w obrzedach religijnych w srodowisku;

16) mozliwosci brania udziatu w glosowaniu w miare mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca;

17) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu lub innego
dyzurujacego pracownika;

18) rezygnacji z pobytu w Domu z wyjatkiem os6b ubezwlasnowolnionych i kierowanych
na podstawie orzeczen Sadu Opiekunczego;

2. Mieszkancy, w celu osiggnigcia mozliwie jak najlepszego stanu zdrowia
I samopoczucia mogg korzystaé z ustug §wiadczonych i organizowanych przez Dom,
a w szczegolnosci:

1) rehabilitacji usprawniajacej, leczniczej, spotecznej;

2) terapii pracg, akcji socjalnej, kulturalnej, Srodowiskowej, itp.

§16

1. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1) wspoéidziatanie, w miar¢ swoich mozliwosci, z personelem w zaspakajaniu ich
podstawowych potrzeb;

2) dbanie, na miar¢ jego mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie;

3) przestrzeganie norm i zasad wspéizycia spotecznego;



4)
S)
6)
7)
8)

przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych zarzadzefi porzagdkowych;

dbalos$¢ o mienie Domu;

ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug obowigzujgcych przepisow;

uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Dom;

stosowanie sie do niezbednych wymagan dotyczacych porzadku dnia.

Sprawy wychowankow, kt6rzy w razacy sposob naruszajg przepisy Regulaminu sa
rozstrzygane indywidualnie przez Dyrektora Domu.

§17

Mieszkaniec Domu ma prawo do urlopu, w wymiarze nie wigkszym niz 60 dni
w ciagu roku. Jednakze ze wzgledu na dobro dziecka i po uprzednim porozumieniu
z Dyrektorem Domu okres ten moze by¢ przedtuzony.

Zapis ust. 1 nie ma zastosowania wzgledem mieszkancéw przebywajacych poza
Domem w celach leczniczych.

Nieobecno$¢ trwajaca dtuzej niz zostalo to uzgodnione, moze spowodowaé utratg
prawa do zajmowania miejsca w Domu.

W razie samowolnego opuszczenia Domu przez jego mieszkanca na okres dtuzszy niz
24 godziny, o powyzszym nalezy powiadomi¢ wiasciwe organy, np. policje.

§18

W okresie pobytu wychowankéw poza Domem, w szczeg6lnosci podczas pobytu u rodziny
w czasie wakacji, ferii, $wigt, Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo,
zachowanie lub ewentualne szkody przez nich wyrzadzone.

)
2)

4)

Rozdzial VI
Whioski i skargi

§19

Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach wnioskéw lub skarg dotyczacych dziatalnosci
Domu lub postgpowania personelu codziennie, w godzinach od 8% do 15%.
Jezeli sposob zatatwienia skargi budzi watpliwosci lub skarga dotyczy Dyrektora
Domu, rodzice lub opiekunowie mogg zwrdcic si¢ do jednostek nadrzednych:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie;
Starostwa Powiatowego w Grajewie;
Wydziatu Spraw Spotecznych Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku;
Wojewody Podlaskiego.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§20

Dyrektor Domu wspélnie z pracownikiem socjalnym podejmuje dzialania zmierzajace
do zapewnienia nauki wychowankom, zakwalifikowanym orzeczeniem psychologa do
nauczania i rewalidacji.

Dom umozliwia korzystanie z .,akcji letniej" organizowanej przez srodowiska lub we
wlasnym zakresie.

. Wychowankom Dom umozliwia udzial w turnusach rehabilitacyjnych oplacanych

przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.



§21

Wszystkie osoby zatrudnione w Domu przestrzegaja praw mieszkancow, dbaja 0 wolnosé,
godnos¢ a w szczegolnosci zapewniajg poczucie bezpieczenstwa.

§22

W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zarzad Powiatu
Grajewskiego.



